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Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait, Erdemli Belediyesi Mali
Hizmetler Miidiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin
Géoriisiilmesi Ile ilgili Konunun Goriigiilmesi.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde:
Erdemli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin, Mali Hizmetler Miidiirliigiintin hazirladigi sekliyle
kabul edilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi.
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Gelirler Miidiirliigiine ait, Gelirler Miidiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluk ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yionetmelik’in Goriisiilmesi Goriisiilmesi.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Erdemli Belediye Bagkanligi Gelirler Miidiirliigiine ait, Gelirler
Midiirliigi Gorev, Yetki ve Sorumluk ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in, Gelirler Miidiirliigiiniin hazirladig sekliyle kabul
edilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi
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Yeni Kurulan Gelirler Miidiirliigii’ne  Ait Biitce
Kalemlerinin Acilmasi ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Yeni ihdas edilen Gelirler Miidiirliigiintiin, Mahalli idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 36. maddesine gore asagidaki
tabloda belirtilen biitge kalemlerinin agilmas: hususunun Belediye
Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi teklif edilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde:
teklifin Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesine mevcudun oy
birligi ile karar verildi.
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Il¢emiz, Piarbasi1 Mahallesi’nde, 3402 sayill Yasa’nin 22/a.
Maddesi Geregince, Kadastro Giincelleme Islemlerinde Girev
Yapacak Bilirkisilerin Tespiti Ile Ilgili Konunun Goriisiilmesi.

Mersin Valiligi Kadastro Miidiirliigii tarafindan Belediyemize
gonderilen 07.05.2024 tarihli ve E-40519554-170.03.02-12580960
sayili yazi ile E-40519554-170.02(Erdemli)-12934622 sayili yazida;
Mersin 1li, Erdemli Ilgesi, Pinarbasi Mahallesi’nde, 3402 say1li
Yasa'nin 22/a. maddesi geregince, Kadastro Giincelleme islemlerinde
Kadastro Giincelleme Ekipleriyle birlikte gorev yapmak {izere;
Belediye Meclisince, kadastro galisma alam icerisinde bulunan
taginmazlarin geometrik ve hukuki durumlarini bilen, Tiirk Vatandasi,
40 (Kirk) yasini bitirmis, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip,
en az 10 yildan beri ayn1 mahallede ikamet eden, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, inanci kétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yliz
kizartict bir sugtan hiikiim giymemis ve okuma yazma bilen 6 adet
bilirkisinin belirlenerek, se¢imlerle ilgili alinan kararin bir 6rnegi ile
birlikte segilen bilirkisilere ait listenin ve niifus ciizdan Srneklerinin
Midurliiklerine iletilmesi talep edilmistic. Konunun Belediye
Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi teklif edilmektedir.

Yapilan gortismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Pinarbagi Mahallesi’nde, 3402 sayili Yasa’nin 22/a. maddesi geregince
yaptlacak olan Kadastro Giincelleme islemlerinde Kadastro
Giincelleme Ekipleriyle birlikte gérev yapmak tizere;

Adi Soyadi : Tbrahim KOYUNCU

T.C. Kimlik Numaras: : 46363299798

Baba Adi Ali

Ana Adi : Sidika

Dogum Yil :22.01.1966

Adres ' : Pinarbas1 Mahallesi, Goper Sokak, No:30
Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Ismail KOYUNCU

T.C. Kimlik Numarast : 45961313158

Baba Adi : Hiiseyin

Ana Adi : Azize

Dogum Yil :06.01.1968

Adres : Pinarbas1 Mahallesi, Giiney Kiiltiir Sokak,

No:25 Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Resit COBAN
T.C. Kimlik Numaras1 : 46981279196
Baba Ad: : Abdil
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Ana Adi : Glilperi

Dogum Yih : 11.06.1976

Adres : Pinarbasi Mahallesi, Goper Sokak, No:46
Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Yusuf AVCI

T.C. Kimlik Numaras: : 23426063916

Baba Adi : Resit

Ana Adi : Inci

Dogum Yili :04.01.1975

Adres : Pinarbag1 Mahallesi, Goper Sokak, No:135
Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Mehmet KOYUNCU

T.C. Kimlik Numaras1 : 46744287024

Baba Adi : Durhasan

Ana Adi : Hanife

Dogum Yili - 15.03.1981

Adres : Pinarbas1 Mahallesi, Goper Sokak, No:92
Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Ramazan GODE

T.C. Kimlik Numaras: : 47185272310

Baba Adi : Stileyman

Ana Adi 1 Ayse

Dogum Yih :03.02.1956

Adres : Pinarbas1 Mahallesi, Yeni Cami Merkez

Sokak, No:70/1 Erdemli/MERSIN

Yukarida isimleri belirtilen kisilerin bilirkisi olarak tespit
cdilmesine, meveudun oy birligi ile karar verildi.
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Ilcemiz, Kargipmar (Carkeili) Mahallesi’nde, 3402 Sayih
Kadastro Kanunu Hiikiimlerine Gére Yapilacak Olan Kadastro
Calismalarinda Gorev Yapacak Olan Bilirkisilerin Tespiti Ile Tlgili
Konunun Gériisiilmesi.

Mersin Valiligi Kadastro Miidiirliigii tarafindan Belediyemize
gonderilen 07.05.2024 tarihli ve E-40519554-170.01-12580042 sayili
yazi ile E-40519554-170.02(Erdemli)-12934601 sayili yazida; Mersin
Ili, Erdemli Tlgesi, Kargipiar (Carkeil1) Mahallesi’nde, 3402 sayili
Kadastro Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak olan Kadastro
caligmalarinda, Kadastro ekipleriyle birlikte gorev yapmak {izere,
Belediye Meclisince, kadastro ¢alisma alam icerisinde bulunan
taginmazlarin geometrik ve hukuki durumlarin bilen, Tiirk Vatandasi,

40 (Kirk) yasin bitirmis, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip,
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en az 10 yildan beri aym1 mahallede ikamet eden, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, inanct kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 bir sugtan hiikiim giymemis ve okuma yazma bilen 6 adet
bilirkiginin belirlenerek, segimlerle ilgili alinan kararin bir megi ile
birlikte segilen bilirkisilere ait listenin ve niifus clizdan 6rneklerinin
Mudirliiklerine iletilmesi talep edilmigtir. Konunun Belediye
Meclisinde gorisiilerek karara baglanmasi teklif edilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Kargipinar1 (Carke¢ili) Mahallesi’nde, 3402 sayili Kadastro Kanunu
hitkimlerine gore yapilacak olan Kadastro calismalarinda, Kadastro
ekipleriyle birlikte gérev yapmak tizere;

Ad1 Soyadi : Mehmet Emin GOCER

T.C. Kimlik Numaras: : 40018510818

Baba Adi : Sadik

Ana Adi : Fatma

Dogum Y1l :17.01.1954

Adres : Kargipinar Mahallesi, Kazim Karabekir

Caddesi, No:308 Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Bilal TURER

T.C. Kimlik Numaras1 : 42079442114

Baba Adi : 1dris

Ana Adi : Fatma

Dogum Yili :20.12.1968

Adres : Kargipinar1 Mahallesi, Kazim Karabekir

Caddesi, No:225 Erdemli/MERSIN

Ad1 Soyadi : Bircan GOCMEN

T.C. Kimlik Numarasi : 39460529424

Baba Adi : Hasan

Ana Adi : Ummiihan

Dogum Yili :10.03.1964

Adres : Kargipinar1 Mahallesi, Camlik Caddesi,

No0:239 Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Hilmi DUDAKLI

T.C. Kimlik Numaras: : 45853316724

Baba Adi : Ramazan

Ana Adi : Fatma

Dogum Yili : 20.05.1966

Adres : Kargipinart Mahallesi, Camlik Caddesi,

No0:259 Erdemli/MERSIN
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Adi Soyadi : Yusuf SAGIR
T.C. Kimlik Numarasi : 39373532320

Baba Adi : Hiiseyin

Ana Adi : Selver

Dogum Yih : 20.05.1966

Adres : Kargipinar1 Mahallesi, Camlik Caddesi,

No0:209 Erdemli/MERSIN

Adi Soyadi : Ali TOL

T.C. Kimlik Numaras: : 24950013194

Baba Adi : Stileyman

Ana Adi : Elife

Dogum Y1l :20.12.1969

Adres : Kargipinar1 Mahallesi, Elvanli/Carke¢r Caddesi

No:324/2 Erdemli/MERSIN

Yukarida isimleri belirtilen kigilerin bilirkisi olarak tespit
edilmesine, mevcudun oy birligi ile karar verildi.
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Meclis Baskam

Mehmet GUNAYDIN Miijgan SIMSEK
Mec%%s Katibi Meglhi tibi
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ERDEMLI BELEDIYESI MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Mali Hizmetler Midiirligi’niin - gérev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Erdemli Belediyesi Mali Hizmetler Midiirltigti’'niin goérev, yetki ve
sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 1.maddesi hiikiimlerine gore
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

(a) Belediye: Erdemli Belediyesini,

(b) Idare: Erdemli Belediye Baskanligin,

(c) Bagkan: Erdemli Belediye Baskanini,

(d) Ust Yonetici Erdemli Belediye Baskanini,

(e) Meclis: Erdemli Belediye Meclisini,

() Enciimen: Erdemli Belediye Enciimenini,

(g) Bagkan Yardimeisi: Midiirliigiin Bagli Bulundugu Baskan Yardimcisini,
(h) Midiirliik: Erdemli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiinti,

(1) Midiir: Mali Hizmetler Miid{irtini,

(1) Muhasebe Yetkilisi: Erdemli Belediyesi Muhasebe Yetkilisini,
(j)Harcama Yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisini
(k)Sef: Birim Yoneticisini,

(I)Personel: Mali Hizmetler Miidiirliigii personelini

(m)Miikellef: Erdemli Belediyesi miikellefini ifade eder.

(n) Mali Yil: Takvim yilini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Organizasyon

Mali Hizmetler Miidiirliigii Teskilat:

MADDE 5- Mali Hizmetler Mudirliigli, Belediye’nin zorunlu miidiirliiklerinden biridir., Belediye
biinyesinde hizmet ve faaliyetlerini siirdiiriir, baskanliga bagl olarak calisir, is ve islemleri norm
kadroya gore istihdam edilen personelleri tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60 ve 61.maddeleri uyarinca yiiriitiiliir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasyonu

MADDE 6 -

(1) Mali Hizmetler Mudiirliigii, Belediye Baskani’nin bagkanliginda sorumlu baskan yardimecist ve Mali
Hizmetler Miidiirii tarafindan yénetilir
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(2) Mudiirliik asagidaki birim ve sefliklerden tesekkiil eder
a) Mali Hizmetler Birimi/Muhasebe birimi

b) Tahsil Sefligi

¢) Strateji ve Planlama Birimi

(3)Midiirlik organizasyon semasina gére, miidiirliigiin ¢alisma sistemi diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Gorevi

MADDE 7 -

(1) Mali Hizmetler Mudiirltigii, 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen, Belediye
Meclisi, Enctimen ve Belediye Baskani’nin emir ve talimatlari dogrultusunda verilen gorevler ile
Belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemlerle, Belediyenin muhasebat is ve
islemlerini yiiriitiir.

(2)- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik programlar ¢ergevesinde Belediyenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarint olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak,

(3)- Belediyenin gorev alamina giren konularda performans ve kalite Olgtitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

(4)- Belediyenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak,

(5)- Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum
i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, genel
arastirmalar yapmak,

(6)- Gerekli olan aragtirma konularimi belirleyip gerekli is ve islemleri yapmak veya hizmet alimi
yoluyla yapimini temin ederek ¢alisma sonuglarini tist yonetime rapor etmek,

(7)- Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek, sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

(8)- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

(9)- Belediye birimlerinin performansini 8lgmek igin hazirlanan periyodik faaliyet raporlarinin Belediye
Baskanina sunulmasini saglamak,

(10)- Belediyenin yatirim/stratejik programinin/planin uygulama sonuglarini izlemek,

(11)- Kurumsal stratejinin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina yonelik farkli olcekte ve
icerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yonetimi ve uygulamasi i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak,

(12)- Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarini koordine etmek,

(13)- Belediyenin stratejik planlama galismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak,

(14)- Belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak,

(15)- Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

(16)- Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

(17)- Faaliyet raporunu hazirlamak igin ilgili yerlere yazi yazmak, toplamak ve konsolide etmek,

(18)- Belediyenin misyonunun belirlenmesi, iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

(19)- Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz etmek,

(20)- Belediyenin gorev alamina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktrleri incelemek,

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Yetki Alan:

MADDE 8 — (1) Mali Hizmetler Miidiirltigti, Belediyenin biitiin gelir ve giderleriyle aldkali is ve
islemlerin ifas1 ile mali konularla ilgili biittin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve Belediye karar
organlarinca verilen ig ve islemlerin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigti, yasalarda, yénetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen sorumluluklarinin yaninda gdrev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsi da sorumludur.

(2)- Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve yayinlan takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

(3)- Miidirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

(4)- Miidiirltigtin gider biitce taslagini hazirlatmak,

(5)- Miidirliigiin galisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlariin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuglar tretilerek uygulamaya gecirilmesi galismalarin yiiriitmek,

(6)- Mudiirliigiin genel is yUriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisli hazirlamak,
(7)- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

MADDE 10 - Belediyenin sahibi bulundugu tasinmazlarla ilgili her tiirlii islemleri yerine getirmek,
"Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina [liskin Yonetmelik" ve tasinmazlarla ilgili diger mevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek, tasinmazlarin envanterini olusturup giincellemek.

MADDE 11 - Mevzuatin &n gérdiigii diger is ve islemleri yapmak, Vergi Kanunlar hiikiimlerini takip
ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar yerine getirmek, beyannameleri vermek,

MADDE 12 - Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve islemleri
takip etmek, yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul Ve Esaslan

Mali Hizmetler Miidiirliigii Personeli

MADDE 13 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirii, Muhasebe Yetkilisi Muhasebe
birimi, Strateji ve Planlama Birimi, tahsil sefi ve miidiirliikte ¢alisan memur ve is¢i personelden olusur,

Atama ve Gorevlendirme

MADDE 14 - (1) Mali Hizmetler Mudiirliiglinde calisan biitiin personelin atamasi veya
gorevlendirilmesi Bagkan tarafindan, Midiirliik icerisindeki gorev dagilimi ve is bolimi ise, Miidiir
tarafindan yapilir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 15 - (1) Mali Hizmetler Miidiirii, yiiksekogrenim gormiis, memur personel arasindan
secilerek, Baskan tarafindan atanur.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 16— (1) Mali Hizmetler Miidiirii’niin gérev ve yetkileri sunlardir;

2) Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuat hitkiimlerine gére tahsilini saglamak,

3) Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

4) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlari almak, saklamak ve zamani
geldiginde de ilgililere iade etmek, '

5) Mali iglemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini
saglamak,
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6) Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak,

7) Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, baskanliga ve yetkili kilinmis
diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

8) Belediye biitgesini hazirlayarak, iist yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak; biitgenin Bakanhga ve
yetkili diger kamu idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde intikalini saglamak,

9) Belediyenin yilsonu kesin hesabi ¢ikararak, Ust Yoneticiye, Enciimene ve Meclise sunmak: yilsonu
kesin hesabini Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde intikalini
saglamak,

10) Personelin motivasyonunu yiikselterek, prodiiktivitenin artmasini saglamak,

11) Mudiirltgii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

12) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapmak ve gizli sicil raporlarini
tanzim etmek,

13) Mudirltigin calisma sistemini kurarak i akisini saglamak birim yetkilileri, sef, memur ve diger
personelin ¢alismalarini organize etmek,

14) Komisyon toplantilarinda miidiirliikle alakali is ve islemleri yiiriitmek,

15) Gelirlerin artirllmasi ve harcamalarin azaltilmas i¢in miidiirliikler ve birimler aras koordinasyonu
saglamak,

16) Miidurliigtin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek,

17) Bagkan ve baskan yardimeilar: tarafindan verilen gérevleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Mali Hizmetler Miidiirii;

a)Belediye gelirlerinin ilgili kanunlarina gore; tahsil asamasma gelmis gelir ve alacaklarinin tahsil
edilmesinden,

b) Belediyeye ait giderlerin usuliine uygun yapilmasindan,

¢) Gorev alanina giren hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

¢)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin miikelleflere iadesi veya mahsubu igin, diizenlenen belgelerde
ongoriilen miktarlarin uygunlugundan,

d) Ilgili Miidiirliiklerden gelen diizeltme ve terkin belgelerinin mer’i mevzuata uygun olarak muhasebe
kaydinin yapilmasindan

e)Odeme asamasina gelmis, Sdeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve
kontroliinden,

f) Odemelerin, ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde muhasebe kayitlarina gore yapilmasindan,

g) Miidiirlik mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gére yapip yapmadiklarindan,

h) Mutemetlere yapilan pesin 6demelerde meydana gelen para kayiplarindan,

j) Sayistay’a ve diger yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi

MADDE 18 — (1) Mali Hizmetler Birimi, Belediyeye ait mali is ve islemlerinin yiiriitiilmesini,
Belediyeye ait giderlerinin yapilmasimi, mali kayitlarin  tutulmasini, bankayla ilgili islemlerin
ylriitiilmesini saglar.

(2) Belediyenin muhasebeyle ilgili is ve islemleri Mali Hizmetler Birimi tarafindan yiiriittiltir. Bu birim,
bir birim ydneticisi ve yeteri kadar gef ve tahsilat memurundan tesekkiil eder.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 19 — (1) Mali hizmetler birim ydneticisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Blitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitge kesin hesabi ile istatistikleri hazirlamak.
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b) Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

c¢) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarin biitgeye kaydim
saglamak,

d) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

e) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

f) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

(2) Mali hizmetler birim yoneticisi, bagkana, baskan yardimecilarina ve miidiire kars: sorumludur,

Mali Hizmetler Birimi Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20 — (1) Mali Hizmetler Birimi memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali islemlerle ilgili kayitlar1 usuliine uygun yapmak,

b) Calismalarini birim y6neticisi ile siirekli koordineli bir sekilde yiiriitmek,

¢) Servisindeki eksiklik ve aksakliklari yoneticisine bildirmek,

d) Odeme talimatlarim bekletmeden yapmak,

e) Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit islem vs. yapmamak,

g) Idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

h) Amirlerinden habersiz isini ve isyerini terk etmemek,

i) Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek muhafaza etmek,
J) Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde bulundurmak,

k) Miidiir ve birim yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

1) On 6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi igerisinde islemlerinin yapilmasini
saglamak,

(2) Mali hizmetler memuru, gérevlerini mer’i mevzuata gire yapar ve buna ait yetkilerini kullanir. Mali
hizmetler memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili konularda Baskan,
miidiir ile yoneticisine karsi sorumludur,

Kalem Memurlugu

MADDE 21 - (1) Kalem Memurlugu mudiirliigtin idari is ve islemlerini yiiriitiir. Miidirligiin evrak
kayit islemleri, yazisma islemleri ve diger idari is ve islemler kalem memurlugu tarafindan yapilir.

(2) Kalem Memurlugu, yeteri kadar kayit memuru ile is¢i personelden olusur.

Kalem Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22 — (1) Kalem Memuru’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Miidiirlige gelen ve giden evrak kayitlarinin dogru ve sistemli tutulmasini saglamak,

b) Yazismalarin zamaninda yapilmasini, ilgili miidiirliik ve birimlere siiresinde intikalini saglamak,

c) Biitiin seflikler arasinda koordineli bir ¢alisma yiiriitmek,

d) Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapmak,

(2) Kalem memuru mer’i mevzuatta kendine verilen gorevleri yapar ve buna ait yetkilerini kullanir,
Mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin  yaminda gorevleriyle ilgili konularda Baskan ve baskan
yardimeisina, Miidiir’e kars: sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 23- Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ¢denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu
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iglemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlariin muhasebe yetkilisi
niteligine etkisi yoktur. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli
bilgi ve raporlar diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

Kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya hatalt
olan &deme emri belgeleri, diizeltiimek veya tamamlanmak {izere en ge¢ bir is giinii icinde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme iglemi gergeklestirilir.

(2) Muhasebe yetkilisi Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapmak, is ve
islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmakla
yiktimliidiir.

Mutemedin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24 — (1) Mutemedin gérev ve yetkileri:

Odemesini yaptig1 6deme belgelerini ve makbuzlari yipratmadan, yirtmadan, karalamadan ve usuliine
uygun bir sekilde dosyalayip, sefine teslim etmek,

a) Odemeyle ilgili kayitlar1 ve irsaliyeleri usuliine uygun tanzim etmek,

b) Bankaya yaptifi 6demelerin dekontlarini teslim alarak, ddemesi yapilan dosyalarin kapanislarin
yapmak,

¢) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

d) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek.,

e) Odeme dosyalarini, kayit ve belgeleri diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

f) Avans olarak aldig1 paralardan fazla gelenlerini bankaya yatirip, dekontunu 6deme dosyasiyla birlikte
sefine teslim etmek.

g) Calismalarim sefi ile stirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

h) Amirlerden izinsiz isini ve igyerini terk etmemek,

1) Miidiir ve sef tarafindan verilen gérevleri yapmak,

(2) Mutemet, gorevlerini mer’i mevzuata gire yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir. Mutemet, mer’i
mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleriyle ilgili konularda Baskan ve baskan yardimecisina,
miidiir ve sefine kargi sorumludur.

Tahsil Sefligi

MADDE 25- (1) Tahsil Sefligi, belediyeye ait biitiin gelirlerinin, tahsilatinin yapilmasii; tahsile
miiteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglar. Tahsilatla ilgili
raporlar, icmaller ve cetveller tahsil sefligince tanzim edilir.

(2) Tahsil Sefligi, gorevlerini tahsilat yénetmeligi ve diger mer’ i mevzuat ¢ercevesinde ifa eder. Bu
seflik, bir sef ve yeteri kadar tahsil memuru, tahsildar ile veznedardan tesekkiil eder.

Tahsil Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26 —(1) Tahsil Sefi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Tahsil Sefligince yiirtitiilmesi gereken is ve islemleri yapar,
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b) Belediye gelirlerinin tahsildtinin tahsildt yonetmeligi ve difer mer’i mevzuat cercevesinde
yapilmasini saglar,

¢) Tahsilatla aldkali Belediyenin biitiin miidiirliik ve birimleri ile koordinasyonlu bir calisma yiirtitiir,

d) Servisinin galisma sistemini tanzim eder ve memurlarin motivasyonunu saglar,

e) Veznelerdeki yigilmalar onleyerek, tahsilt akisini saglar,

f) Yapilan tahsildtin zamaninda ilgili bankaya yatirilmasini saglar,

g) Tahsildarlarca kesilen dipkoganli makbuzlart kontrol ederek teslim alir ve makbuzlarla ilgili kayit ve
islemlerin dogru yapilmasini saglar,

h) Giinliik tahsilat durumu ve Belediyenin genel tahsilat: ile ilgili olarak istenildigi zaman Baskanliga ve
miidiirliige bilgi verir,

1) Tahsilatla ilgili rapor, icmal ve cetvelleri siiresi i¢inde muhasebe sefligine bildirir,

1) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetime hazir halde bulundurulmasini ve
arsivde muhafazasini saglar.

j) Miidiir ve miidiir yardimeisi tarafindan verilen gérevleri yapar,

(2) Tahsil Sefi mer’i mevzuatta kendine verilen gorevleri ifa eder ve buna ait yetkilerini de kullanir.
Tahsil Sefi, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili konularda Baskan ve baskan
yardimcisina, miidiir ve miidiir yardimcisina karst sorumludur.

Tahsildar ve Veznedarlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 27 — (1) Tahsildar ve veznedarlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Makbuzlari yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun kesmek,

b) Tahsilatla ilgili kayitlari ve irsaliyeleri diizgiin tutmak,

¢) Yaptig1 tahsilati ilgili banka subesine zamaninda ve makbuz mukabilinde teslim etmek,

d) Caligmalarini sefi ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

e) Tahsilatla ilgili kayitlar1 ve bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

g) Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz yapilmasint saglamak,
h) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

i) Amirlerden izinsiz isini ve isyerini terk etmemek,

J) Makbuzlar diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

k) Dipkoganli makbuzlarin kayitlarini sistemli bir sekilde tutmak ve buna ait islemleri yiiriitmek,

) Tahsilat ve tahsilat islemlerini mevzuatina gére yiirtitmek,

m) Miudiir, miidiir yardimeis: ve sefi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Tahsildarlar ve veznedarlar, gorevlerini mer’i mevzuata gore yapar ve buna ait vetkilerini de
kullanir. Tahsildar ve veznedarlar, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili
konularda Bagkan ve baskan yardimcisina, miidiir ile tahsilat sefine kars: sorumludur.

BESINCIi BOLUM

Cesitli Hiikiimler Is Boliimii ve Gorevlendirme

MADDE 28 — (1) Mali Hizmetler Miidiirltigiindeki is béliimii ve gorevlendirme miidiir tarafindan
yaptlir. Midiirliigtin calisma sistemine gére mudiir yardimetlarmin yetkileri ile hangi sefliklerden
sorumlu olacaklari ve gorevleri belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. Biitiin personelin
gorevleri ayr1 ayn tespit edilir. Hangi personelin ne is yapacag ilgilisine yazili olarak teblig edilir.

Yillik izinler

MADDE 29- (1) Mudiirlitkte gorev yapan biitiin memur ve is¢i personelin yillik izinleriyle ilgili
islemler Miudiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yillik izinler Mtdiirliigiin ¢aligma sistemine gore yilbasinda planlanir ve izinler bu planda belirtilen
zamanlarda kullamlir. Zorunlu olmadik¢a May1s ve Kasim aylarinda izin kullanilmaz.
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Plinlama, Is Analizi ve Hedeflerin Belirlenmesi

MADDE 30- (1) Mudiirliikteki her seflik ve birim, yapacadi isleri 6nceden planlar. Her yil Aralik
ayinda, bir sonraki yil i¢in isler analiz edilerek bir yillik planlama yapilir ve hedefler belirler. Seflik ve
birimlerce belirlenen hedefler miidiirliik i¢i toplantisinda ele alinarak degerlendirilir, burada
Miidiirltigiin hedef ve stratejileri tespit edilir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 31- (1) Belediyemiz gelirlerinin artirilmasi, giderlerinin azaltilmasiyla ilgili her mudiirliik ve
birimle Mudiirliglimiiz koordinasyon kurar ve galigmalarini yiiriitiir. Thtiyac duyulan zamanlarda da bu
miidiirliik ve birimlerle toplantilar tertiplenir. Bu toplantilara ilgili baskan yardimcilar da davet edilir.

Tutulmasi Gereken Defter ve Dosyalar

MADDE 32 — (1) Miidirliikte asagidaki defter ve dosyalar tutulur.
a) Gelen evrak kayit defteri

b) Giden evrak kayit defteri

¢) Evrak zimmet defteri

d) Personel imza defteri

e) Makbuz ve fis kayit defteri

f) Posta ¢eki kayit defteri

g) Posta zimmet defteri

h) Banka tahsilatlar kayit defteri

i) Defter-i kebir ( biiyiik defter )

j) Yevmiye defteri

k) Kasa defteri

1) Makbuz dosyalari

m) Evrak kayit dosyalari

n) Yonetmelik ve mevzuat dosyalar

(2) Tutulmast gereken defter, dosya ve kayitlar, ilgili mevzuatina uygun olmasi sartiyla bilgisayar
ortaminda da tutulur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliige giris
MADDE 33 — (1) Bu yonetmelik, Erdemli Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, onaylandiktan
sonra yliriirltige girer.

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmeligin onay1 ve yiiriirliige girmesiyle, daha énce ¢ikarilmis olan miidiirliik
yonetmeligi ytirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 35— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskani yiiriitiir.

MAW:@RA Mehmet%ﬁ(NAYDIN Miijgan SIMSEK
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Erdemli Belediye Baskanhg Gelirler Miidiirliigi'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y&netmelik, Gelirler Miidiirligii biinyesindeki gérevli personelin yetki, sorumluluk ile
galisma usul ve esaslarini yiiriirliikteki meveut yasalara gére diizenlemek ve devamliligini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yénetmeligin dayanagi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklari Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 5018 sayili Kamu Yd&netimi
ve Kontrol Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlara Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Erdemli Belediye Baskanligi'ni,

b) Ust Yénetici: Erdemli Belediye Baskani ve Yardimeilarini,
¢) Miidiir: Gelirler Miidiirii'nii,

d) Midiirliik: Gelirler Miidiirliigii'nii,

e) Seflikler: Tahakkuk Sefligi, Icra Sefligi, Emlak Sefligi,

f) Personel: Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

g) Mali Yil: Takvim yilini ifade eder.

Mol 24
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IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Gelirler Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;
a) Miidiir
b) Tahakkuk Sefligi
¢) fcra Sefligi
d) Emlak Sefligi

(2) Bu yapilanma ihtiyaca gére Norm Kadro ilke ve Standartlari icerisinde hizmetin daha verimli
olmast amaci ile yeniden yapilandirilabilir

(3) Bu Miidiiriin teklifi ve Baskanlik Onayi ile gegerlilik kazanir.
Baghhk

MADDE 6- Gelirler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Bu durum tamamen Baskanlik Yetkisindedir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183
Sayihh Amme Alacaklari Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,213 Sayih Vergi usul Kanunu,5393
Belediye Kanunlari ¢ergevesinde Belediye Gelirlerini tahakkuk etmek, tahsil ve takibini yapmak,

(2) Ilgili Mevzuat cergevesinde Belediyenin gelirlerini ilgili Miidiirliikler tarafindan tahakkuk edilen,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, vergi, resim ve harg gelirlerini artirmak amaci
ile bu Kanunlar ¢er¢evesinde dnlemler almak ve uygulamak.

(3) Mer'i mevzuatla gorev alanina giren miikelleflerin biitiin kayit kontrollerinin yaptlmast,
(4) Birim biitgesini hazirlayip, Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

(5) Emlak Vergisi kanunu ile Belediye gelirleri Kanununda adi gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger
gelirlerle alakali vergi kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

(6) Tahsilati yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, 6deme emri,
haciz yollari ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve
dagitilmasini organize etmek,

(7) Miikelleflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iliskin yoklama
tutanagini mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili miikellef ve birimlere verilmesini saglamak,
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(8) Miidiirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgelerin geregini yaparak islemi sonuglandirmak,

(9) Mikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun teblig
edilmesini saglamak,

(10) Ig ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda Mahkemelere bilgi,
belge ve kolayliklar saglamak,

(11) Ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimi i¢in biitcede 6denegi bulunan mal ve hizmetin alinmasi,
Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8- Gelirler Miidiiri bu yonetmelikte sayilan gorevleri yerine getirmek igin Belediye
Baskaninca atanir ve yasal olarak yetkilendirilmis olur.

Miidiiriin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Belediye Baskani’'min ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin gdzetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirltglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
diizenlemeleri yapar,

(2) Belediye gelirlerinin siiresinde tahakkuk ve tahsil edilmesinin, édenmeyen kisimlart hakkinda
zaman agimi hiikiimleri g6z 6niine alinarak takip siirecini saglamak.

(3) Gorev alami i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

(4) Midiirlitk biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin yasal mevzuat dogrultusunda icra edilmesini
saglamak, mevzuat takibi ile yeni degisik mevzuat hakkinda personeli bilgilendirmek,

(5) Gelir kaybini gidermek i¢in gerekli 6nlemleri almak ve seflikler arast koordinasyonu saglamak,

(6) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap) verebilecek sekilde kadro, isyeri ve techizatin planlamasini
yapar,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapar, Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢alismalar1 degerlendirmek,

(8) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, iist kademelerce almmasi gereken
tedbirler igin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

Seflerin Girev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Midiirligiin ¢alisma konularinda kendi kismu ile ilgili ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

(2) Gorev ve galigmalari yoniinden biriminin miidiirine karst sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak,

WL L\
)A Sayfa3 /7



(3) Verimli gahgmanin saglanmasi igin yasalarin verdigi yetki gergevesinde her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(4) Sefligin gorev alanina giren konularda yapilan iglemlerle ilgili gerekli kontrolleri yapmak, yapilan
islerle ilgili is akis siireclerinin diizenli ¢alismasini saglamak,

(5) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli artirmak,

(6) Seflik biinyesinde calisanlar arasinda is béliimii yapmak, izin taleplerini, is akisina uygun olarak
diizenlemek,

Seflerin Yetkileri
MADDE 11- Bu yonetmeligin 10. Maddesinde yazili gérevlerin yiiriitiilmesinde yetkilidir.
Emlak Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12- (1) Belediye miicavir alani igerisindeki bina, arsa ve arazilere iliskin vergi
tahakkuklarini yapmak.

(2) Miicavir alan digindaki isyerlerinin emlak vergilerini tahakkukunun yapilmasini saglamak.

(3) Eksik ve hatali emlak beyan ve bildirimler i¢in mahallinde yoklama yapmak bunlara iliskin tarh
islemlerini yapmak ve miikellefe teblig etmek.

(4) Arsa birim degerleri tespiti i¢in siiresi igerisinde takdir komisyonu olusturma galismalarini
yapmak.

(5) Verilmeyen beyanlari takip etmek, verilmesini saglamak veya re ‘sen tahakkuk yapmak.

(6) Mer'i mevzuatla gérev alanina giren miikelleflerin biitiin kayit kontrollerinin yapilmasini saglamak.
(7) Emlak Vergisi Kanununda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini
saglamak.

(8) Tapu sicil midiirliigiinde yapilan satislar i¢in emlak degeri vermek, satis sonunda miikelleflerin
dosyalarinda gerekli islemeleri yapmak.

(9) Ayrica Bakanlar Kurulu tarafindan tek meskeni olan emeklilerin dul ve yetimleri, dziirliiler ve
higbir geliri olmadigini belgeleyenler, sehitlerin dul ve yetimlerine ait matbu form olan basvurularini
incelemek ve sonuglandirmaktir.

(10) Miikerrer vergi kayitlarini incelemek ve diizeltmek,

(11) Yeni agilan isyerlerini ve kapanan isyerlerinin bu vergi ile iliskili islemlerini yapmak, arastirmak
ve bu kayitlart diizenli olarak dosyalamak,

Tahakkuk Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) llgili mevzuat gergevesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, Eglence
Vergisi, Ilan ve Reklam Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik Tiiketim
Vergisi, [sgal harcy, Tatil giinlerince galisma ruhsat harcinin tiim tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak.

(2) Eglence vergisi ile ilgili olarak gerekli hallerde mahallinde yoklama yapmak.
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(3) Ilan ve reklam vergisinin yerinde kontrollerini saglamak.

(4) izinsiz asilan bez afis veya izinsiz dagitilan reklam amagli el ilani ve brosiirleri kontrol etmek ve
gerekli vergilendirme is ve islemlerini yapmak,

(5) Motorlu araglar iizerinde bulunan reklamlari kontrol etmek ve vergilendirilmesini saglamak.
(6) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu hitktimlerine gore tarh ve tahakkuk islemlerini gerceklestirmek

(7) Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemleri igin ilgili birimlerle koordineli ¢alismak.
(8) Tahakkuku tahsile bagl olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz yapilmasini
saglamak.

(9) Miidiiriin istegi halinde grev ve galismalari hakkinda istege uygun giincel bilgi vermek.

Icra Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14-(1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 7201 Sayili
Tebligat Kanunu ve ilgili sair mevzuata gore yasal siiresinde 8denmeyen alacaklarin takibini yaparak
tahsilatini saglamak.

(2) Miidiirliik biinyesinde tahakkuk edilen ve siiresinde ddenmeyen vergiler icin deme emri tebligi
yapmak, bunlarin tahsili i¢in 6183 Sayili yasaya gére islem baslatma.

(3) Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun teblig
edilmesini saglamak.

(4) Tahsilat: gecikenlere deme emri génderilmesini saglamak.

(5) Vadesi geldigi halde miikellefler tarafindan &denmeyen Belediye alacaklarinin icra yoluyla
tahsilatinin saglanmasi.

(6) Odemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasini ve yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icrasi Gérevin Planlanmasi

MADDE 15- Gelirler Midiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan uygun gériilen bir plan
dahilinde yerine getirilir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 16- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sefler ve tiim personel bu gérevleri yasalara uygun,

hizli ve 6nemli bir sekilde yerine getirmek zorundadir.
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BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 17- Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 18- (1) Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiir.

(2) Miidurliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Belediye Baskaninin veya vyetki verdigi Baskan
Yardimeisinin imzasi ile yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili Islemler ve Arsivleme Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem

MADDE 19- (1) Midiirliige Yazi Isleri Evrak kayit biriminden gelen evrakin énce kayd: yapilir.
Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimludiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gére islenir, dig miidiirliik evraklar yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.
Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 20- (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldrilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi ve ilgili
amiri sorumludur,

YEDINCI BOLUM
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 21- (1) Gelirler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim miidiirii ve
bagl bulundugu baskan yardimcist sorumludur.
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SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Devir Teslim i$lemleri

MADDE 22- (1) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin &liim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalari bir g¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapmadan yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilamaz.

(2) Calisanin 6lumii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur,

Yiiriirliik

MADDE 24- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskani yiir(itiir.
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