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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 
 

             30 Mart 2014 tarihinde yapēlan Mahalli Ķdareler Genel se­imleri sonucunda,  halkēn tevecc¿h¿ ile 

ikinci defa bu kutsal gºreve se­ilmiĸ bulunmaktayēz. Belediye Baĸkanlēĵē se­imlerinin hemen ardēndan, 

halka taahh¿t ettiĵimiz projeleri ger­ekleĸtirmek ¿zere ­alēĸmalara baĸladēk. Erdemli Belediyesi olarak 

tamamlamēĸ olduĵumuz  bu hizmet yēlēnda; Erdemlimize yeni bir ­ehre kazandērma konusunda ciddi adēmlar 

attēk. Se­imlerden ºnce Erdemli kamuoyuna beĸ yēl i­erisinde yapacaklarēmēzē i­eren projelerimizi 

sunmuĸtuk. Ķkinci defa se­ilmiĸ olduĵumuz tarihten bug¿ne kadar sºz verdiĵimiz projelerin b¿y¿k bir 

bºl¿m¿n¿ de tamamladēk. Ayrēca taahh¿t edilmeyen bir­ok hizmetlere de imza attēk. 

 

¢ºp konteynerlerini ­evreci bir anlayēĸla kamufle ederek gºr¿nt¿ kirliliĵini yok ettik. Kullanēlamaz 

halde bulunan ve atēl vaziyetteki ­ºp konteynerlerini tamir ederek yeniledik  ve halkēmēzēn hizmetine 

sunduk.Yeni ara­lar alarak, ara­ parkēmēzē g¿­lendirdik. Yeĸillendirme ve ­evre projeleri kapsamēnda g¿zel 

­alēĸmalar yaptēk. Ķl­emizin ­eĸitli noktalarēna bayat ekmek sepetleri koyduk ve hayvan sahiplerinin bundan 

faydalanmalarēnē saĵladēk. Askēda ekmek projesini de yakēn zamanda hizmetinize sunduk. 

 

             Kadēnlar ve erkekler i­in ayrē ayrē olmak ¿zere ¿cretsiz Jimnastik ve Spor salonlarē a­tēk.         

Limon ¢i­eĵi projemizle kimsesiz ve yardēma muhta­ insanlarēmēza sahip ­ēktēk. Erdemlimize, bºlgenin     

en g¿zel sahillerini kazandērdēk. Ortaokul 8ôinci sēnēf ve Lise 12ôinci sēnēf ºĵrencilerine ¿cretsiz kurs 

merkezleri ile il­emizde ­alēĸan anne ve babalara yºnelik olarak 3-6 yaĸ grubu ­ocuklara hitap eden sosyal 

ve ekonomik yºnden uygun ĸartlarda hizmet veren ķehit Piyade Astsubay ¦st­avuĸ Musa ¥ZALKAN      

Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi hizmete sunulmuĸtur. Ayrēca il­e halkēna ve ºzellikle gen­lere yºnelik          

olarak il­emizde eksikliĵi hissedilen Aquapark  hizmete girmiĸtir. Belediyemiz K¿lt¿r Merkezinde        

bulunan ñKadēn Danēĸma Merkezi Projesiò ile her t¿rl¿ ĸiddete maruz kalmēĸ veya kalma riski         

taĸēyan kadēnlara ¿cretsiz olarak uzmanlar eĸliĵinde psikolojik danēĸma hizmeti verilmektedir. 

 

¥ncelikle; Belde konumunda olan ve 6360 Sayēlē Yasa ile t¿zel kiĸilikleri kaldērēlarak          

Mahalle haline dºn¿ĸt¿r¿len yerlerde olmak ¿zere, ihtiya­ duyulan her yerde Sosyal  ama­lē D¿ĵ¿n 

Salonlarē ve Kapalē Pazar yerlerini kapsayan projelerimizi baĸarē ile ger­ekleĸtirdik.  

 

Ķl­emizin kurulduĵu 1954 yēlēndan bu yana hizmet veren Belediyemiz, 6360 sayēlē                     

Yasa   kapsamēnda B¿y¿kĸehir il­e Belediyesi stat¿s¿ne ge­miĸ bulunmaktadēr. Daha ºnce sadece             

il­e merkeziyle sēnērlē olan hizmet alanēmēz, bu kanunla Beldelerin ve Kºylerin Mahalleye           

dºn¿ĸt¿r¿lmesi sonucunda geniĸlemiĸtir. Ķl­emiz sēnērlarēnēn geniĸlemiĸi ile birlikte hizmet  

sorumluluĵumuz da misliyle artmēĸ bulunmaktadēr. Bu sorumluluĵun bilinci ile insanlar arasēnda hi­bir 

ayrēm yapmadan bu g¿ne kadarki hizmetlerimizle yetinmeyip, daha da  ­ok ­alēĸarak  sizlerle farklē            

bir Erdemliôde yaĸama imk©nēna kavuĸacaĵēz. 

 

Hizmetlerimizi her mahallemize b¿y¿k bir ºzveri ile taĸēdēk. Mahalle muhtarlarēmēzla             

d¿zenli olarak toplantēlar yaptēk. Mahalle toplantēlarē ya da d¿zenlediĵimiz etkinlikler sonrasēnda ; 

vatandaĸlarēmēzla sēk sēk istiĸarelerde bulunarak, Ķl­emizde ºngºr¿len olasē sorularē kentte            

yaĸayanlarēn gºr¿ĸlerini de dikkate alarak ­ºz¿me kavuĸturduk. Halkēmēzēn onay vermediĵi                    

hi­bir projeye ge­it vermedik. Halkēmēzēn istekleri doĵrultusunda d¿zenlemeler yaptēk. Her zaman 

g¿c¿m¿z¿ halktan aldēk ve "Halk i­in Halkla Beraber" hizmet anlayēĸēnē sahiplendik.                                      

ķimdiye  kadarki ­alēĸmalarēmēzē da bu yºnde devam ettirdik. 

 

Hizmet alanēmēzēn geniĸlemesi nedeniyle, oluĸan yeni ihtiya­lar da gºz ºn¿ne alēnarak;          

Asfalt, parke ve taĸ kērma ĸantiyelerimizi yeniledik ve hizmet ¿retim kapasitelerini arttērdēk.                    

Yeni yollar a­tēk. ķehir i­erisinde olduĵu gibi Kºy ve Beldeden Mahalle haline dºn¿ĸen yerlerdeki 

yollarēmēzē asfaltladēk. Bir­ok yolu parke taĸlarla ve kaldērēmlarla donattēk. Cami ve okul bah­elerimizi 
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d¿zenleyerek uygun olan yerlere sēcak asfalt dºkt¿k. Teknik olarak sēcak asfalt yapēlamayan yerlere  ise 

parke taĸlarē dºĸedik. Oyun gruplarē, spor aletleri kurduk ve banklar yerleĸtirdik. 

  

Erdemli yeni parklar ve meydanlar ile buluĸtu. "Kentler Meydanlarēyla Yaĸar" anlayēĸēyla 

Ķl­emize yeni yeĸil alanlar kazandērdēk. Kadēnlarē daha ºzg¿r kēlacak projeler hayata ge­irdik.          

Sahilimiz vardē ama denizi seyir etmekten ºte yararlanamēyorduk. Yaptēĵēmēz Erdemli sahil projesi ile 

insanēmēzēn denizle buluĸmasēnē saĵladēk. Kēsacasē kadēn, ­ocuk, engelli, gen­, yaĸlē ayērt etmeden t¿m 

Erdemliôye hizmet ettik. Erdemli ve Erdemli halkē i­in yaĸama ge­ireceĵimiz daha bir­ok projemiz var. 

Amacēmēz Erdemliôyi geldiĵi noktadan ­ok daha ileriye taĸēmak ve Erdemliôli vatandaĸlarēmēzēn              

daha  modern ve ºrnek gºsterilecek bir kentte, ­aĵdaĸ yaĸamēn gerektirdiĵi gibi yaĸamasēnē saĵlamaktēr. 

 

             Yēl boyu etkinlikler takvimi dikkate alēnarak; dini ve milli g¿nlerde, bayramlarda ve diĵer 

programlarda Belediye olarak ­eĸitli aktiviteler ger­ekleĸtirilmiĸ, g¿n ve bayramlarēn anlamēna              

uygun bir ĸekilde kutlanmasēna ­aba harcanmēĸtēr. Halkēmēzēn moral ve motivasyonunun y¿kseltilmesinin 

yanēnda, gelenek ve gºreneklerimizin yaĸatēlmasēna ­alēĸēlmēĸ, k¿lt¿rel ve tarihsel bilin­lenmeye        

katkēda bulunulmuĸtur. Bu ­er­evede; 

¶ Erdemliônin adēyla ºzdeĸleĸen ve T¿rkiye genelinde olduĵu gibi yurt dēĸēnda da gurbet­ilerimizin her 

yēl coĸkulu katēlēmēyla ger­ekleĸen T¿rkmen ķºleni. 

¶ Ramazan ve Kurban Bayramlarē Kutlama etkinliĵi ve Ramazan akĸamlarēnda yapēlan etkinlikler. 

¶ ¢anakkale zaferi kutlamalarē, 30 Aĵustos Zafer Bayramē kutlamalarē, ķehit ve Gaziler Haftasē,   Asker 

Uĵurlama tºreni etkinlikleri. 

¶ Kadēnlar g¿n¿, Anneler G¿n¿, ¥ĵretmenler g¿n¿, Hemĸireler Haftasē, Engelliler g¿n¿ ve haftasē ile 

¢ift­iler g¿n¿ haftasē. 

¶ Kutlu Doĵum Haftasē, Cami ve Din Gºrevlileri Haftasē, Kandiller ve Ahilik Haftasē vb.  

G¿n ve haftalar layēkēyla kutlanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. ¢anakkale Zaferin gen­ kuĸaklara aktarmak,        

halkēn bilin­lenmesini saĵlamak amacē ile ¢anakkale destanēnē anlatan bir dizi etkinlikler ger­ekleĸtirdik. 

Belediyemizin hizmet yēl dºn¿m¿ programlarē d¿zenledik. Bu ­er­evede sivil toplum kuruluĸlarē, 

muhtarlar, basēn mensuplarē ve halkēmēzla bir araya geldik ve Belediye hizmetlerinin hesabēnē          

verme noktasēnda toplantēlar d¿zenledik. 

 

Erdemli Ķl­esi Mersin iline baĵlē olarak,1954 yēlēnda Silifke Ķl­esinden ayrēlarak kurulmuĸtur. 

Ķl­emiz, Mersin Ķl merkezine 35 km uzaklēkta bulunmakta olup tarih, turizm ve tarēm yºn¿yle               

b¿y¿k bir deĵere sahiptir. Yerli ve yabancē her kesimden insanēn severek yerleĸtiĵi Ķl­emiz, son yēllarda          

ĸehircilik, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik alanlarēnda gºsterdiĵi geliĸmelerle, geleceĵe umut vadeden             

ve adēndan sēk­a sºz ettiren Akdenizôin incisi konumundadēr. 

M¿stakil il­e iken; 50.154 kiĸilik n¿fusa ve 42 kmĮôlik y¿zºl­¿m¿ne sahip olan Erdemli,           

6360 sayēlē B¿y¿kĸehir Yasasē ile birlikte, B¿y¿kĸehir il­esi stat¿s¿ne kavuĸmuĸtur. Bºylece          

y¿zºl­¿m¿ 68 kat b¿y¿yerek 2926 km2ôye ulaĸmēĸtēr. Daha ºnce 12 mahalleden oluĸan Erdemli il­esi,      

49 adet kºy¿n ve 10 adet beldenin kapanarak mahalleye dºn¿ĸmesiyle, toplam 71 adet                    

mahalleye sahip olmuĸtur. Yaz mevsiminde deniz ve tarih turizmi nedeniyle Ķl­e n¿fusu 500.000ôin    

¿zerinde ­ēkmaktadēr. D-400 karayolunun ĸehrin i­erisinden ge­mesiyle; orta Akdeniz ile batē Akdeniz 

bºlgesini, Ege Bºlgesi ile Akdeniz Bºlgesini g¿neyden baĵlayan ºnemli bir baĵlantē noktasēdēr. 

T¿m bu ºzellikleri ile stratejik konumdaki Erdemli, tarēm sektºr¿nde de b¿y¿k bir ¿retim       

payēna sahiptir. ¦lkemizde ve D¿nyaôda ºnemli bir narenciye ¿retim merkezi olan ķirin Ķl­emiz         

Erdemli, T¿rkiyeôde ki yēllēk limon ¿retiminin % 60ô ēnē karĸēlamaktadēr. 
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A­ēklanan bu yºnleri ve sahip olduĵu, kentsel, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve                                                             

turizm potansiyeli daha da geliĸmeye m¿sait olan Erdemliôde yeni ihtiya­larē da beraberinde       

getirmektedir. Bu ihtiya­lardan birisi de doĵalgaz temini konusudur. 

Bu konuda meskenlerde duyulan ihtiya­larēn yanē sēra, ĸu an kurulmasē i­in altyapē            

­alēĸmalarē oluĸturulan Erdemli Gēda-Tarēm Ķhtisas Organize sanayi bºlgesinin de ihtiya­larēnē                                  

gºz ºn¿nde bulundurarak; Mersin merkez il­e ve sēnēr komĸumuz olan Mezitli il­esinde de varolan 

doĵalgazēn,  acilen Erdemli  il­emize kazandērēlmasē  artēk zaruret haline gelmiĸtir. 

Ayrēca Erdemli sera tarēmēnda da b¿y¿k bir paya sahiptir. Erdemli il­esinde ºrt¿ altē sebze        

(sera) ¿retim alanē yaklaĸēk 35.000 dºn¿md¿r. ¥zellikle ºrt¿ altē sebze ve meyve (sera) ¿r¿nleri 

yetiĸtiriciliĵinde gerekli olan ēsēyē gerek ekonomik ¿retim yapmak, gerekse rekolteyi arttērmak          

amacēyla geliĸmiĸ ¿lkelerde olduĵu gibi doĵalgazla saĵlamak d¿ĸ¿ncesi t¿m ­ift­ilerimiz ve ilgili 

kuruluĸlarca benimsenmiĸ, sonucu ise merakla beklenmektedir. 

Bu konuda Ķl­e Belediye Meclisimiz gerekli kararē oybirliĵi ile almēĸ, bununla ilgili olarak     

Mezitli il­esine kadar (Mezitli d©hil) ge­erli olan lisans alanēnēn geniĸletilerek gerekiyorsa lisans      

s¿resinin uzatēlarak Erdemli il­esini de kapsamasē i­in gerekli ­alēĸmalarēn baĸta ilgili Bakanlēk ve          

ilgili kurum ve kuruluĸlarda takibi bizzat Belediyemizce yapēlmaktadēr. Bu konuda imza kampanyasē 

d¿zenleyerek 10.000 adet imza topladēk. 

Belediye hizmetlerini anlatan kitap­ēk bastērdēk ve halka daĵēttēk. ñSosyal Belediyeciliĵin olmazsa 

olmazē k¿lt¿r ve sanattēr" anlayēĸē kapsamēnda, T¿rkiyeônin bir­ok alanda isim yapmēĸ ¿nl¿      

sanat­ēlarēnē il­emize getirdik ve halkēmēzla buluĸturduk. Bu baĵlamda il­emizin tanētēmēna da katkēda 

bulunduk. Bu ĸekilde bir­ok ºnemli ve ºzel g¿n¿ halkēmēzēn katēlēmēnē saĵlamak sureti ile  

vatandaĸlarēmēzla birlikte kutladēk. 

Yaptēĵēmēz ve yapacaĵēmēz t¿m hizmetlerimizde odak noktamēz ñErdemliò olmuĸtur.                 

Her ĸeyden ºnemlisi t¿m bunlarē sizlerin istekleri doĵrultusunda yapmēĸ olmamēzdēr. B¿t¿n bunlarē      

sizlerle beraber el ele yapmamēz bize aynē zamanda g¿­ vermektedir. 

 

Baĸardēklarēmēz, sizlerin desteĵiyle ger­ekleĸti. Daha ­aĵdaĸ, daha sorunlardan arēnmēĸ bir    

Erdemli i­in ­alēĸmaya devam ediyoruz. "Erdemliôyi Seviyoruz" ve Erdemli i­in yapacaklarēmēzē da 

biliyoruz. 

 

  Erdemlide, 

  Erdemli insanlarēmēzēn 

  Erdemli  g¿nlerde yaĸamasē ve yaĸatēlmasē dileĵiyle. 

 

 

 

 

 

                             M¿kerrem TOLLU 

                                    Erdemli Belediye Baĸkanē 
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SAHĶLLERĶMĶZ 
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Bºlgemizin ge­im kaynaĵē turfanda limon hasadē 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

A- Misyon ve Vizyon 

 

MĶSYONUMUZ 
 

óErdemliônin sahip olduĵu eĸsiz doĵal, tarihi, turistik ve k¿lt¿rel deĵerleri koruyarak, halkēnēn, yerli ve 

yabancē ziyaret­ilerinin sosyal,  k¿lt¿rel ve ekonomik a­ēdan kalkēnmasēnē saĵlayacak, hayatlarēnē 

kolaylaĸtēracak ve yaĸam kalitelerini y¿kseltecek, adil, d¿r¿st, ĸeffaf, planlē, etkili, verimli, hēzlē, ­aĵdaĸ ve 

óºnce insanô odaklē Sosyal Belediyecilik hizmetleri sunmak. 

 

VĶZYONUMUZ  
 

ñDoĵal tarihi ve k¿lt¿rel deĵerler ile ­aĵdaĸ kent yaĸamēnē kucaklayan bir yapē geliĸtirerek, Erdemliôyi ¿st 

yapē a­ēsēndan standardē y¿ksek, sosyal, k¿lt¿rel yaĸamē zengin, yerel kalkēnmada ºrnek, model bir il­e 

haline getirmek ve bu konumu s¿rd¿rmek. 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 5393 sayēlē kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde belirtilmiĸ olup 

Belediyelerin bazē gºrev ve yetkileri, 6360 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri gereĵince, 

Mezarlēk, Hal, Mezbaha, Otogar,  Ķ­me suyu, Kanalizasyon, Ulaĸēm Hizmetleri B¿y¿kĸehir Belediyesi 

tarafēndan yapēlmaktadēr. 

( 5393 sayēlē yasanēn 14. maddesi ) 

 

Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar  Kentsel alt yapē, Coĵraf´ ve Kent Bilgi Sistemleri, ¢evre ve ¢evre saĵlēĵē, Temizlik, Zabēta, Acil 

Yardēm,  Kurtarma ve Ambulans, ķehir i­i Trafik, Aĵa­landērma, Park ve Yeĸil alanlar, Konut, K¿lt¿r ve 

Sanat, Turizm ve Tanētēm, Gen­lik ve spor, Sosyal Hizmet ve Yardēm, Nik©h, Meslek ve Beceri kazandērma, 

Ekonomi ve Ticaretin geliĸtirilmesi Hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile n¿fusu 

50.000'i ge­en Belediyeler, Kadēnlar ve ¢ocuklar i­in Koruma Evleri a­ar. 

b) Okul  ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilir, Devlete ait her derecedeki Okul Binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve 

onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir, saĵlēkla 

ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir, k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi 

bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir, bu ama­la bakēm ve 

onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. 

Gerektiĵinde, ºĵrencilere, Amatºr Spor Kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ 

Amatºr Spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece 

alan sporculara Belediye Meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

c) Belediye, Kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek nitelikteki diĵer 

gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 

d) Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, Belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate 

alēnarak belirlenir. 

e) Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

f) Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē Belediye sēnērlarēnē kapsar. 

g) Belediye Meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da Belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 
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Sayfa 15 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ( 5393 sayēlē yasanēn 15. maddesi ) 

 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve 

giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn Belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, Belediye yasaklarē koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak Kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek. 

d) ¥zel Kanunlarē gereĵince Belediyeye ait Vergi, Resim, Har­, Katkē ve katēlma paylarēnēn Tarh, Tahakkuk 

ve Tahsilini yapmak, Vergi, Resim ve Har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal 

gaz, su, atēksu ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; Atēksu ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak, bunlar i­in 

gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek, kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve depolanmasē ile 

ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

g) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē 

i­erisinde taĸēnmaz almak, Kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, Trampa etmek, tahsis 

etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

h) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

i) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ M¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede Ekonomi ve Ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan          

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē              

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´  iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak,  hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) 

depolama sahalarēnē,  inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini 

belirlemek ve bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve  demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi sayēlarēnē, 

bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek, durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 

meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya 

vermek ve Kanunlarēn Belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

(l) Bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, 

B¿y¿kĸehir ve il merkez Belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 

kararēyla s¿resi kērk dokuz (49) yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir ve toplu taĸēma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi  

 

toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67ô nci  maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine 

getirebilir. 
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Sayfa 16 

 

Ķl sēnērlarē i­inde B¿y¿kĸehir Belediyeleri, Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde Ķl Belediyeleri ile 

n¿fusu 10.000' i  ge­en Belediyeler, Meclis Kararēyla Turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve 

eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt  yapē  ­alēĸmalarēnē 

faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun 

karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir, saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa 

tahsis edebilir. 

Belediye, Belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri Belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanēlan mallarē ile Belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedilemez. 

 

Belediyeye tanēnan muafiyet ( 5393 sayēlē yasanēn 16. maddesi ) 

 

Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir getirmeyen taĸēnmazlarē 

ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr. 

 

Belediye meclisi 

 

MADDE 17.- Belediye meclisi, Belediyenin karar organēdēr ve ilgili Kanunda gºsterilen esas ve us¾llere 

gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 

 

Meclisin gºrev ve yetkileri 

 

MADDE 18.- Belediye Meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, B¿y¿kĸehir ve Ķl Belediyelerinde Ķl ­evre d¿zeni 

pl©nēnē kabul etmek. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn Kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna, ¿­ yēldan fazla 

kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē hizmetler 

i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē 5.000,00  (beĸ bin) TL 'den fazla dava konusu olan 

Belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek. 
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Sayfa 17 

j)  Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve Belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret modeli 

ile yapēlmasēna, Belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

l) Norm Kadro ­er­evesinde Belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek ve Beldeyi tanētēcē amblem, 

flama vb. kabul etmek. 

o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

vermek. 

p) Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri  Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki Belediyeler ve Mahall´ Ķdare birlikleriyle 

karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna,  kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna,  ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek 

amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine, bu ­er­evede Arsa, 

Bina Vb. tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r)  Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. 

s) Belediye Baĸkanēyla Enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

t) M¿cavir alanlara Belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ Belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek. 

BELEDĶYE BAķKANIôNIN G¥REVLERĶ 

 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayēlē Resmi Gazete'de 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5393 sayēlē Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile belirlenmiĸtir. 

Buna gºre, Belediye baĸkanē, Belediye idaresinin baĸē ve Belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir.  

Belediye baĸkanē, gºrevinin devamē s¿resince siyasi partilerin yºnetim ve denetim organlarēnda gºrev 

alamaz ve profesyonel Spor Kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve yºnetiminde bulunamaz. 

 

Belediye enc¿meni (5393 sayēlē yasanēn 33. maddesi) 

 

Belediye Enc¿meni, Belediye Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; 

a) Ķl Belediyelerinde ve n¿fusu 100.000'in ¿zerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yēl kendi 

¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Baĸkanēnēn 

birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸur. 

b) Diĵer Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla 

se­eceĵi iki ¿ye, Mal´ Hizmetler birim amiri ve Belediye Baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in 

se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden oluĸur. 

 

Belediye Baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, Belediye Baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan yardēmcēsē 

veya Enc¿men ¿yesi, Enc¿mene baĸkanlēk eder. 

Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, Belediye Baĸkanē 

tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 
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Sayfa 18 

Enc¿menin gºrev ve yetkileri (5393 sayēlē yasanēn 34. maddesi) 

 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine gºr¿ĸ 

bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan Belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine 

karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin Meclis Kararlarēnē uygulamak ve s¿resi ¿­ yēlē 

ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Diĵer kanunlarda Belediye Enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ise ĸunlardēr: 

 

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak Belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, Belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, 

bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini 

hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē Meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil etmek 

veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve Enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek.  

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, B¿t­ede Meclis ve Enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

j)  Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve 

ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 
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o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla Belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enc¿meni kararēnē gerektirmeyen 

gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yap 

Belediyenin Kuruluĸu, Sēnērlarē, Hizmet Binalarē, N¿fusu, Y¿zºl­¿m¿ ve Mahalle sayēsē 

 

1954 yēlēnda Ķl­e olan Erdemli Belediyesinin sēnērlarē 6360 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanununa 

gºre kapanan, Belediyemize mahalleye dºn¿ĸerek baĵlanan on (10) adet Belde ve kērkdokuz (49) adet 

kºylerin katēlēmē ile Belediyemizin sēnērlarē Batēsē Kēzkalesi Mahallesi, Kuzeyi Karaman ili, Doĵusu 

¢eĸmeli Mahallesi, G¿neyi Akdeniz ile ­evrili yerleĸim birimidir. 

 

Belediyemizin 2018 yēlēnēn sonu itibari ile n¿fusu 140.331 kiĸi olup toplam 71 adet Mahalleden 

oluĸmaktadēr. Ķl­emizin Belediye sēnērlarē 2926 km
2
ô dir. 

 

Belediyemiz m¿lkiyeti kendisine ait 1450 m
2
 arsa ¿zerinde konumlu, Yeni Belediye Hizmet binamēz 

bodrum+Z+6 katlē, toplam inĸaat alanē 4306 m
2
 olup 3 adet asansºr¿ ile halkēmēzēn hizmetine sunulmuĸtur. 

 

Binamēzēn, bodrum bºl¿m¿nde arĸiv odalarēmēz bulunmaktadēr. 

 

Giriĸ (Zemin) katēnda 6 adet iĸyeri ile Tahsilat vezneleri, Halkla Ķliĸkiler birimi, santral ve anons 

odasē bulunmaktadēr. 

 

1.katta Emlak ķefliĵi, Tahsilat ķefliĵi, Ķcra Birimi, Tahsilat arĸivi ve ¢ay Ocaĵē  bulunmaktadēr. 

 

2.katta Teknik Ķĸler Baĸkan Yardēmcēsē, Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Park 

ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birimler bulunmaktadēr. 

 

3.katta Ķdari Ķĸler Baĸkan Yardēmcēsē, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿, Bilgi Ķĸlem birimi, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Muhtarlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķhaleli Ķĸler Birimi bulunmaktadēr. 

 

4.katta Mali Ķĸlerden sorumlu Baĸkan Yardēmcēsē, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Evlendirme 

Memurluĵu, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Temizlik ve ¢evre 

Koruma M¿d¿rl¿ĵ¿, Strateji Geliĸtirme Birimi ve Konferans Salonu bulunmaktadēr. 

 

5.katta Baĸkanlēk, Belediye Meclis ¦yeleri arasēndan gºrevlendirilen Ķki adet Baĸkan Yardēmcēsē 

Odasē, ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Spor Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Mescit odasē  ile Meclis Toplantē odalarē bulunmaktadēr. 

 

6.katta Belediyeye ait olan iki  adet ĸirket M¿d¿rl¿kleri, iki  adet doktor odasē, Sosyal Yardēm Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ odasē ve Birimi ile depo bulunmaktadēr. Belediyemizin yeni hizmet binasēnēn yapēmēna 2011 

yēlēnda baĸlanmēĸ, 2013 Eyl¿l ayēnda bitirilmiĸ ve halkēmēzēn hizmetine sunulmuĸtur. 

 

 

    

 

 



ςπρψ -!,d 9),) &!!,d9%4 2!0/25 

 

 

  E RDEMLĶ BELEDĶYESĶ                  iletiĸim: 444 5 609                

Ķletiĸim:444 5 679                   

 

Sayfa 20 

 

            Ayrēca Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z,  ķehit Musa ¥zalkan Kreĸ ve G¿nd¿z 

Bakēmeviônde; K¿lt¿r Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z de Belediyemize ait K¿lt¿r Merkezinde bulunmaktadēr. 

 

            2016 yēlēnda Belediyemiz binasēnēn giriĸinde g¿venliĵin saĵlanmasē a­ēsēndan kurulan X-Ray 

cihazē 2018 yēlēnda da kullanēlmaya devam etmiĸtir. 
 

 

Belediyemiz yeni hizmet binasēnēn dēĸēnda Belediye ara­larēnēn bakēm ve onarēm Ķĸlerinin 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Garaj, parklar,  yeĸil alan, otopark, meydan, Akaryakēt Ķstasyonu, kapanan Belde 

Belediyelerden Belediyemize verilen Kumkuyu hizmet binasē yapēlan protokol ile B¿y¿kĸehir Belediyesine 

devir edilerek kapanan Limonlu Belediyesi hizmet binasē Belediyemize ge­miĸ olup Belediyemiz hizmetleri 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Kapanan Kargēpēnarē Belediye hizmet binasē da Erdemli Belediyesinin uhdesinde olup belediyemiz 

hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi devam etmektedir. 6360 sayēlē yasa kapsamēnda kapanarak mahalleye dºn¿ĸen 

Beldelere tahsilat birimi a­ēlmēĸ olup, Belediyemiz hizmetleri aksatēlmadan y¿r¿t¿lmektedir. 

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

M¿d¿rl¿klerimizde ADSL ile Ķnternete eriĸim saĵlanmaktadēr. Belediyemizin Web sitesi mevcuttur. 
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3-Ķnsan Kaynaklarē 
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4. Teĸkilat Yapēsē 

 

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

.9[95T¸9 .! Y!bL 

TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ  

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ  

9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YǸƭǘǸǊ TǒƭŜǊƛ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Ruhsat ve Denetim 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

½ŀōƤǘŀ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ǇƻǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¢Ŝƪƴƛƪ TǒƭŜǊ  

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

tŀǊƪ .ŀƘœŜƭŜǊ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜ 4ŜǾǊŜ 
YƻǊǳƳŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aŀƭƛ TǒƭŜǊ  

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Destek Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǎƤƴΣ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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1-¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 

I -GENEL BĶLGĶLER:  

Misyon ve Vizyon  
Misyon: Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensipleri, politikalarē, yasalar ve ilgili mevzuat ile 

Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde il­e halkēnēn ihtiya­ ve beklentilerini karĸēlayacak 

hizmetleri en kēsa zamanda sunmak, edindiĵi tecr¿beleri geleceĵe taĸēmak, b¿t­esine uygun olarak 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektir.  

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayēĸē ile ­alēĸarak, iletiĸim becerilerini m¿kemmel seviyeye 

­ēkararak vatandaĸlarēmēzla en iyi ĸekilde iliĸkiler kurmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alanēnda en 

iyiler arasēnda yer almasēnē saĵlayarak tanētmaktēr.  

 

Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

¶ Temsil, Aĵērlama, Konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayēlē Belediye 

Kanunun 38. maddesinin (o) fēkrasē ile Temsil-Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesi ile diĵer 

mevzuat h¿k¿mlerine gºre b¿t­eye konulan ºdeneĵi kullanmak,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn resmi, ºzel ve gizlilik taĸēyan yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēna ve M¿d¿rl¿ĵe gelen-giden evrakēn giriĸ, ­ēkēĸ, kayēt, deĵerlendirme ve ilgili 

birimlere gºnderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasē, arĸivlenmesi, Belediye Baĸkanēônēn 

imzalamasē, onaylamasē gereken evrakēn sunulmasē ve ilgili birimlere iletilmesini saĵlamak,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, milli ve dini bayramlar ile 

mahalli kurtuluĸ g¿nleri vs. ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda her t¿rl¿ protokol ve 

tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, zaman ve yerlerini Belediye Baĸkanēôna bildirmek. Bu gibi 

tºrenlere Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak etmesini temin etmek, Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak edemediĵi 

program, tºren vs.lerde baĸkan adēna protokol gereklerini yerine getirmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn ziyaretlerine gelen yurti­i ve yurtdēĸē konuklarēn en iyi ĸekilde karĸēlanmasē, 

aĵērlanmasē ve uĵurlanmasēnē temin etmek,  

 

¶ Baĸkanlēk Sekretaryasēnē d¿zenleyerek Belediye Baĸkanēônēn gºr¿ĸme ve kabullerine ait hizmetleri 

y¿r¿tmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn diĵer kuruluĸlarla ve vatandaĸlarla iliĸkilerini koordine etmek, vatandaĸlar, 

kurum ve kuruluĸlardan gelen randevu talepleri doĵrultusunda Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸmelerini 

temin etmek,  

 

¶ Baĸkanlēk Makamēnēn randevularēnē planlamak, toplantēlarēnē ayarlamak, yapēlacak toplantē g¿n ve 

saatlerini ilgili birimlere bildirmek,  

 

¶ Baĸkanôēn sºzl¿ talimatlarēnē ilgili birimlere ulaĸtērmak, takip ederek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  
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¶ Belediye Meclisi, Belediye Enc¿meni ve Belediyeôde hizmet veren t¿m M¿d¿rl¿klerin kendi 

aralarēnda ve bu M¿d¿rl¿klerle Baĸkanlēk Makamē arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyonu temin 

etmek,  

 

¶ ¢aĵdaĸ Belediyecilik anlayēĸē i­inde vatandaĸlara en iyi hizmeti verebilmek amacēyla; vatandaĸlar, 

kurum ve kuruluĸlar tarafēndan yazēlē, sºzl¿ veya e-posta ile Baĸkanlēk Makamēna intikal ettirilen 

talep ve ĸik©yetlerin ­ºz¿me kavuĸturulmasēnda, ilgili birimlere sorunlarē aktararak sonu­larēnē takip 

etmek, sonu­lar hakkēnda ilgililere bilgi vermek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk programlarēnē hazērlayarak takip etmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmektir.  

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

  

FĶZĶKĶ YAPI  

1-1 Hizmet Ara­larē  
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetleri belediyemiz demirbaĸēna kayētlē olan 3 adet binek ara­lar y¿r¿t¿lmektedir.  

 

ARA¢LĶSTESĶ  

Aracēn Cinsi   Marka   Model  
Binek ara­   Volkswagen   2015 

Binek ara­   Audi    2009  

Binek ara­   Citrºen  2010  

 

 

 

1-2 Hizmet Birimleri  
¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ Erdemli Belediyesi Merkez Binasēônda yer almaktadēr. 1 Baĸkan Makam Odasē, 1 

Baĸkan Dinlenme Odasē, 1 ¥zel Kalem M¿d¿r Odasē, 1 ¥zel Kalem Ofisi, 1 Sekreter Odasē, 1 ¢ay Ocaĵē, 1 

Meclis Salonu, 1 Meclis ¦yeleri Grup Toplantē Odasē, 1 Meclis ¦yeleri Odasē, 1 Nikah Memurluĵu Odasē 

ve 1 Nikah-toplantē salonundan oluĸmaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

2-TEķKĶLAT YAPISI  

 
 

 

 

 

 

 

aǸŘǸǊ 

Sekreter 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ 
όōǸǊƻ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛύ 

 ƻŦǀǊ hŘŀŎƤ 
Evlendirme 
aŜƳǳǊƭǳƐǳ 
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3-BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR  

 

Cinsi    : Adet : 

Masa ¿st¿ Bilgisayar   5 adet  

Masa ¿st¿ Telefon   10 adet  

Telsiz Telefon   6 adet  

Cep Telefonu    2 adet  

Tv    3 adet  

Diz¿st¿ Bilgisayar   4 adet  

Projeksiyon Cihazē   3 adet  

Tablet Bilgisayar   1 adet  

¢ok Fonksiyonlu Yazēcē  2 adet  

Lazer Yazēcē    1 adet  

Fotoĵraf Makinasē   1 adet  

Kamera    1 adet  

 

4- ĶNSAN KAYNAKLARI  
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 1 adet M¿d¿r Vekili, 2 Memur,7 adet iĸ­i ­alēĸmaktadēr.  

 

5-SUNULAN HĶZMETLER  

 

5-1. ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿nce Sunulan Hizmetler  

1) Baĸkanēmēza gelen d¿ĵ¿n, tºren, niĸan, a­ēlēĸ, toplantē, yemek gibi davetiyeler takip edilerek Baĸkanlēk 

Makamēna arz edilmiĸtir.  

2) Baĸkanēmēzēn; il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn sevin­li g¿nleri olan d¿ĵ¿n nikah niĸan tºreni ve 

s¿nnet d¿ĵ¿nlerine katēlēmē saĵlanmēĸ, ­i­ek gºnderilmiĸ, katēlmadēklarēna baĸkanlēk makamē adēna temsil 

kabiliyeti olan personel gºnderilmiĸtir.  

3) Baĸkanēmēz; il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn acēlē g¿n¿ olan cenazelerin ­oĵuna bizzat katēlmēĸ, 

katēlamadēĵē cenazelerin yakēnlarēnē evlerinde ziyaret etmiĸ veya telefon gºr¿ĸmesi yaparak taziyelerini 

bildirmiĸtir.  

4) Baĸkanlēk makamē adēna sms yolu ile il­emizde yeni doĵan ­ocuklarēn ailelerine kutlama mesajlarē, 

nik©hlarē kēyēlan ­iftlere ve ailelerine tebrik mesajlarē, vefat edenlerin yakēnlarēna taziye mesajlarē 

gºnderilmiĸtir.  

5) Baĸkanēmēzēn yoĵun programē sebebiyle katēlamadēĵē tºren ve toplantēlara baĸkanlēk makamē adēna ilgili 

Baĸkan Yardēmcēsē ya da M¿d¿r sevk edilmiĸ, Baĸkanēn bizzat kendisinin katēlmasē gerekirken katēlmadēĵē 

programlara ise Baĸkanlēk Makamē adēna gerekli faks mesaj ­elenk ya da ­i­ek gºnderilmiĸ, katēlamayacaĵē 

bildirilmiĸtir.  

6) Baĸkanēn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazēlē emirleri, talimatlarē ilgili kiĸilere veya birimlere iletilmiĸ, gerekli 

duyurular yapēlmēĸ olup sonu­larē takip edilerek Baĸkana bilgi verilmiĸtir.  

7) Kamu kurum-kuruluĸ, Sivil Toplum Kuruluĸu ve ­eĸitli alanlarda yapēlan yºnetim deĵiĸiklikleri ve 

atamalarda Baĸkanēmēz adēna kutlama mesajē ve ­i­ek gºnderilmiĸtir.  

 

8) Baĸkanēmēzēn Ķl­e Protokol¿, kamu kurum kuruluĸlarēyla olan toplantē ve randevularē d¿zenlenmiĸ olup 

katēlēmē saĵlanmēĸtēr.  

9) Baĸkanēmēzēn d¿zenlenen Konferans ve Panel programlarēna katēlēmē saĵlanmēĸtēr.  

10) Baĸkanēmēzdan randevu talep edenlerin Baĸkan ile gºr¿ĸmesi saĵlanmēĸ, randevusuz gelen vatandaĸlar 

uygun ĸekilde Baĸkanēmēzēn programēnē bozmadan gºr¿ĸt¿r¿lm¿ĸ, gelen misafirler en iyi ĸekilde 

aĵērlanmēĸtēr.  

11) Baĸkanēmēzēn makamēnda bulunmadēĵē zamanlarda belediyemize Baĸkanla gºr¿ĸmeye gelen veya 

belediyemizi ziyarete gelen vatandaĸlarēmēzla ºzel kalem m¿d¿r¿m¿z bizzat gºr¿ĸm¿ĸ, vatandaĸlarēmēzēn 

problem ve temennileri ilgili birimlere aktarēlarak ­ºz¿m¿ saĵlanmēĸtēr.  
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12) Dini Bayramlarda Ķl­emiz Sivil Toplum Kuruluĸlarē, Protokol ve Siyasi Parti Mensuplarēna tebrik 

SMSôleri gºnderilmiĸ, belediyemizde bayramlaĸma tºreni d¿zenlenmiĸ, gelen misafirlere ikramlarda 

bulunulmuĸ, belediyemize uzak olan mahallelere bir program dahilinde baĸkanēmēzēn ziyareti 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

13) Vatandaĸlarēmēza daha iyi hizmet verebilmek amacēyla e-mail, mesaj veya sosyal medya aracēlēĵēyla 

Baĸkanlēk Makamēna gelen dilek istek ve ĸikayetler; ilgili M¿d¿rl¿klere iletilerek, tamamēna yakēnē 

cevaplandērēlmēĸ olup , gelen cevaplar yine aynē yolla ilgilisine ulaĸtērēlmēĸtēr.  

14) Yēl boyu takvim dikkate alēnarak, Dini ve Milli g¿nlerde, Bayramlarda ve diĵer programlarda Belediye 

olarak ­eĸitli aktiviteler ger­ekleĸtirilmiĸ, g¿n ve bayramlarēn anlamēna uygun bir ĸekilde kutlanmasēna ­aba 

harcanmēĸtēr. ¥zel G¿n ve Haftalar hedef kitlelerine gºre kutlanmēĸ, halkēn moral ve motivasyonun 

y¿kseltilmesi amacēnēn yanēnda, gelenek ve gºreneklerin yaĸatēlmasē, k¿lt¿rel ve tarihsel bilin­lenmeye 

katkēda bulunulmuĸtur. Bu ĸekilde bir­ok ºnemli ve ºzel g¿n¿ halkēmēzēn katēlēmēnē saĵlamak sureti ve 

amacē ile vatandaĸlarēmēzla birlikte kutlanmēĸtēr.  

15) Baĸkanēmēzēn talimatlarē doĵrultusunda, Baĸkan Yardēmcēlarēmēz ve M¿d¿rlerimiz ile 71 Mahalle 

Muhtarēmēza yēl i­erisinde iki defa yemekli bir toplantēda bir araya getirilmiĸ, her mahallenin dilek temenni 

ve ĸikayetleri, eksikleri not alēnmēĸ, alēnan notlarēn takibi yapēlmēĸtēr.  

16) 18 Mart ¢anakkale Zaferi g¿n¿nde ĸehit, gazi ailelerine ve il­e protokol¿ne ºĵlen yemeĵi verilmiĸ olup, 

bu anlamlē g¿nde gazilerimiz unutulmayarak onlara minnettarlēĵēmēz dile getirilmiĸtir.  

17) Ķl­e M¿ft¿l¿ĵ¿nce yapēlan kutlu doĵum haftasē programē ­er­evesinde yapēlan etkinliklerde belediyemiz 

tarafēndan vatandaĸlara ikramda bulunmuĸtur. 

18) 10-16 Mayēs tarihinde kutlanan Engelliler Haftasē m¿nasebetiyle il­emizdeki engelli ­ocuklarēmēza 

oyuncak hediye edilmiĸtir. 

19) Her yēl geleneksel olarak d¿zenlenen Yºr¿k-T¿rkmen ķºlenin bu yēl 29.si yapēlmēĸ olup Ferhat G¥¢ER 

konseri, Mehteran takēmē gºsterisi ve ­eĸitli etkinlikler d¿zenlenmiĸtir.  

20) Ķl­emiz yaz aylarēnda yayla turizmine a­ēk bir konumdadēr ve yerli halkēmēzēn ­oĵunluĵu mevsimi 

yaylalarda ge­irir. Bu sebeple yaz ayēna denk gelen Ramazan Bayramēnda Aydēnlar mahallesi yaylamēzda 

halkēmēzla kaynaĸmak, birlik ve beraberliĵimizi saĵlamak amacēyla dini sohbet ve bayramlaĸma programē 

yapēlmēĸtēr.  

21) Geleneksel olarak her yēl d¿zenlenen 30 Aĵustos Zafer Bayramē Kutlamalarē ­er­evesinde Hacēalanē 

Yaylasēnda coĸkulu bir etkinlik d¿zenlemiĸtir. Etkinlik ­er­evesinde g¿reĸ m¿sabakalarē yapēlmēĸ, 

m¿sabakalarda dereceye giren sporculara ºd¿l takdim edilmiĸtir. Yine etkinlik ­er­evesinde Erdemli 

Halkēnēn birlik beraberliĵi saĵlanmēĸ Zafer Bayramē coĸkusu en anlamlē ĸekilde kutlanmēĸtēr.  

22)Ķlkºĵretim Haftasē etkinlikleri ­er­evesinde ilk ve orta dereceli okullarda eĵitim gºren muhta­ 

ºĵrencilere okul ­antasē hediye edilmiĸtir. 

23)19 Eyl¿l Gaziler g¿n¿nde il­emizde yaĸayan ĸehit ve gazi ailelerine, il­e protokol¿ne, basēn 

mensuplarēna yºnelik yemekli bir organizasyon yapēlmēĸ, bu anlamlē g¿nde gazilerimiz unutulmayarak 

onlara minnettarlēĵēmēz dile getirilmiĸtir.  

24) Erdemli Belediyesi olarak Toplu A­ēlēĸ Tºreni d¿zenlenerek Osman ¥ZTUN¢ ve Emre AYDIN 

konserleri d¿zenlenmiĸtir. 

 

5-2. Evlendirme Memurluĵunca Sunulan Hizmetler  
1) Belediyemiz Evlendirme Memurluĵuna 01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasēnda 1075 adet evlenme 

m¿racaatē olup, 1075 adet nikah akdi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

2) Evlilik sonrasē isteyen ­iftlere Belediyemizce Uluslararasē Evlenme C¿zdanlarē verilmiĸtir.  

3) Baĸka belediyelere gidip nikah yaptērmak isteyenlere 6 adet evlenme izin belgesi d¿zenlenip verilmiĸtir. 

4) 2018 Yēlē i­inde 26 adet yabancē evlilik yapēlmēĸtēr. 
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II - AMA¢ VE HEDEFLER  

 

A- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Ama­ Ve Hedefleri  

 

¶ Baĸkanlēk Makamēnēn protokol iĸ ve iĸlemlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek,  

¶ Temsil aĵērlama tºren iĸ ve iĸlemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,  

¶ Baĸkanlēk makamēnēn resmi ve ºzel haberleĸmelerini y¿r¿tmek,  

¶ Baĸkanlēĵēn emirleri ¿zerine ilgili m¿d¿rl¿kler, kurum ve kuruluĸlarla iliĸki kurmak ve iĸbirliĵi 

yapmak,  

¶ Anma ve tºren gerektiren ºzel g¿nlere iliĸkin ñK¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿nceò y¿r¿t¿lecek 

faaliyetlerin, protokol iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸme talebinde bulunanlarēn gºr¿ĸmelerini belirli bir program dahilinde 

planlamak,  

¶ Baĸkanlēk­a istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek, Baĸkanlēĵa sunmak,  

¶ Baĸkanlēk Makamēnēn medya ile olan iliĸkilerinin protokol iĸlerini y¿r¿tmek,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn zamanēnē en iyi ĸekilde deĵerlendirerek etkin ve verimli bir ĸekilde ­alēĸmasēnē 

saĵlamaktēr.  

 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

 

Her t¿rl¿ i­ ve dēĸ iliĸkilerde doĵru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile planlē ve programlē bir 

ĸekilde ­alēĸēlmasē, vatandaĸ ile Baĸkanlēk Makamē arasēndaki iliĸkilerin d¿zenlenmesi, zamanēn en iyi 

ĸekilde kullanēlmasē ve Baĸkanēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk programlarēnēn hazērlanmasē M¿d¿rl¿k olarak en 

b¿y¿k ºnceliĵimizdir.  

 

C- Diĵer Hususlar  
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde yapēlan yazēĸmalarda, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen yazē 443 adet, giden yazē 73 adet, 

kurum i­i gºnderilen 205 adet, kurum i­i gelen 194adet yazē yazēlmēĸtēr. 

 

 

II. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER  

 

A-Mali Bilgiler  

 

1-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 yēlē gider b¿t­esi, 3.355.156,83 TL olup; toplam harcama 3.355.156,83 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

  

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait gelir bulunmamaktadēr. 

                      3-    Denetim Sonu­larē 

 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 yēlē b¿t­esine uygun faaliyet gºstermiĸtir. 
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B-     Performans Bilgileri  

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 2018 yēlē hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2015 ï2019 

yēllarēnē kapsayan stratejik planēnda belirtildiĵi ĸekliyle yukarēda izah edilmiĸti. 

2- Performans Sonu­larē   

 

               M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediyemizin stratejik planēnda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2018 

yēlēna ait olanlarēnēn tamamēnē yerine getirmiĸtir.  

 

3- Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

           M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan d¿zenlenen sosyal faaliyetler ile Baĸkanēmēzēn vatandaĸlarēmēzēn 

d¿zenlediĵi organizasyonlara (d¿ĵ¿n, toplantē, mevl¿t) veyahut taziyelere katēlēmē vatandaĸlarēmēz 

tarafēndan olumlu bir ĸekilde karĸēlanmēĸtēr. 

 

IV. KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTE DEĴERLENDĶRMESĶ 

A- ¦st¿nl¿kler 

Belediyemiz tarafēndan d¿zenlenen organizasyonlar vatandaĸlarēmēzēn yoĵun katēlēmē ile 

ger­ekleĸtirilmiĸ olup, vatandaĸlarēmēz tarafēndan ºvg¿ ile bahsedilmektedir.   

B- Zayēflēklar 

Bulunmamaktadēr. 

 

C- Deĵerlendirme 

M¿d¿rl¿k olarak, Belediyemizin diĵer M¿d¿rl¿kler ile koordineli olarak sunacaĵē projelerle 

vatandaĸlarēmēzē memnun edecek daha verimli sosyal projelere imza atmak i­in ­alēĸēlacaktēr. 
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2-YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 

                   

I -GENEL BĶLGĶLER 
  

      A- Misyon ve Vizyon 
 

 Misyon: Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemizin en b¿y¿k karar organlarē olan Belediye Meclisi ve 

Belediye  Enc¿meninin g¿ndemini hazērlamak, g¿ndemindeki konularēn gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak, alēnan 

kararlarē karar metni haline getirmek, kesinleĸmiĸ kararlarēn uygulanmasē i­in ilgili birimlere 

gºndermek, belediyemiz genel evrak kayēt iĸlemlerini y¿r¿tmek ve bu ­er­evede dēĸarēdan belediyemize 

gelen evraklarēn kayētlarēnē yapēp ilgili birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerden gelen evraklarēn 

daĵētēmēnē yapmak. 

  

       Vizyon: Yasal yetki ve gºrevlerimiz doĵrultusunda, g¿ler y¿zl¿ ­alēĸanlarla, hizmetin en iyisini 

sunmak. 

  

 B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

¶ Belediye Meclisi ile ilgili gºrevleri, 

¶ Belediye Enc¿meni ile ilgili gºrevleri, 

¶ Genel evrak ile ilgili gºrevleri, 

¶ Arĸiv ile ilgili gºrevleri, 

¶ Muhta­ Asker Ailelerine yardēm ile ilgili gºrevleri  

       

a) Belediye Meclisi ile ilgili gºrevleri: 

 

¶ Belediyemiz birimlerinden yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde 

gºr¿ĸ¿l¿p karar alēnmak ¿zere Belediye Baĸkanlēĵēndan havaleli konularē g¿ndem maddesi olarak 

hazērlayēp, Meclis Baĸkanlēĵēna sunmak, meclis toplantē g¿ndemi ile bir ºnceki birleĸime ait meclis 

karar ºzetlerini Belediye Meclis ¦yelerine ulaĸtērmak. 

¶ Belediye Meclisi ve Ķhtisas Komisyonlarēnēn ­alēĸmalarēna yardēmcē olmak. 

¶ Meclis toplantē tutanaklarēnē hazērlamak, bu tutanaklarē bir dosyada saklamak ve incelemeye hazēr 

bulundurmak. 

¶ Meclis ¦yelerinin, meclis toplantēlarēna devamlēlēklarēnē belirlemek ¿zere Meclis Baĸkanlēĵēnca 

tutulan puantaj cetvelini saklamak. 

¶ Meclis toplantēsē bittikten sonra alēnan kararlarē, Meclis Baĸkanē ve Meclis K©tiplerine imzalatmak 

ve kararlardan 2 suretini,  Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵinin 18. maddesine gºre 

Kaymakamlēk Makamēna gºndermek. 

¶ Alēnan meclis kararlarēnē meclis karar defterine yazmak ve Meclis Baĸkanē ile Meclis K©tiplerine 

defteri imzalatmak. 

¶ Belediye Meclis ¦yelerine, gerek meclis toplantēsēna, gerekse Ķhtisas Komisyonu toplantēlarēna 

katēldēklarē her g¿n i­in ºdenecek olan huzur hakkē puantajēnē hazērlamak,  
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¶ Kaymakamlēk Makamēna gºnderilen meclis kararlarēnēn son sayfasēna teslim alēndēĵē tarih ve kayēt 

numarasē yazēldēktan sonra Kaymakamlēk Makamē tarafēndan belediyeye iade edilen kararlarēn birer 

n¿shasēnē arĸivlemek ve gereĵi i­in ilgili m¿d¿rl¿ĵe gºndermek, 

  

b) Belediye Enc¿meni ile ilgili gºrevleri: 

 

¶ Belediyemiz birimlerinden gelen, Belediye Baĸkanēndan havaleli konularē g¿ndem maddesi olarak 

enc¿mene sunmak, 

¶ 5393 sayēlē Belediye Kanununun 35. maddesine gºre, haftada 1 g¿n toplanan Belediye Enc¿meninin 

almēĸ olduĵu kararlarēn yazēlmasēnē, arĸivlenmesini ve ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

¶ Enc¿mence verilen kararlarē enc¿men karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararlarē 

Enc¿men Baĸkanē ve ¿yelere imzalatmak, 

¶ Enc¿men toplantēsēna katēlan Enc¿men Baĸkanē ve ¿yelerine ºdenecek olan huzur hakkē i­in puantaj 

d¿zenlemek, gereĵi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek. 

 

c) Genel evrak ile ilgili gºrevleri : 

 

¶ Belediye Baĸkanlēĵēna, PTT M¿d¿rl¿ĵ¿ veya diĵer resmi kuruluĸlardan gelen evraklarēn kaydēnē 

yapmak, 

¶ Vatandaĸlar tarafēndan verilen dilek­elerin kaydēnē yapmak ve ilgili birimlere ulaĸtērmak, 

¶ Belediyeden posta ile gºnderilecek evraklarēn kayēt iĸlemini yapmak ve 7201 sayēlē Tebligat 

Kanununa uygun olarak ilgililere gºndermek. 

 

 Genel evrakēn ­alēĸma esaslarē 

  Gelen Yazēlar: 

 

¶ Belediye Baĸkanlēĵēna ger­ek ve t¿zel kiĸilerden gelen yazēlar ile vatandaĸlarēmēzēn vermiĸ olduĵu 

dilek­elerin, evrak kayēt biriminde gºrevli ilgili personel  tarafēndan alēnmasē. 

¶ Havale edileceĵi birimin Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ tarafēndan tespit edilmesi.  

¶ Gelen yazēlarēn ve dilek­elerin EBYS (Elektronik Belge Yºnetim Sistemi) kaydē yapēlarak, ilgili 

birimlere havalesinin yapēlmasē.  

¶ Gizlilik dereceli yazēlarēn sadece Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ tarafēndan a­ēlmasē, daha sonra ilgili Baĸkan  

Yardēmcēsē tarafēndan havalesinin yapēlmasē. 

¶  

 Giden Yazēlar:  

 

¶ Belediye tarafēndan kamu kurum kuruluĸ ve vatandaĸlara gºnderilecek, EYBS ortamēnda hazērlanan 

t¿m yazēĸmalar  ilgili m¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevli personeli tarafēndan ­ēktēsē alēnarak, ilgili kuruma elden 

teslim etmek veya postaya verilmek ¿zere m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze teslim edilecektir. 

 

d) Arĸiv ile ilgili gºrevleri: Enc¿men ve meclis kararlarēnēn arĸivlenmesini saĵlamak. 

 

 

e) Birimlerden Enc¿mene gelen g¿ndemlerin gºr¿ĸ¿lmesini saĵlar.    
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C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

 

1- Fiziksel Yapē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediyemiz hizmet binasē i­erisinde hizmet vermektedir.                         

                       

                  Tablo 1. Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Fiziki Kaynaklarēna Ķliĸkin Bilgiler 

 

Fiziki Kaynak  Adet 

ZIMBALAMA MAKĶNELERĶ 1 

KĄĴIT ¥Ĵ¦TME MAKĶNELERĶ 1 

MĶNĶ BUZDOLABI 1 

DĶZ¦ST¦ BĶLGĶSAYARLAR 1 

EVRAK ¢ANTASI 1 

BĶLGĶSAYAR KASALARI 4 

EKRANLAR 4 

BĶLGĶSAYAR DĶSKLERĶ (TAķINABĶLĶR) 1 

LAZER YAZICILAR  2 

¢OK FONKSĶYONLU YAZICILAR 3 

MASA¦ST¦ TARAYICILAR 3 

SABĶT TELEFONLAR 2 

TELSĶZ TELEFONLAR 2 

HESAP MAKĶNELERĶ 2 

DOSYA DOLAPLARI 9 

¢ALIķMA MASALARI 5 

¢ALIķMA KOLTUKLARI 4 

BEKLEME KOLTUKLARI  5 

KLASĶK TĶP SANDALYELER 1 

MADENĶ PORTMANTOLAR 2 

SEHPALAR 5 

ETAJERLER 3 

KANEPELER 3 

CEP TELEFONU(SAMSUNG GALAXY GRAND) 1 

KESONLAR 2 
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2- Teĸkilat yapēsē :  

 

ķekil 1- Yazē iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Organizasyon Yapēsē 

 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarē :  

 

       Bilgi Kaynaklarēmēz; 

 

¶ 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 

¶ Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵi, 

¶ ADSL baĵlantēsē. 

 

            3- Ķnsan Kaynaklarē: 

 

                M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeli; 

 

¶ 1 M¿d¿r 

¶ 1 ķef 

¶ 4 Ķĸ­i 

olmak ¿zere toplam 6 personelden oluĸmaktadēr. 

 

4-Sunulan Hizmetler:  

               Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemizin karar organlarēndan Belediye Meclisi ve Belediye 

Enc¿meninin g¿ndemini hazērlamak, g¿ndemindeki konularēn gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak, alēnan kararlarē 

karar metni haline getirmek, kesinleĸmiĸ kararlarēn uygulanmasē i­in ilgili birimlere gºndermek, genel 

evrak, muhta­ asker ailesi yardēmē ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

   Belediye Baĸkanēnēn gerek Meclis, gerek Enc¿men ve gerekse bunlarēn dēĸēndaki talimatlarēnē 

kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda yerine getirmek, sonu­larēnē ilgili birimlere 

ulaĸtērmak. 
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A  -  BELEDĶYE MECLĶS ¢ALIķMALARI  

 

   01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasēnda Belediye Meclisimiz 14 birleĸim yaparak bu oturumlarda 

toplam 227 adet meclis kararē alēnmēĸtēr. 

 

B - BELEDĶYE ENC¦MEN ¢ALIķMALARI 

 

   01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasēnda Belediye Enc¿menimiz 54 oturum yaparak bu 

oturumlarda toplam 624 adet enc¿men kararē alēnmēĸtēr. 

 

C ï EVRAK KAYIT ¢ALIķMALARI 

¶ 01.01.2018 ï 31.12.2018 tarihleri arasēnda Bakanlēk, Valilik diĵer Resmi Kurum ve Kuruluĸlarēndan 

Belediyemize gelen evrak sayēsē ve vatandaĸlarēmēzēn Belediyemize vermiĸ olduklarē dilek­e sayēsē 

toplam 23.277 adettir. 

¶ 01.01.2018 ï 31.12.2018 tarihleri arasēnda Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden, Bakanlēk, Valilik, Resmi 

Kurum ve Kuruluĸlara ve vatandaĸlara 149 adet resmi evrakēn gºnderisi yapēlmēĸtēr. 

¶ 01.01.2018 ï 31.12.2018 tarihleri arasēnda Belediyemizden Bakanlēk, Valilik, Resmi Kurum ve 

Kuruluĸlara ve vatandaĸlara 7.855 adet resmi evrakēn gºnderisi yapēlmēĸtēr. 

            5- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi: 

 

            M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n b¿t­e harcamalarē 5018 sayēlē Kanunun 32. maddesine gºre oluĸturulan  

ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yerine getirilmektedir. 

 

¶ Yardēma muhta­ asker ailelerinin taleplerinin incelenerek, yardēma muhta­ olanlara asker ailesi 

yardēmē verilmesi iĸlemlerinin yapēlmasē.   

 

II -AMA¢ VE HEDEFLER 

 

A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n t¿m iĸ ve iĸlemlerinin (meclis kararlarē kayēt sistemi, komisyon 

kararlarē kayēt sistemi, enc¿men kararlarē kayēt sistemi, evrak kayēt sistemi ve arĸiv sistemi (EBYS) 

bilgisayar ortamēnda yapēlmasē ve kanunlarēn verdiĵi diĵer gºrevlerin yerine getirilmesi. 

 

B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

      M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel politikasē,  ilgili yasalar ­er­evesinde donanēmlē, pozitif d¿ĸ¿nen, ¿retken, 

katēlēmcē, araĸtērma yeteneĵine sahip, diĵer birimlerle uyumlu ­alēĸmaktēr. 

 

           C- Diĵer Hususlar 

 

 



ςπρψ -!,d 9),) &!!,d9%4 2!0/25 

 

 

  E RDEMLĶ BELEDĶYESĶ                  iletiĸim: 444 5 609                

Ķletiĸim:444 5 679                   

 

Sayfa 34 

 

 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  

 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

2018 yēlē M¿d¿rl¿k b¿t­esinde 248.000,00-TL ºdenek verilmiĸ olup, yēl i­inde, 26.500,00- TL ºdenek 

aktarmasē yapēlmēĸ, 19.500,00-TL. ºdenek d¿ĸ¿lm¿ĸ olup, net 255.000,00.-TL b¿t­e ºdeneĵi olmuĸtur. Bu ºdenekten 

232.161,90-TL. harcama yapēlmēĸ,  yēl sonunda ºdeneklerden artan ve harcanmayan 22.838,10-TL ºdenek iptal 

edilmiĸtir. Bu ger­ekleĸmenin fonksiyonel daĵēlēmē ise; 

                                                       

B¦T¢E GĶDER KESĶN HESABI 

 

01 Personel Giderleri       132.960,09-TL 

02 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna                                                                    22.088,72.- TL 

03 Mal ve Hizmet Alēmē Giderleri                    77.113,09.-TL 

                                        

   olarak daĵēlmēĸtēr.  

 

3-Mali Denetim Sonu­larē 

Ķ­ Denetim Yapēlmēĸtēr. 

 

4-Diĵer Hususlar 

B- Performans bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

            Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemizin karar organlarēndan Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿meninin 

g¿ndemini hazērlamak, g¿ndemindeki konularēn gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak, alēnan kararlarē karar metni haline getirmek, 

kesinleĸmiĸ kararlarēn uygulanmasē i­in ilgili birimlere gºndermek. 

 Belediye baĸkanēnēn gerek meclis, gerek enc¿men ve gerekse bunlarēn dēĸēndaki talimatlarēnē kanun, t¿z¿k, 

yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda yerine getirmek, sonu­larēnē ilgili birimlere ulaĸtērmak. 

 

2. Performans Sonu­larē Tablosu 

 

3. Performans Sonu­larē Deĵerlendirilmesi 

 

         M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ana faaliyeti olan gºrevlerini en iyi ĸekilde yapmaya ­alēĸmēĸtēr. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

5. Diĵer Hususlar 
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IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

A- ¦st¿nl¿kler 

 

¶ Kanun ve yºnetmelikleri takip etmek. 

¶ Elektronik Belge Yºnetim Sistemine (EBYS) ge­iĸ yapēlmēĸtēr. 

 

B- Zayēflēklar 

 

¶ Dijital arĸivleme yapēlamamasē. 

 

C- Deĵerlendirme 
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3-ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 

I GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon 

Misyon:  
ñBelediye b¿nyesinde ­alēĸan personelin eĵitim, performans, kariyer ve liyakatin esaslarēna gºre 

istihdamē ile iĸ verimliliĵini y¿kselterek geliĸim seviyesini ve personel kalitesini s¿rekli artērmak.ò 

 
A­ēklama : Ķl­e halkēnēn ortak ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla, teĸkilatlanan, toplumun kaynaklarēnē 

kullanarak hizmet ¿reten belediyemizin; sunmuĸ olduĵu hizmetlerinde temel faktºrlerden biri olan insan 
g¿c¿n¿ yani ­alēĸan personeli eĵitimli, mevzuata hakim ve halkla iliĸkili bir konuma getirerek, halkēn 

ihtiya­larēnē karĸēlamakta gºrevlidirler. 
 

 

Vizyon:  
ñKaliteli hizmet sunmak i­in insan kaynaklarē olarak personelin geliĸim seviyesini ve eĵitim grafiĵini 

y¿ksek tutarak bu konuda ºnc¿ ve ºrnek bir birim olmaktērò 

 
A­ēklama : Bu vizyon i­in, Belediye hizmetlerinin ¿retim ve sunumunda toplam kalite yºnetim sistemiyle 

b¿t¿nleĸerek, etkinlik, verimlilik, s¿rekli geliĸim ve katēlēmcē bir yaklaĸēmla personellerin eĵitim d¿zeyini 

artērarak ºnc¿ ve ºrnek hizmetler sunan bir birim olmayē kendisine vizyon olarak belirlemiĸtir. Bu amaca 

ulaĸabilmek i­in; y¿ksek nitelikli ve eĵitimli insanlarēn ­alēĸtēĵē ve s¿rekli iyileĸtirme saĵlayan; teknolojik 

alt yapēyē etkin ve verimli kullanan ºnc¿ ve ºrnek birim olmak i­in ­abalarēnē yoĵunlaĸtērēlacaktēr. 

 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar: 

 

1- Memur Personellere Ķliĸkin Gºrevler:  
- 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gºrevlerine ilk 
defa atanacaklar i­in yapēlacak olan sēnavlar hakkēnda yºnetmelik gereĵince KPSS sonucuna gºre devlet 
memurluĵuna ilk defa atanacaklarēn atama iĸlemleri;  
- 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sºzleĸmeli personelin iĸe alēnmasēna iliĸkin 
iĸlemler.  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 64.,67.ve 84.maddeleri gereĵince belediye memurlarēnē bulunduklarē kadro 
dereceleri i­erisinde yasal y¿kselme s¿resini doldurmuĸ bulunanlardan, derecelerin y¿kseltilmesi ile yapēlan 
terfi iĸlemleri,  
-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayēlē kararname ile y¿r¿rl¿ĵe giren devlet memurlarēna ºdenecek zam ve 
tazminatlara iliĸkin karar gereĵi yan ºdeme ve ºzel hizmet tazminatē cetvellerinin hazērlanarak onaya 
sunulmasē iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 86.maddesine gºre vekaleten gºrevlendirme iĸlemleri; -657 Sayēlē 

D.M.K.ônun 92.ve 94.maddelerine gºre a­ēktan atama iĸlemleri; -657 Sayēlē D.M.K.ônun 
76.maddesine gºre kurum i­i naklen atama iĸlemleri; -657 Sayēlē D.M.K.ônun 74. 

Maddesine gºre kurum dēĸē naklen atama iĸlemleri;  
-2828 Sayēlē Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayēlē kanun gereĵince Sosyal 
Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kurumu tarafēndan bakēlan ve korunan ­ocuklardan yapēlacak giriĸ sēnavlarda 
baĸarēlē olanlarēn atamalarēnēn yapēlmasē iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 55.maddesi gereĵi aday memurlarēn yetiĸtirilmesi ve 58.maddesi gereĵince 
memurlarēn asalet tasdik iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 137.maddesine gºre devlet memurunun gºrevden uzaklaĸtērmasē iĸlemleri; 
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-Norm kadro ilke ve standartlarē yºnetmeliĵine istinaden 5393 sayēlē Belediye Kanunun 18.maddesinin (l) 
fēkrasē gereĵi, ihtiya­ doĵrultusunda var olan kadrolarēmēzēn iptali, yeni kadrolarēn ihdasē iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri gereĵince devlet memurluĵunun sona ermesi ve 
memurluktan ­ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasē iĸlemleri;  
-Kurumumuzda ­alēĸan memur personelin 5510 sayēlē kanunun 48.maddesinin (b) fēkrasē gereĵince 
emekliye ayrēlmasē iĸlemleri;  
-5682 sayēlē pasaport kanunu h¿k¿mleri doĵrultusunda memura yeĸil pasaport verme ve pasaport s¿resinin 
uzatēlmasē iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir ¿st ºĵrenimi bitirenlerin bu 
ºĵrenimine iliĸkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapēlan intibak iĸlemleri;  
-Memurlarēn performans deĵerlendirme iĸlemleri;  
-Memur Personellerin bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortamda SGKôya ñHĶTAPò hizmet takip 
programēna aktarēlmasē iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 125.maddesi gereĵince disiplin cezalarēna iliĸkin h¿k¿mler;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 102.maddesi gereĵince memur personelin yēllēk izin iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 109.maddesine gºre nakil giden memurun ºzl¿k dosyasēnēn gºnderilmesi iĸlemleri;  
-Ķ­iĸleri Bakanlēĵē merkez ve taĸra teĸkilatē arĸiv hizmetleri yºnetmeliĵine gºre memur personelin ºzl¿k ve 
sicil dosyalarēnēn arĸivlenmesi iĸlemleri;  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 105.maddesi gereĵince memur personelin almēĸ olduĵu rapor s¿relerine iliĸkin 
iĸlemler.  
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 108.maddesine gºre doĵum yapan memurlarēn ve askere gidecek memurlarēn 
¿cretsiz izne ayrēlmasē iĸlemleri;  
-5510 sayēlē kanunun 8.maddesine gºre memuriyete yeni baĸlayan veya naklen gelen memurlarēn internet 
ortamēnda iĸe giriĸ iĸlemlerinin yapēlmasē,  
-5510 sayēlē kanunun 9.maddesi gereĵi, gºrevden ayrēlan memurun internet ortamēnda ­ēkēĸ bildirgelerinin 
verilmesi.  
-Her yēlēn kasēm ayē sonuna kadar t¿m m¿d¿rl¿klere yazē yazēlarak eĵitim ihtiya­larēnē belirlemek.  
-Performans deĵerlendirme formlarēndan puanē d¿ĸ¿k olanlara iyileĸtirmek performansē y¿ksek olan 
personelden daha iyi verim alēnmasē i­in verilmesi gereken eĵitimlerin belirlenmesi. -Yeni ­ēkan kanunlarēn 
uygulanmasē i­in eĵitim verilmesi.  
-Kanunlar ­er­evesinde personeli yurt i­inde ve yurt dēĸēnda d¿zenlenen eĵitimlere gºndermek ve bununla 
ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  
2. Ķĸ­i Personellere Ķliĸkin Gºrevler:  
-Belediye birimlerinde ­alēĸtērēlmak ¿zere vasēf ve ĸartlarē belirlenen daimi iĸ­i kadrolarēna ñKamu Kurum 

ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mleri 
­er­evesinde ĶķKUR ve ¥SYM Baĸkanlēĵēnēn iĸbirliĵi ile d¿zenlenen Merkezi Sēnav ile atama iĸlemlerinin 

yapēlmasē. Ķnternet ¿zerinden iĸe giriĸ bildirgelerinin verilmesi.  
-Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵi iĸ­i personelin belirlenen senelik izin, ¿cretsiz izin ve saĵlēk raporlarēnēn 
iĸlenmesi ve takip edilmesi  
-Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵince iĸ­i personelin iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi i­in Komisyonlarēn kurulmasē 
iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi.  
- Ķĸ­ilerin almēĸ olduĵu raporlarēn yasal s¿resi i­erisinde SGK M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirimlerinin yapēlmasē. 
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3- Ķĸ­i Disiplin Kurulu 
b- Hasar Tespit Komisyonu 

c- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurulu  
-Emekliliĵi dolan iĸ­i personelin 506 sayēlē kanun gereĵince; talepleri ¿zerine emekli edilmesi; vefat eden 
iĸ­ilerin de iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 

 

-4857 sayēlē Ķĸ Kanununun ilgili maddeleri gereĵince; Ķĸ Akdi feshedilen iĸ­ilerin ihbar ve 

Kēdem Tazminatlarēnēn hesaplanēp ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi 
ve her iĸ­i i­in Ķĸten Ayrēlma Bildirgelerin Sosyal G¿venlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrēca 

iĸsizlik aylēĵē hak edenler i­in 4857 sayēlē yasanēn 17.maddesi gereĵi Ķķ-KURôa bilgi 
verilmesi.  
-4904 sayēlē Kanunun 21. Maddesi gereĵince, Ķķ-KUR tarafēndan yerel d¿zeyde istihdam ve 
iĸg¿c¿ hareketlerini g¿ncel ve g¿venilir bir ĸekilde izlenmesini saĵlamak amacēyla kamu ve 

ºzel kesim iĸyerlerinden iĸ ve iĸg¿c¿ konularēnda istenilen Aylēk Ķĸg¿c¿ ¢izelgelerinin online 
olarak gºnderilmesi.  
-Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ yukarēda yazēlē gºrevler ile Belediye Baĸkanēnēn 
vereceĵi diĵer gºrevleri kanun, yºnetmelik, genelge ve t¿z¿klere uygun ĸekilde yapmaya 
yetkilidir.  
-Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Baĸkanēnca kendisine verilen mevzuatlara 
uygun t¿m gºrevleri zamanēnda yapmaktan, Baĸkan Yardēmcēsēna ve Baĸkana karĸē 
sorumludur. 

 

C-BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER:  
1- Fiziksel Yapē:  
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Merkez Mahallesi Hal Cad. Caddesi No:18ôdeki 
hizmet binamēzda 35ôm2 lik Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim b¿rosunda hizmet vermektedir.  
2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

M¿d¿rl¿ĵ¿n bilgi ve teknolojik kaynaklarē aĸaĵēda gºsterildiĵi ĸekildedir. 
 

Malzeme Adē: Adet : 

Bilgisayar 4  
Yazēcē 1 

Telefon 3 
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  3- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev yetki ve sorumluluklarē dahilinde iliĸkili olduĵu mevzuat 

 

S.N. MEVZUAT     RESMĶ GAZETE 

 T¦R¦ ADI   SAYISI  TARĶHĶ SAYISI  

       

1 KANUN Devlet Memurlarē Kanunu  657 23.07.1965 12056 

2 KANUN T.C.Emekli Sandēĵē Kanunu  5434 17.06.1949 7235 

3 KANUN Ķĸ Kanunu  4857 10.06.2003 25134 

4 KANUN Belediye Kanunu  5393 13.07.2005 25874 

5 KANUN ¥zel G¿venlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504 

6 KANUN Kamu Gºrevlileri Sendikalarē Kanunu 4688 08.08.2001 24487 

7 

KANUN 

Memurlar    ve    Diĵer    Kamu Gºrevlilerinin 4483 04.12.1999 23896 

 
Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun 

    
      

8 

KANUN 

Mal Bildiriminde Bulunulmasē R¿ĸvet ve 3628 04.05.1990 20508 

 
Yolsuzluklarla M¿cadele Kanunu 

    

      

9 

KANUN 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Tabi Olarak Ge­en 2829 27.05.1983 18059 

 
Hizmetlerin Birleĸtirilmesi Hakkēnda Kanunu 

   

     

10 KANUN Bilgi Edinme Hakkē Kanunu  4982 24.10.2003 25269 

11 

KANUN 

Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu Kurulmasē Hakkēnda 5176 08.06.2004 25486 

 
Kanun 

    
      

12 KANUN Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571 

13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē 5510 16.06.2006 26200 

14 KANUN Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326 

 

15 KANUN Kamu Ķhale Kanunu  4734 22.01.2002 24648 

16 

KANUN 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu  6331 30.06.2012 28339 

      
       

17 

Y¥NETMELĶK 

Kamu Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in  03.05.2002 24744 

 

Yapēlacak Sēnavlar Hakkēnda Yºnetmelik 

    

      

18 
Y¥NETMELĶK 

Aday Memurlarēn Yetiĸtirilmelerine Ķliĸkin Genel  27.06.1983 18090 

 

Yºnetmelik 

     

       

19 
Y¥NETMELĶK 

Asli Devlet Memurluĵuna Atananlarēn Yemin  30.11.1982 17884 

 

Merasimi Yºnetmeliĵi 

     

       

20  Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme ve  04.07.2009 27278 

 Y¥NETMELĶK Unvan    Deĵiĸikliĵi    Esaslarēna    Dair    Genel    

  Yºnetmelik      

21  ¥z¿rl¿lerin Devlet Memurluĵuna Alēnma ķartlarē  03.10.2004 28073 

 Y¥NETMELĶK Ķle Yapēlacak Merkezi Sēnav ve Kura Usul¿    

  Hakkēnda Yºnetmelik      

22 
Y¥NETMELĶK 

Devlet Memurlarē Ge­ici S¿reli Gºrevlendirme  31.01.1974 14785 

 

Yºnetmeliĵi 

     

       

      

23 
Y¥NETMELĶK 

Disiplin Kurullarē ve Disiplin Amirleri Hakkēnda  24.10.1982 17848 

 

Yºnetmelik 

     

       

         

24 
Y¥NETMELĶK 

M

a

l Bildiriminde Bulunulmasē Hakkēnda  15.11.1990 20696 

 
Yºnetmelik 
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25 
Y¥NETMELĶK 

Devlet   Memurlarē ķikayet   ve   M¿racaatlarē  12.01.1983 17926 

 

Hakkēnda Yºnetmelik 

     

       
      

26 

Y¥NETMELĶK 

Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller  02.10.2004 25658 

 Hakkēnda Yºnetmelik      
       

27  Devlet Memurlarēna verilecek Hastalēk Raporlarē  29.10.2011 28099 

 Y¥NETMELĶK Ķle  Hastalēk  ve  Refakat  Ķznine  Ķliĸkin  Usul  ve    

  Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik     

28 
Y¥NETMELĶK 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ¢alēĸan Personelin  25.10.1982 17849 

 

Kēlēk ve Kēyafetlerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

    

      
      

29 
Y¥NETMELĶK 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda  09.08.2009 27914 

 
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

   
     

30 
Y¥NETMELĶK 

Yēllēk ¦cretli Ķzin Yºnetmeliĵi   03.03.2004 25391 

        

      

31  Fiili Hizmet S¿resi Zammē Uygulanmasēnēn Usul  27.09.2008 27010 

 Y¥NETMELĶK ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik     

      

32 
Y¥NETMELĶK 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Hizmetleri Yºnetmeliĵi  29.12.2012 28512 

        
       

33 
Y¥NETMELĶK 

Ķ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Risk Deĵerlendirme  29.12.2012 28512 

 

Yºnetmeliĵi 
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4- Hizmet Birimleri: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde hizmetlerin ifa edildiĵi mek©nlar ve hizmet 

birimleri aĸaĵēda sunulmuĸtur. 
 

 Hizmet Birimleri  

Kullanēm Amacē  Alanē ( m2 ) Sayē 

Birim Odasē  35(m2) 1 

 
Mevcut durum itibariyle personel durumuna gºre hizmetlerin ifa edildiĵi hizmet 

birimleri yeterlidir. 

5- Teĸkilat Yapēsē: 

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 adet Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿, 2 adet kadrolu iĸ­i, 3 adet 

memur ve 3 adet ĸirket personeliyle faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

 

Organizasyon ķemasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M¿kerrem 

TOLLU 

Belediye 

Baĸkanē 

Azize 

KARAYILAN  

Ķns.Kayn.Eĵt.Md.

V. 

    Niyazi YILDIZ  

Baĸkan Yardēmcēsē 

Uĵur ¢ELĶK 

Gºn¿l COķKUN 

Memur-Ķĸ­i 

¥zl¿k Ķĸleri ve 

Maaĸlarē 

 

S¿leyman 

TEKEREK 

¥zl¿k Ķĸlemleri ve 

Yazēĸmalar 

Dr.Ahmet EFE 

Melih Orcan KAķ 

Mehmet ERDOĴAN 

ĶSG Birimi Ķĸleri 

Cemal TURAN 
H¿lya KILBAķ 

Memur-Ķĸ­i ¥zl¿k 

Ķĸleri Yazēĸmalar 

Hitap 
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6- Sunulan Hizmetler: 
 
    6331 Sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanununa gºre Ķĸ Yeri Hekimliĵi sºzleĸmesi iĸlemleri;  
 Memur personelin atama, terfi, kadro deĵiĸiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten 

gºrevlendirmeler, yurt i­i ve yurt dēĸē izinler ve pasaport iĸlemleri, Ķĸ­ilerin; aylēk iĸg¿c¿ 

­izelgelerinin Ķĸ-Kurôa gºnderilmesi, iĸ akti fesh iĸlemleri, Sºzleĸmeli personelin sºzleĸmelerin 

hazērlanmasē ile t¿m personelin kurum i­i yer deĵiĸtirme ve gºrevlendirmeleri, performans 

deĵerlendirme, disiplin iĸlemleri, yēllēk izin, emeklilik ve istifa iĸlemleri, ºd¿l, cezalara iliĸkin 

iĸlemler. Norm kadro ile ihdas edilen memur ve iĸ­i kadrolarēnēn Belediyemizin ihtiyacēna gºre 

 

belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alēnmasē, deĵiĸen ihtiya­lara gºre yeni kadrolarēn ihdas 

edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan deĵiĸikliĵi ile ilgili iĸlemler.  

Kurum personelinin kalitesini artērmak ve mevzuata iliĸkin bilgilerinin pekiĸtirilmesi amacēyla 

m¿d¿rl¿klerden gelen talepler doĵrultusunda hizmet i­i eĵitimlerin d¿zenlenmesi, ­eĸitli dernek ve 

kurumlarca d¿zenlenen eĵitimlere ilgili personelin katēlēmēnē saĵlamak. 

2018 yēlēnda yasal emeklilik s¿resini dolduran 2 adet memur ile 2 adet iĸ­inin emeklilik 

iĸlemleri yapēldē. 

2018 yēlē i­erisinde diĵer kurum ve kuruluĸlardan 4 adet memurun naklen atama iĸlemleri 

yapēlarak, 2 adet memur da kurumumuzdan baĸka kurumlara naklen ge­iĸ iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

2018 yēlēnda, kurum personellerinin, ­eĸitli dºnemlerde il i­i ve il dēĸē ­eĸitli eĵitim 

programlarēna katēlēmlar saĵlandē. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, Ķlkyardēm, Resmi Yazēĸma Kurallarē, 

EBYS Yazēĸma, eĵitimleri d¿zenlendi. 2018 yēlē hizmet i­i eĵitim programē hazērlēklarē baĸlatēldē. 

2018 t¿m personele taĸeronlarda dahil Kiĸisel Ķletiĸim ve Geliĸim Eĵitimi verildi. 

2018 yēlēnda, memurlarēn yan ºdeme ve ºzel hizmet tazminatē cetvelleri ilgili kararname 

gereĵi Valilik Makamē onaya sunulmuĸ ve onaylarē alēnarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne bir sureti 

gºnderilmiĸtir. 

2018 yēlē i­erisinde memurlarēn derece ilerlemesini ger­ekleĸtirmek amacēyla, kadro 

derecelerinde gerekli gºr¿lenlerin kadro unvanlarēnda deĵiĸiklik yapēlmēĸtēr.  
2018 yēlēnda, rapor alan memur ve sºzleĸmeli personellerin raporlarē, saĵlēk iznine ­evrildi 

ve kayētlara iĸlendi.  
2018 yēlēnda, memur ve sºzleĸmeli personel ve iĸ­ilerin izin iĸlemleri yapēlēp kayētlara 

iĸlendi.  
2018 yēlē memurlarē kademe ve terfileri yapēldē  
2018 yēlēnda, 657 sayēlē yasanēn 74.maddesine gºre naklen tayin gelen memurlarēn 

kayētlarē tutuldu ve ºzl¿k dosyalarē oluĸturuldu.  
2018 yēlēnda, rapor alan iĸ­i personellerin ­alēĸamadēĵēna dair iĸ gºremezlik bilgileri 

internet ortamēnda SGKô ya bildirilmiĸtir. 
 

2018 yēlēnda, 3308 sayēlē ­ēraklēk eĵitim kanununa gºre staj yapma talebinde bulunan 

meslek lisesi ºĵrencilerine ve ayrēca y¿ksekokul ºĵrencilerinin de yaz dºnemi stajē yapmalarē 

saĵlanmēĸtēr.  
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-8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu 

h¿k¿mlerine tabi olarak gºrev yapmakta iken 5510 Sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin 1. fēkrasēnēn( 

c ) bendi kapsamēna tabi olan sigortalēlar ile ilk defa 5510 Sayēlē kanunun 4 ¿nc¿  
maddesinin birinci fēkrasēnēn ( c ) bendi kapsamēna tabi gºreve giren 

 

sigortalēlarēn, hizmet baĸlangēcēndan itibaren t¿m hizmet bilgileri ve intibaklarēna iliĸkin olarak 

ºĵrenim durumu, unvan, askerlik, diĵer sigortalēlēk s¿resi, a­ēk s¿resi, itibari hizmet s¿resi bilgileri 

ile ek gºsterge, makam, gºrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortama 

aktarēlmasē i­in ñHĶTAPò hizmet takip programē kullanēlmēĸtēr. 

 

2018 yēlēnda, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze Kurum i­i ve diĵer kurumlardan 1113 yazē gelmiĸ ve 

gereĵi yapēlmēĸtēr. Yine 2018 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce Kurum i­i 1613 ve Kurum dēĸē 318 olmak 

¿zere toplam 1931 adet muhtelif konularda yazē gºnderilmiĸtir. 

 

 

 

 

7- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 Yēlē B¿t­e Gider Kesin Hesap Cetveli: 

 

 

Ge­en Yēldan Devredilen ¥denek YOK 

B¿t­e Ķle Verilen ¥denek 1.543.000,00 TL 

Aktarma Yoluyla Eklenen 104.900,00 TL 

Aktarma Yoluyla D¿ĸ¿len 845.000,00 TL 

Net B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 999.682,17 TL 

B¿t­e Gider Toplamē 861.682,17 TL 

¥denen B¿t­e Gideri 861.682,17 TL 

Ķptal Edilen ¥denek YOK 

Sonraki Yēla Devreden ¥denek 138.000,00 TL 

Ger­ekleĸme Oranē %55.84 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
  

 

8- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi:  
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel fonksiyonlarē, Belediye Baĸkanē ve Baĸkan Yardēmcēsēnēn emri 

altēnda Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿ tarafēndan ve bu m¿d¿r¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ yerlerde 

birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir. ¥n Mali kontrol ger­ekleĸtirme gºrevlileri 

tarafēndan yapēlēp, yetkili onayēndan ge­erek ger­ekleĸmektedir. 

 

9- Diĵer Hususlar:  
Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

esaslarēna uyulmasē ile birlikte Erdemli Belediye personelinin mevcut kadro durumu stat¿ 

durumlarēna gºre gºsterilmiĸtir. 
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    10 .AMA¢ VE HEDEFLER: 

 

A-Birimin ama­ ve hedefleri:  
Personel sayēsēnē arttērmadan hizmet ¿retim g¿c¿n¿, hizmet kalitesini y¿kseltmek ve 

­eĸitlendirmektir. Kurumda etkin bir insan kaynaklarē yºnetimi kurmak, performans              

yºnetimi sistemine ge­mek. Personelin motivasyonunu arttērmaya, kaynaĸmaya yºnelik her yēl 

paylaĸēm etkinlikleri d¿zenlemek (piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.) Personelin norm kadro 

­alēĸmalarē ­er­evesinde kariyer ve liyakatine gºre istihdamēnēn saĵlanmasē suretiyle iĸ verimliliĵi 

ile ­alēĸma ve yaĸam standartlarēnēn y¿kseltilmesini saĵlamak. Ķnsan kaynaklarē politikasēnēn hedefi, 

kurumun gºrevlerinin etkin ve verimli bir ĸekilde yerine getirilmesini saĵlayacak, konusunda 

uzmanlaĸmēĸ, meslek ilkelerine baĵlē personelin tespit edilmesi ve eĵitilmesi. 

 

B-Birimin temel politikalarē ve ºncelikleri:   
-Yapēlacak gºrevlere uygun, nitelikli personelin se­ilmesini saĵlayacak sistemi tespit etmek ve 

geliĸtirmek, meslek ilkelerine baĵlē ve mesleĵini y¿r¿tebilecek nitelikte personelin tespiti saĵlayan 

sistemi geliĸtirmek. 
 
-Personelin gºrev tatminin en y¿ksek d¿zeyde tutarak verimli ­alēĸmasēnē saĵlayacak ve hizmet 

kalitesini y¿kseltecek baĸarēyē ve yaratēcēlēĵē teĸvik edecek sistemleri geliĸtirmek, bu konuda eĵitim 

programlarē hazērlamak. 
 
-Personelin etkinliĵini ve verimliliĵini artērabilecek, gºrevi i­erisinde y¿kselmesine imkan 

saĵlayacak olan liyakat sistemini geliĸtirmek ve bu sistemin uygulanmasēnda adil ve eĸit 

olanaklar saĵlamak.  
-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gºrevlerde ­alēĸmasēnē saĵlamak.  
-Personelin ­alēĸmasēnēn sonucunu gºrebileceĵi ­alēĸma verimini y¿kseltici d¿zenlemeler 

geliĸtirmek.  
-Personelin etkinliĵini ve verimliliĵini artērmak amacēyla sosyal ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnē karĸēlayarak 

kuruma baĵlēlēĵēnē pekiĸtirecek ve ­alēĸmayē ºzendirici hale getirecek ñKurum K¿lt¿r¿ ve Bilinciò 

nin oluĸmasēna katkēda bulunmak. 
 
-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini geliĸtirebileceĵi yurt i­i ve yurt dēĸē eĵitim olanaklarēna 

saĵlamak, personelin kurumun ama­larē doĵrultusunda davranmasē ve ­alēĸmasēnē saĵlayacak, 

kurumun hizmet kalitesini y¿kseltici eĵitim programlarē hazērlamak. 
 
-Personelin kiĸilik ve diĵer haklarēnē korumak ve gºzetmek. Baĸarēyē ve yaratēcēlēĵē teĸvik eden 

sistemler geliĸtirmek, insan kaynaklarēnēn politikasēnēn oluĸumunda personelin gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

dikkate almak. Aynē kurum mensubu olma bilincinin oluĸturulabilmesi i­in kurum ­alēĸanlarē 

arasēnda iĸbirliĵi ve dayanēĸmayē geliĸtirici ve motivasyonu saĵlayēcē tedbirler almak. 
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4-MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 
 

1-GENEL BĶLGĶLER 

        

         A-Misyon ve Vizyon 

 

         Misyon: Kurumun birimlerden gelen b¿t­elerini birleĸtirerek kurum b¿t­esini hazērlamak ve ilgili 

makamlarda gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak. 

         Gelir, gider, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnēn muhasebe kayētlarēnē tutmak ve ilgili mali raporlarē ­ēkartēp 

kurumun bor­ ve alacaklarēnē takip etmek. 

 

          Vizyon: Kurumun b¿t­esini ve muhasebe kayētlarēnē elektronik ortamda ileri teknolojilerden 

yararlanarak tutmak, gelir artērēcē ºnlemler almak, Mali raporlarēn hazērlanmasēnda danēĸmanlēk yapmak, 5018 

Sayēlē Kanun ile verilen gºrevleri en iyi ĸekilde yerine getirmek. 

 

          B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

            Birimlerden hazērlanēp gelen ºdeme emri ve muhasebe fiĸlerinin mevzuata uygun olup olmadēĵēnē 

kontrol etmek, harcama evraklarēnda maddi hatalara ve harcama belgeleri yºnetmeliĵine uygunluĵunu kontrol 

etmek,  kurumdan alacaklēlarēn alacaklarēnē ilgilisine ºdemek, ºdemelerle ilgili muhasebe kayētlarēndaki 

evraklarē i­ ve dēĸ denetime sunmak, mali raporlarē d¿zenlemek, ilgili makamlara sunmak kurumun taĸēnēr ve 

taĸēnmaz mallarēn envanterini tutmak. 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapē 

 

¶ Mali Hizmetler M¿d¿r¿ Odasē 

¶ Mali Hizmetler Birimi (Muhasebe)  Odasē 

¶ Gelir Tahakkuk ve Takip Birim Odasē 

¶ Tahsilat Birimi 

¶ Gelir Ķcra Servisi Odasē 

¶ Vezne Odasē 

¶ 9 Mahalle Vezne Odasē 
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Tablo 1. Fiziki Kaynaklara Ķliĸkin Bilgiler 

 

Fiziki Kaynak  Adet 

Telefon  17 

Bilgisayar 23 

Bilgisayar masasē 4 

Bekleme-Misafir koltuĵu 14 

Hesap makinesi 14 

Fotokopi Makinesi 3 

Sehpa 11 

Zēmba 15 

Port manto 6 

Klima Merkezi sistem 

Lazer yazēcē 21 

       Nokta vuruĸlu yazēcē 3 

Masa 21 

Para sayma makinesi 4 

G¿­ kaynaĵē Merkezi sistem 

¢alēĸma Koltuk 30 

Delgi Makinesi 10 

K©ĵēt ¥ĵ¿tme 1 

Mini Buzdolabē 2 

Motosikletler 3 

¥l­¿ Aletleri(mesafe, y¿kseklik) 2 

Sabit Kamera 6 

M¿h¿r 2 

Dosya Dolabē 67 

Para Kasasē 4 

Sehpa 11 

Etajer 10 
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Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊǸ 

¢ŀƘŀƪƪǳƪ  ŜŦƭƛƐƛ 
Tahsilat           
 ŜŦƭƛƐƛ 

Emlak  

 ŜŦƭƛƐƛ 

Ķcra Takip 
servisi  

Kiralama 

Servisi 

Muhasebe 
Yetkilisi 

 

2-¥rg¿tsel Yapē 

ķekil 1. Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Organizasyon Yapēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

         

   

 

 

3-Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar  

 

¶ Belediye gelir ve giderlerinin B¿t­e - Muhasebe kayētlarē i­in paket program tutulmaktadēr. 

¶ ADSL baĵlantēsē ile ­ok hēzlē ve seri olarak istenilen bilgi ve kaynaklara ulaĸēlmaktadēr. 

¶ Windows ve Microsoft Office programlarē mevcuttur. 

 

¶ PTT M¿d¿rl¿ĵ¿, Vakēfbank,  Halk Bankasē,  Denizbank, T¿rkiye Ekonomi Bankasēna Emlak 

vergileri ºdenebilir. 

 

¶ Vakēfbank kredi kartē tahsil©tē mevcuttur. 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē 

 

A- 1 Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

B- 1 Muhasebe Yetkilisi 

C- 1 Gelir Birimi Sorumlusu(sºzleĸmeli) 

D- 23 memur 

E- 11 iĸ­i 

F- 20 Hizmet alēmē (taĸeron) personel 

              Ķle hizmet vermektedir. 
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5-Sunulan Hizmetler 

 

¶ Birimlerden gelen ºdeme emri ve muhasebe iĸlem fiĸindeki tutarlarēnē ilgililerine ºdemek                

¶ Kurumun stratejik planēnēn yapēlmasēnē koordine etmek ve izlemek 

¶ Birimlerin b¿t­elerini birleĸtirerek Kurum b¿t­esini oluĸturmak ve ilgili makamlara sunmak. 

¶ Kesin hesabē ve bil©n­oyu ­ēkarmak ve ilgili makamlara sunmak   

¶ Kurumun taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnēn envanterini tutmak 

¶ Birimlere gerektiĵinde mali konularda danēĸmanlēk yapmak. 

¶ Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak. 

¶ Mali raporlarē d¿zenlemek. 

¶ Yasal ºdemelerin ve bor­larēn s¿resinde ºdenmesini saĵlamak. 

¶ 5018 Sayēlē Kanun ile verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek 

¶ Ķ­ ve dēĸ denet­ilere denetim vermek. 

¶ Performans programēnē hazērlamak ve sonu­larēnē raporlamak. 

¶ Kanunlarēn verdiĵi diĵer y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirmek. 

 

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

          Birimin kendi b¿t­esinden yapēlan harcamalar ile ilgili ºdeme emirlerini d¿zenlemek ve eklerin 

kontrol¿n¿ yapmak. Harcama yetkililerinden gelen ºdeme emirlerinin tutarlarēnē ve hesaplarēnē kontrol 

ederek, Merkezi Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵine uygunluĵunu kontrol etmek. 

          5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine gºre 

hazērlanan, Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar 12, 13, 14, 17 ve 20. maddelerine gºre 

Harcama yetkilileri tarafēndan gºnderilen taahh¿tlerle ilgili sºzleĸme tasarēlarēnē incelemek ve uygunluk 

gºr¿ĸ¿n¿ belirtmek. 

 

 D-Diĵer Hususlar 

 

II - AMA¢ VE HEDEFLER 

 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

1- Kurumun Stratejik Planēna Uygun kurum b¿t­esini ve performans b¿t­esini ger­ekleĸebilir seviyede 
hazērlamak. 

2- Muhasebe kayētlarēnē ve Mali Raporlarē Bilgisayar ortamēnda hazērlamak. 

3- Gelirlerin tahsilini hēzlandērmak ve gelirlerin artmasē i­in denetimleri yoĵunlaĸtērmak. 

4- Kanunlarēn verdiĵi diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

¶ Kurum gelirlerinden, ­alēĸanlarēn hak ve alacaklarēna, yasal ºdemelerin vadesinde ilgili kurumlara 

ºdenmesine ºncelik vermek. 

¶ Stratejik planlamada ºncelikli olarak belirlenen hedeflere ulaĸmak i­in gerekli ºnlemleri almak 

¶ Muhasebe uygulamasē ile ilgili Birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetiĸtirmek 

i­in gerekli ºnlemleri almak  

¶ Muhasebe uygulamasē ile ilgili birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetiĸtirmek 
i­in gerekli i­ eĵitim ­alēĸmalarē d¿zenlemek. 
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C-Diĵer Hususlar 

 

 

III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  

 

B- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

 

 2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

 

         M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 yēlē gider b¿t­esi 32.551.000,00 TL olup;  ge­en yēldan devir olan ºdenek 

297.342,22 TL, ºdenek yetersizliĵi bulunan tertiplere 7.802.500,00 TL eklenmiĸ ve 12.639.100,00 TL 

ºdenek d¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. Toplam ºdenek 32.551.000,00 TL olup, 26.020.856,57 TL harcama yapēlmēĸ ve  

1.097.885,65 TL ºdenek imha edilmiĸ olup; 893.000,00 TL ºdenek 2019 yēlēna devredilmiĸtir. 
 

Bu ger­ekleĸmenin fonksiyonel daĵēlēmē ise; 
GĶDERĶN 

¢EķĶDĶ 

B¦T¢E ĶLE 

VERĶLEN 

¥DENEK 

EKLENE N 

¥DENEK 

 

D¦ķ¦LEN 

¥DENEK 

TOPLAM 

¥DENEK 

HARCANAN  

 ¥DENEK 

ĶPTAL ED. 

¥DENEK 

2019 YILINA  

DEVREDEN 

¥DENEK 

01-Personel 

Giderleri 

 

1.811.000,00 

 

64.000,00 

 

------------- 

 

1.875.000,00 

 

1.744.034,80 

 

130.965,20 

 

-------------- 

 

02-Sosyal 

G¿venlik     

Kurumlarēna 

¥demeler 

 

 

572.000,00 

 

 

4.500,00 

 

-------------- 

 

 

576.500,00 

 

 

536.191,92 

 

 

40.308,08 

 

--------------- 

03-Mal Ve 

Hizmet Alēmē 

Giderleri 

 

13.672.000,00 

 

3.761.200,00 

 

57.500,00 

 

17.673.042,22 

 

16.541.395,98 

 

238.646,24 

 

893.000,00 

 

04-Faiz 

Giderleri 

 

3.000.000,00 

 

3.972.800,00 

 

-------------- 

 

6.972.800,00 

 

6.411.077,53 

 

561.722,47 

 

------------- 

 

05-Cari 

Transferler 

 

1.070.000,00 

 

-------------- 

 

570.000,00 

 

500.000,00 

 

418.153,68 

 

81.846,32 

 

----------- 

 

06-Sermaye 

giderleri 

 

------------- 

 

 

------------- 

 

--------------- 

 

--------------- 

 

-------------- 

 

------------ 

 

-------------- 

07- Sermaye 

TRANSFER

LERĶ 

 

376.000,00 

   

376.000,00 

 

370.002,66 

 

5.997,34 

 

 

08-Bor­ 

verme 

 

------------ 

 

-------------- 

 

------------- 

 

------------ 

 

------------- 

 

------------ 

 

------------- 

 

09-Yedek 

ºdenek 

 

12.050.000,00 

 

------------ 

 

12.011.600,00 

 

38.400,00 

 

------------- 

 

38.400,00 

 

------------ 

 

TOPLAM  32.551.000,00 

 

7.802.500,00 

 

12.639.100,00 

 

28.011.742,22 

 

26.020.856,57 

 

1.097.885,65 

 

893.000,00 

 

 

Olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 

3- Mali Denetim Sonu­larē 

    2018 Mali Yēlē Hesap iĸ ve iĸlemleri ile ilgili evraklar Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan Kurumumuzda 

incelenmiĸtir.  
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B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Mali Hizmetleri biriminde Belediyemiz 2018 Mali yēlēna ait iĸlem gºren yevmiye 

sayēsē 13966ôdir.   

¶ Harcama Yetkililerinden gelen ºdeme emirleri ve muhasebe iĸlem fiĸlerinin ve eklerinin Mahalli 
Ķdareler Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵine gºre kontrolleri yapēldēktan sonra muhasebe kayētlarē 

yapēlmēĸtēr. 

¶ Belediyemizin 2018 Mali yēlē b¿t­e kesin hesabē ve yºnetim dºnemi cetvelleri d¿zenlenerek yasal 

s¿resinde ilgili mercilere sunulmuĸtur. 

¶ Belediye M¿d¿rl¿klerinden gelen 2018 yēlē b¿t­e teklifleri ve takip eden iki yēlēn tahmini b¿t­eleri 
birleĸtirilerek, finansman b¿t­esi ile birlikte taslak haline getirilip s¿resinde ilgili mercilere 

sunulmuĸtur. 

¶ Belediye M¿d¿rl¿klerinden gelen 2018 Mali yēlē Performans Programē birleĸtirilip idarenin 

Performans Programē d¿zenlenmiĸ ve yasal s¿resinde Belediye Meclisine sunulmuĸtur. 

¶ Devlet Ķstatistik Kurumu tarafēndan gºnderilen formlar doldurularak gºnderilmiĸtir. Ayrēca diĵer 

kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan gºnderilen yazēlara gerekli cevabi yazēlar yazēlmēĸtēr. 

¶ Belediyemiz M¿d¿rl¿klerinin 2018 mali yēlē b¿t­esinde ºdenek yetersizliĵi veya yeni a­ēlan tertiplere 

istemiĸ olduklarē ºdenek aktarma talepleri Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵi 

doĵrultusunda Baĸkanlēk Oluru, Enc¿men Kararē ve Meclis Kararē alēnmasē saĵlandēktan sonra 

aktarmalarē yapēlarak kendilerine gºnderilmiĸtir. 

¶ Belediye Baĸkanē tarafēndan verilen diĵer gºrevler yasalar doĵrultusunda yerine getirilmiĸtir. 

 

Belediyemiz 2018 Mali Yēlē Gelir, Gider ve Finansman B¿t­esi 

                                            

2018 Mali Yēlē Gider B¿t­esi 

2018 yēlē b¿t­esiyle verilen ºdenek                                                                        153.200.000,00 TL  

2017 yēlēndan devreden ºdenek                                                                                        7.108.812,43  TL 

2018 yēlēnda verilen Ek b¿t­e                                                                                               -------------- 

2018 yēlē toplam ºdeneĵi                                                                                                160.308.812,43 TL  

2018 yēlēnda ger­ekleĸen toplam Gider                             136.432.368,10  TL             

2018 yēlē sonunda iptal edilen toplam ºdenek                              12.187.409,51  TL  

2019 yēlēna devreden toplam ºdenek                                                       11.689.034,22  TL                                        

    

                       Ger­ekleĸen giderin b¿t­eye oranē    ( 136.432.368,10/160.308.812,43) =  % 85,11 

                                           

                                                       2018 Mali Yēlē Gelir B¿t­esi Tahakkuku 

2018 yēlē gelir tahakkuku                                                                                        106.559.786,71 TL                       

2017 yēlēndan devreden gelir tahakkuku                                                            11.959.898.943,55 TL                  

2018 yēlē toplam tahakkuku                                                                               11.667.415.275,32 TL                                                

2018 yēlē tahsilattan red ve iadeler                                                                         --------------------               

2018 yēlē net tahsilatē                                                                                                92.635.867,76 TL                     

2019 yēlēna devreden gelir tahakkuku                                                                11.574.779.407,56 TL               

 

               Tahsil©tēn tahakkuka oranē     (92.638.867,76/106.559.786,71) = % 86,94 
 

2018 yēlē gelir b¿t­esi                                                                                              143.200.000,00 TL                                                                                 

2018 yēlē gelir tahsil©tē                                                                                                   92.635.867,76 TL                           

 

                       Tahsil©tēn b¿t­eye oranē (92.635.867,76/143.200.000,00 ) = % 64,69 
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2018 YILI GELĶRLERĶN GENEL OLARAK EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI 

 

         B¦T¢E GELĶR T¦R¦                                             2018 YILI TAHSĶLATI  

01-Vergi Gelirleri                                              29.981.380,05 TL 

03-Teĸebb¿s ve M¿lk Gelirleri                                             19.147.097,72 TL 

04-Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar                                                   716.791,37 TL  

05-Diĵer Gelirler                                               41.757.458,68 TL 

06-Sermaye Gelirleri                                                1.033.139,93 TL 

09-Red ve Ķadeler                                               ------------------- 

TOPLAM                                                         92.635.867,75 TL 

             

 

2018 YILI GĶDER B¦T¢ESĶ AYRINTILI HARCAMA RAPORU 

      GĶDER T¦R¦                              HARCAMA    B¦T¢E 

Personel Giderleri 14.807.743,55 TL 17.069.100,00 TL 

Sosyal G¿venlik Kurumlarē 2.791.505,68 TL 3.067.300,00 TL 

Mal ve Hizmet Alēmlarē 84.365.029,51 TL 98.776.884,33 TL 

Faiz Giderleri 6.411.077,53 TL 6.973.800,00 TL 

Cari Transferler  2.627.749,40 TL 5.809.558,34 TL 

Sermaye Giderleri 25.059.259,77 TL 28.092.769,76 TL 

Sermaye transferleri 370.002,66 TL 376.000,00 TL 

Pers Gid. Karĸ. ¥deneĵi                               ---------------  

Bor­ Verme                               --------------- ----------------- 

Yedek ¥denek                               --------------- 143.400,00 TL 

Toplam 136.432.368,10 TL 160.308.812,43 TL 

                      

2018 YILI GELĶR B¦T¢ESĶ FĶNANSMAN PROGRAMI 

         GELĶR T¦R¦                          GELĶR               DEVĶRDEN GELEN   TAHMĶN EDĶLEN 

01-Vergi Gelirleri  29.981.380,06 TL 19.314.520,13 TL 53.957.000,00 TL 

02-Sosyal G¿venlik Kurum. ------------------ ------------------- ------------------ 

03-Teĸebb¿sveM¿lkGelirleri 19.147.097,72 TL 2.167.678,00 TL 16.581.000,00 TL 

04-Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 716.791,37 TL ------------------- 2.001.500,00 TL 

05-Diĵer Gelirler 41.757.458,68 TL 11.924.293.385,27 TL  65.161.500,00 TL 

06-Sermaye Gelirleri 1.033.139,93 TL 14.123.360,15 TL 5.500.000,00 TL 

09-Red Ve Ķadeler(-) ------------------ -------------------- 1.000,00 TL 

Toplam 92.635.867,76 TL 11.959.898.943,55 TL 143.200.000,00 TL 
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2-Performans Sonu­larē Tablosu 

 

3- Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

    2017 yēlē i­inde birimlerden gelen ºdeme emirleri ve muhasebe iĸlem fiĸlerinin muhasebe kayētlarē 

d¿zenli olarak yapēlarak hesaplarēn kontrolleri yapēlarak aylēk olarak maliye Bakanlēĵē KBS 

projesine bilgi giriĸi yapēlmēĸtēr. Belediye gelirlerinin s¿resinde tahakkuklarē yapēlēp, m¿kelleflere 

bildirilerek tahsil©tlarē yapēlmēĸ olup,  tahsili yapēlamayanlarēn 6183 sayēlē kanun h¿k¿mlerine gºre 

takibi yapēlmaktadēr. Yapēlan tahakkuk ve tahsil©tlar muhasebe kayētlarēna intikal ettirilmiĸtir. 

Belediyemizin 2017 mali yēlē kesin hesabē ve yºnetim dºnemi cetvelleri ile birimlerin faaliyet 

raporlarēna dayanarak kurum faaliyet raporu d¿zenlenerek yasal s¿resinde ilgili mercilere 

sunulmuĸtur. 2017 yēlē b¿t­esi ve takip eden iki yēlēn tahmini b¿t­esi ve performans programlarē 

birleĸtirilerek finansman b¿t­esi ile birlikte ilgili mercilere sunulmuĸtur. 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile diĵer kanun ve yºnetmeliklerin verdiĵi gºrevler en iyi ĸeklinde 

yerine getirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 

 

 4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

            M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde kullanēlan b¿t­e ve muhasebe programē performans esaslē analitik b¿t­e ve 

muhasebe sistemine uyarlē olup b¿t¿n performans ve mali raporlar programdan alēnmaktadēr. 

 

 5-Diĵer hususlar 

IV -KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

           

          A-¦st¿nl¿kler 

 

¶ Kanun ve yºnetmeliklerin takibinin yapēlmasē ve uygulamalarda esas alēnmasē 

¶ Personelin ºĵrenmeye a­ēk olmasē ve ­alēĸkan olmasē 

¶ Yºneticiler ve personeller arasēnda diyalogun iyi olmasē ve iĸlerde hiyerarĸinin takip 
edilmesi. 

¶ Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ­alēĸma sisteminin olmasē. 

                               

               B-Zayēflēklar 

 

¶ Birimler arasē Koordinasyon eksikliĵi 

 

   C-Deĵerlendirmeler 

             M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z kurumumuza siyasi gºr¿ĸ¿ne bakēlmaksēzēn adaletli bir ĸekilde hizmet 

vermektedir. 

           

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

1- Birimler arasē koordinasyonun saĵlanmalē, 

2- Kalifiye eleman yetiĸtirmek i­in hizmet i­i eĵitim verilmeli, 

3- Birimlerde ­alēĸan personellerin yeri deĵiĸtirilerek diĵer servislerdeki iĸleri ºĵrenmeleri  

Saĵlanmalē,  

4- Birimlerde bulunan eksik memurlarēn KPS sēnavlarēnda baĸarēlē olanlardan Devlet  

                 Personel Baĸkanlēĵēna m¿racaat edip istihdam edilmelidir. 
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ERDEMLĶ BELEDĶYESĶ AKARYAKIT ĶSTASYONU 

 

6360 sayēlē kanun ile Belediyemize devir olan Kumkuyu Belediyesine ait olan Petrol 

istasyonu 2015 yēlēnēn Mart ayēnda faaliyetine baĸlamēĸtēr. 24.11.2018 tarih ve 33-HYB-821 noôlu 

Hizmet Yeterlilik Belgesi alēnmēĸ,12.12.2014 tarih ve 2014/38 sayēlē Mersin B¿y¿kĸehir 

Belediyesince Hem akaryakēt hem de LPG ­alēĸma ruhsatē ve hafta tatil ruhsatē alēnmēĸtēr.        

2018 yēlēnda Akaryakēt tank ve tesisatē sēzdērmazlēk raporu, Elektrik tesisatē ve topraklama 

tesisatē raporlarē, Katodik koruma kontrol formu, Yēldērēmdan korunma tesisat muayene raporu ve 

aktif paratoner, Komrosºr hava tanklarē periyodik kontrol raporu ve Hidrofor periyodik kontrol 

raporlarē ve Otomasyon Network alt yapēsē d¿zenlendi. 

Server ve ilgili ekipmanlarē kesintisiz g¿­ kaynaĵēna baĵlanmēĸtēr. 

Akaryakēt tanklarēnēn (5 adet) temizliĵi yapēlarak g¿venli hale getirilmiĸtir.  

 

2018 yēlēnda Kumkuyu Akaryakēt Ķstasyonuna ait kar tutarē toplam 19.338,10 TLôdir. 
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GELĶRLER BĶRĶMĶ 2018 YILI FAALĶYET RAPORU 

 

 

EMLAK SERVĶSĶ 

------------------------- 

1-M¿kelleflerin Belediyemize vermiĸ olduklarē beyanlarēn mĮ eksiklikleri Ķmar ve ķehircilik  

M¿d¿rl¿ĵ¿nden almēĸ olduklarē yapē kullanma izin belgelerindeki mĮôye gºre d¿zeltilmesi yapēlarak, 

Belediyemizin vergi kaybē ºnlenmektedir. 

 

2- Belediyemize baĵlē b¿t¿n kºylerden Kadastro ge­miĸtir. Tapularē kesinleĸen kºylerin tapu 

bilgilerine gºre, beyanlarē olmayanlarē kayēt altēna alēnmaya devem edilmektedir. 

 

3- Vatandaĸlarēn Yeĸilkart Vize Formu, Yaĸlēlēk ve Sakatlēk Maaĸē baĵlanmasē, Sosyal Yardēmlaĸma 

ve Dayanēĸma Vakfē  Yardēm Formlarē resmi yazēyla, elden takipli formlarē onaylanmakta olup, tapu 

kaydē olduĵu halde beyanda bulunmayan vatandaĸlarēmēzēn resen beyanlarē alēnmaktadēr.  

 

4-Mersin B¿y¿kĸehir Belediyesi Gelirler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yoklama fiĸi ile tespit yaptēklarē anayol 

kenarlarē ve imarda 15 metre ¿zeri cadde ve bulvarlar ¿zerindeki ilan ve reklam tabela vergileri 

vatandaĸēn dilek­e ekinde sunmuĸ olduĵu B¿y¿kĸehir yoklama fiĸi ile d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r. 

 

5-Emlak ķefliĵince, tapu satēĸ iĸlemleri ve diĵer iĸlemler i­in ge­miĸ borcu olan m¿kelleflerin 

bor­larē ºdettirilerek, Belediye alacaklarēnēn en etkin bi­imde takip edilmesi saĵlanmaktadēr. 

Kapanan Beldelerden gelen m¿kellef sicilleri ve il­ede bulunan m¿kelleflerin sicilleri birleĸtirilmeye 

devam etmektedir. 

 

6-Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nce gºnderilen aylēk satēĸlar i­in verilen rayi­ deĵer evraklarē satēĸ yapan 

kiĸiden d¿ĸ¿r¿lerek m¿kelleflerimizin m¿kerrer ºdeme yapmasē engellenmektedir. 

7- Kapanan Beldelerden getirilen m¿kellef dosyalarēnēn yeni sicil numarasē ile arĸiv d¿zenlemesi 

yapēlarak, dosyalarēn birleĸtirilmesi devam edilmektedir. 

 

8-Haftalēk olarak servisimizde gelen beyanlar m¿kelleflerimizin dosyalarēna yerleĸtirilmiĸtir. 

 

9-Beyan vermeye gelen vatandaĸlarēn T.C. numarasē, adres ve telefon numarasē kontrol¿ d¿zenli 

olarak yapēlmaktadēr. 

 

10- a)  2018 yēlēnda tahakkuk ettirilen Emlak Vergisi Tutarē: 19.730.885,86 TLôdir.  

Bu tutarēn 13.691.723,00 TLôlik kēsmē tahsil edilmiĸ, 6.039.162,86 TLôlik kēsmē da 2019 

yēlēna bakiye olarak kalmēĸtēr. 

2018 yēlē Emlak M¿kellef sayēsē 96932ôdir.  

 

      b) 2018 yēlēnda tahakkuk ettirilen Ķlan ve Reklam Vergisi Tutarē: 656.492,02 TL.dir. 

 Bunun 337.014,28 TLôsi tahsil edilmiĸ, 319.477,74 TLôsi 2019 yēlēna bakiye olarak kalmēĸtēr. 

2018 yēlē Ķlan ve Reklam Vergisi m¿kellef sayēsē 1247ôdir. 

 

      c) 2018 yēlēnda tahakkuk ettirilen ¢evre Temizlik Vergisi Tutarē: 6.356.702,98 TLôdir. 

Bunun 3.185.615,07 TLôsi tahsil edilmiĸ, 3.171.087,91 TLôsi 2019 yēlēna bakiye olarak 

kalmēĸtēr. 

2018 yēlē ¢evre Temizlik Vergisi m¿kellef sayēsē 12573ôd¿r.   
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d) 2018 yēlēnda tahakkuk ettirilen Evsel Katē Atēk  Vergisi Tutarē: 2.657.792,30 TLôdir. 

Bunun 995.346,51 TLôsi tahsil edilmiĸ, 1.662.445,79 TLôsi 2019 yēlēna bakiye olarak 

kalmēĸtēr. 

Evsel Katē Atēk m¿kellef sayēsē 5438ôdir. 

 

 

TAHSĶLAT SERVĶSĶ: 

----------------------------- 

1-Beldelerin birleĸmesi ile Beldelere vezne a­ēlmēĸ olup, 9 Beldede ve  3 merkezde 1 adet de Pazar 

yerleri i­in seyyar olmak ¿zere 13 adet vezne ile tahsilat yapēlmaktadēr. 

 

2-e-Belediye tahsilatēmēz 2015 yēlēnda faaliyete ge­miĸ olup, vezne ve posta ­eki ve Belediyemiz 

hesaplarēna EFT/Havale yolu ile tahsilat yapēlmaktadēr. 

 

3-Ķl­e dēĸēndaki m¿kelleflere posta ­eki ve banka hesap numaralarē ile ilgili bilgi verilmektedir. 

 

4-Belediyemiz tahsilat servisinde kullanēlmak ¿zere 1425651 ï 1625650 arasē 200.000 (ikiy¿zbin) 

adet bilgisayar makbuzu bastērēlmēĸtēr. 

 

5-Belediyemiz tahsilat servisinde 2018 yēlēnda 1.752.049,28-TL Elektronik ortamda 104.652,07-TL. 

el makbuzu olmak ¿zere toplam 41.238.940,91-TL tahsilat yapēlmēĸtēr. 

 

 

ĶCRA SERVĶSĶ: 

 

1-6360 sayēlē Kanun gereĵi Belediyemize aktarēlan m¿kelleflere ait hesaplarēn g¿ncellenmesi, T.C. 

ve adreslerinin tespitinin yapēlmasē. 

 

2-6183 sayēlē A. A. T. U. H. Kanun gereĵi vadesi ge­miĸ t¿m belediye alacaklarēnēn takibi ve tahsili 

ile ilgili olarak iĸlem yapēlmaktadēr. Bunun yanēnda kapatēlan belde belediyelerinde ki hacizli 

iĸlemlerin takibi yapēlmaktadēr. 

 

3-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē 19.825.614,97 TLô lik (24.788 adet)  ºdeme emri  

gºnderilmiĸtir. 

 

4-¥len m¿kelleflerin miras­ēlarēnēn tespiti i­in veya T.C.si belli olmayan m¿kelleflerin 1049 kiĸi 

hakkēnda Ķl­e N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ne yazē yazēlmēĸtēr. 

 

5-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ Trafik B¿ro Amirliĵine 76 adet (3800 

kiĸi) liste halinde haciz koyma yazēsē gºnderilmiĸtir.  

 

6-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē Erdemliôde ĸubesi bulunan bankalara 76 adet (3800 kiĸi) liste 

halinde haciz koyma yazēsē gºnderilmiĸtir.  

 

7-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē Erdemli Tapu M¿d¿rl¿ĵ¿ne 50 kiĸiye haciz koyma yazēsē 

gºnderilmiĸtir. 

 

8-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē 206 kiĸiye idari para cezasē bildirimi yapēlmēĸtēr. 
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9-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē yapē kullanēm i­in borcu yoktur yazēsē 1302 adet, Tapu 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne rayi­ deĵeri i­in borcu yoktur 13.666 adet, iĸyeri borcu yoktur i­in 230 adet yazē 

verilmiĸtir. 

 

10-Ķcra servisi olarak ayrēca borcunu ºdeyen ve risk taĸēmayan m¿kelleflere ait haciz/bloke kaldērma 

yazēlarē rutin olarak hemen hemen her g¿n g¿nde 2 defa (ºĵleden ºnce-ºĵleden sonra) bankalara, 

tapu m¿d¿rl¿ĵ¿ne ve trafik b¿ro amirliĵine gºnderilmektedir.  

 

11-Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde Belediyemizden canlē m¿zik ruhsatē alan 40 m¿kellefin aylēk eĵlence 

vergisi kontrolleri yapēlmaktadēr.  

 

12-01.01.2018 - 31.12.2018 tarih arasē 13.666 adet satēĸ iĸlemlerine i­in alēnan rayi­ deĵer yazēsēna 

istinaden, satēĸa konu olan taĸēnmazlar ile ilgili beyanlar kapatēlmēĸtēr.    

  

 

KĶRALAMA BĶRĶMĶ: 

 

1-24.05.2018 tarihinde merkez mahallesinde bulunan kapalē pazar iĸyerlerinin 2886 sayēlē 

D.Ķ.Kônun 45 .maddesine gºre kiralama ihalesi yapēlmēĸtēr. 

 

2-07.06.2018  tarihinde Kumkuyu, Merkez,  Kargēpēnarē Mahallelerinde bulunan iĸyerlerinin 

2886 sayēlē D.Ķ.Kônun 45 .maddesine gºre kiralama ihalesi yapēlmēĸtēr. 

 

3-06.12.2018  tarihinde  merkez mahallesinde bulunan kapalē pazar ve sahil peyzaj 

d¿zenleme alanēnda bulunan iĸyerlerinin 2886 sayēlē D.Ķ.Kônun 45 .maddesine gºre kiralama ihalesi 

yapēlmēĸtēr. 

 

4-01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasēnē kapsayan 111 adet Ecrimisil evrakē d¿zenlenerek 

tahakkuklarē ve tebligatlarē yapēlmēĸtēr. 

 

7-2018 yēlē il­e genelinde Pazarcēlēk Faaliyeti yapacak olan 381 adet esnafēn tespit ve 

tahakkuklarē yapēlmēĸtēr. 

 

8-Cimer-Bimer ĸikayetlerine (2 adet) cevap verilmiĸtir. 

 

9-Kira borcunu ºdemeyen m¿kelleflere Ķcra Takibi yapēlmasē i­in, Belediyemiz Hukuk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône konu ile ilgili gerekli bilgi ve belgeler gºnderilmiĸtir. 

 

10- 7 adet dilek­eye cevap verilmiĸtir. 

 

11- 2018 yēlēnda; toplam kira geliri 1.098.997,81 TL , Ecrimisil geliri, 618.949,21  TLôdir 

olarak tespit edilmiĸtir. 
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5-STRATEJĶ  GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 

MĶSYON 

 

Mali Hizmet odaklē yapēsēyla performans ve kalite ºl­¿tlerini geliĸtirmek, tutarlēlēk ve saydamlēk 

ilkeleriyle paydaĸlarē bilgilendirme ve hesap verebilme s¿re­lerinin etkinliĵini saĵlamak, Mali karar 

ve kontrol¿ mevzuata uygun olarak ger­ekleĸtirmektir. 

 

VĶZYON 

 

¢alēĸkan, yaratēcē ve dinamik kadromuzla hedeflerimiz doĵrultusunda g¿­l¿ bir teknoloji altyapēsē 

oluĸturarak, uluslararasē standartlar d¿zeyinde hizmet veren ºrnek bir baĸkanlēk olmaktēr. 

 

Kuruluĸ, Gºrev, Yetki, Sorumluluk, ¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M Genel H¿k¿mler 

  

Ama­ ve kapsam  

 

MADDE 1- (1) Bu yºnetmeliĵin amacē Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kuruluĸ, gºrev,                          

yetki ve sorumluluklarē ile ­alēĸma usul ve esaslarēnē d¿zenlemektir.  

 

Yasal dayanak  

 

MADDE 2- (1) Erdemli Belediye Meclisinin 04.01.2016 tarih ve 09 sayēlē kararē ile                            

kurulmuĸ olan Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait bu yºnetmelik, 5393 sayēlē Belediye                             

Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat                             

h¿k¿mlerine istinaden hazērlanmēĸtēr. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

  

Gºrev Yetki ve Sorumluluk Gºrevleri  

 

MADDE 5- (1) Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri; 

 

a) Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē ile yēllēk programlar ­er­evesinde Belediyenin                                  

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak ¿zere                                

gerekli ­alēĸmalarē yapmak,  

b) Belediyenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve                             

bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek,  

c) Belediyenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve                                     

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,  

­) Belediyenin gºrev alanēna giren konularda hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri                             

incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin                              

d¿zeyini analiz etmek, genel araĸtērmalar yapmak,  
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d) Gerekli olan araĸtērma konularēnē belirleyip gerekli iĸ ve iĸlemleri yapmak veya hizmet                               

alēmē yoluyla yapēmēnē temin ederek ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºnetime rapor etmek, 

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, sonu­larēnēn 

konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

f) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak Belediyenin 

faaliyet raporunu hazērlamak,  

g) Belediye birimlerinin performansēnē ºl­mek i­in hazērlanan periyodik faaliyet raporlarēnēn 

Baĸkana sunulmasēnē saĵlamak,  

ĵ)Belediyenin yatērēm/stratejik programēnēn/planēnēn uygulama sonu­larēnē izlemek, 

h) Kurumsal stratejinin oluĸturulmasē, deĵiĸtirilmesi ve uygulanmasēna yºnelik farklē                               

ºl­ekte ve i­erikte projeler hazērlamak veya hazērlatmak, bu projelerin yºnetimi ve                        

uygulamasē i­in gerekli koordinasyonu saĵlamak,  

 

M¿d¿r¿n gºrev yetki ve sorumluluĵu  

 

MADDE 6- (1) Strateji Geliĸtirme M¿d¿r¿ gºrev ve hizmetlerinden ºt¿r¿ Belediye                                  

Baĸkanē ve baĵlē olduĵu Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē sorumlu olup; 

a) Bu Yºnetmelikte belirtilen M¿d¿rl¿k gºrevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,                                  

ekonomik ve verimli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

b) M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konularla ilgili mevzuatē, yargē kararlarēnē ve yayēnlarē                                    

takip etmek, personelini bilgilendirmek ve eĵitmek,  

c) M¿d¿rl¿k gºrevlerinin kapsamēna giren b¿t¿n iĸleri sevk ve idare ederek gereken                            

denetimleri yapmak,  

­) Personelinin t¿m ºzl¿k iĸlemlerinin y¿r¿t¿m¿n¿ saĵlamak, 

d) M¿d¿rl¿ĵ¿n gider b¿t­e taslaĵēnē hazērlatmak,  

e)M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸma ve stratejik planlarēnēn, faaliyet raporlarēnēn, performans deĵerlendirmesine 

esas olacak rapor ve istatistiklerin oluĸturulmasē; s¿re­ analizleri, uygulamaya iliĸkin deĵerlendirme 

ve sonu­lar ¿retilerek uygulamaya ge­irilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

f) M¿d¿rl¿ĵ¿n genel iĸ y¿r¿t¿m¿ konularēnda ilgili ve yetkili mercilere m¿d¿rl¿k gºr¿ĸ¿ 

hazērlamak,  

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayēlē yasada belirlenen iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek,  

ĵ) Ķhale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen iĸ ve iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak,  

 

ē) M¿d¿rl¿k tarafēndan verilen benzer gºrevleri yapmak ile gºrevli ve yetkilidir. 

, faaliyet raporlarēnē hazērlamak, 

­) Bir harcama birimi olarak M¿d¿rl¿ĵ¿n her t¿rl¿ mali iĸ ve iĸlemlerini ilgili mevzuata                             

gºre y¿r¿tmek,  

d) Ķhale mevzuatēna gºre gerekli iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

e) Gºrev alanēna giren ve M¿d¿rl¿k tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak ile gºrevli                                   

ve yetkilidir.  
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Birim Faaliyeti  

 

Birimimiz 2018 Kasēm ayēndan itibaren faal olup diĵer birimlerden personel kadrosu aktarēlmēĸtēr 

 

 

 

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 Mali  Yēlē Gider Kesin Hesap Cetveli 

 

Ge­en Yēldan Devredilen ¥denek YOK  

B¿t­e Ķle Verilen ¥denek 143.000,00 TL 

Aktarma  Yoluyla Eklenen YOK  

Aktarma  Yoluyla D¿ĸ¿len YOK  

Net B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 143.000,00 TL 

B¿t­e Gider Toplamē 88.956,81 TL 

¥denen B¿t­e Gideri  88.956,81 TL 

Ķptal Edilen ¥denek 54.043,19 TL 

Sonraki Yēla Devreden ¥denek YOK  

Ger­ekleĸme Oranē %62 

                                                                                                                             

  

Olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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4- Personel Durumu: 
 

 

Personel ¦nvanĕ Adedi  

M¿d¿r 1 

ķef (Ķkiz Gºrevli) 1 

Memur  2 

Sºzleĸmeli Ķĸ­i - 

 

 

 

 

Yaŀ AralĕĽĕ Adedi  

25 - 35 1 

36 - 40  

41 - 50 3 

 

 

 

 

Mezuniyet Durumu  Adedi  

Ķlkºĵretim - 

Lise 1 

Y¿ksekokul - 

Fak¿lte 3 
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IV -KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

¦st¿nl¿kler 

 

¶ Personelin lisans mezunu olmasē 

¶ Personelin dinamik, ­alēĸkan ve analitik d¿ĸ¿nme g¿c¿n¿n y¿ksek olmasē 

 
 

 

 

Zayēflēklar 

 

¶ Birimin rahat ­alēĸacaĵē bir odanēn olmayēĸē 

¶ Birimler arasē koordinasyonun yeterli d¿zeyde olmayēĸē 

¶ Birim yeni faaliyete ge­tiĵi i­in bilgi ve deneyim eksikliĵi 

 

 

Deĵerlendirme M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ana faaliyeti olan gºrevleri en iyi ĸekilde yapma ­abasē ve gayreti 

i­erisindedir. 
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6- BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

Sunulan Hizmetler 

1-GENEL BĶLGĶLER: 

¶ Misyon ve Vizyon  

              Misyon: Belediyemizin faaliyetleri hakkēnda kamuoyunu bilgilendirmek, belediye-vatandaĸ 

diyalogunu pekiĸtirmek, belediyemize gelen vatandaĸlarēmēzēn iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

   Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayēĸē ile ­alēĸarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize 

yardēmcē olan gºrsel, yazēlē ve iĸitsel basēn- yayēn kuruluĸlarēnēn yanē sēra vatandaĸlarēmēzla en iyi 

ĸekilde iliĸkiler kurmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alanēnda en iyiler arasēnda yer 

almasēnē saĵlayarak tanētmaktēr.   

¶ Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

¶ Belediyemizin hizmetlerini basēn aracēlēĵē baĸta olmak ¿zere diĵer tanētēm materyalleri ile 

kamuoyuna aktarmak. 

¶ Belediyemize gelen yazēlē ya da sºzl¿ ĸik©yetleri Halkla Ķliĸkiler Servisimiz aracēlēĵēyla 

takibini yaparak ­ºz¿m¿ yºn¿nde sonu­lanmasēnē saĵlamak.  

¶ Belediye ile vatandaĸ arasēnda diyalogu g¿­lendirmek ve saĵlēklē bir hizmet iletiĸimine 

katkēda bulunmak.  

A- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

¶ Kamera, Dijital Kamera, Telsiz telefon, Yazēcē, Tarayēcē, Masa¿st¿ ve diz¿st¿ bilgisayar, 

ADSL aĵ baĵlantēsē, Dijital Fotoĵraf makinesi, Ķnsansēz Hava Aracē (ĶHA-Drone), ses kayēt 

cihazē, internet baĵlantēlē, y¿ksek ­ºz¿n¿rl¿kte fotoĵraf ve video ­ekebilme ºzelliĵine sahip 

akēllē telefon ve tablet kullanēlmaktadēr.  

2- Ķnsan Kaynaklarē 

      M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde bir adet M¿d¿r Vekili, bir adet memur (Gēda Teknikeri), 4 adet     

ĸirket personeli ­alēĸmaktadēr. 

 Halkla Ķliĸkiler Birimimizde; 6 adet ĸirket personeli ­alēĸmaktadēr. 
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3-Sunulan Hizmetler 

¶ Yēl boyu takvim dikkate alēnarak, dini ve milli g¿nlerde, bayramlarda ve diĵer programlarda  

        belediye olarak ­eĸitli aktiviteler ger­ekleĸtirilmiĸ, g¿n ve bayramlarēn anlamēna uygun bir                   

ĸekilde kutlanmasēna ­aba harcanmēĸtēr. ¥zel g¿n ve haftalar hedef kitlelerine gºre 

kutlanmēĸ,   halkēn moral ve motivasyonun y¿kseltilmesi amacēnēn yanēnda, gelenek ve 

gºreneklerin yaĸatēlmasē, k¿lt¿rel ve tarihsel bilin­lenmeye katkēda bulunulmuĸtur. Belediye 

hizmetlerini anlatan kitap­ēk bastērdēk ve halka daĵēttēk. Radyo, TV ve gazetelerde 

yayēmlanmak ¿zere ilanlar verdik ve tanētēm filmi ve kēsa film yaptērdēk. Bu baĵlamada 

il­emizin tanētēmēna da katkēda bulunduk. Bu ĸekilde bir­ok ºnemli ve ºzel g¿n¿ halkēmēzēn 

katēlēmēnē saĵlamak sureti ve amacē ile vatandaĸlarēmēza belediyemizin toplu mesaj ve 

belediyemiz anons sistemimizle davet ederek birlikte kutladēk. ¥nemli g¿n ve haftalarla 

birlikte tanētēm ama­lē olarak afiĸ, pankart, davetiye gibi gºrsel ºĵelerin tasarēmēnē yaparak 

uygulamasēnē takip ettik. 

¶ Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarēlmasēnda verimli ve daha d¿zenli ­alēĸma 

yapabilmek amacēyla fotoĵraf ve kamera ­ekimleri dijital sistemle ger­ekleĸtirilmiĸ, hem 

ekonomik, hem de ­aĵēn gereklerine ve elektronik d¿nyasēnēn geliĸimine uygun bir sistem 

kurulmuĸtur. Bºylece insan g¿c¿ ve maliyette ºnemli tasarruf saĵlanmēĸtēr. Ayrēca yine aynē 

mantēk doĵrultusunda belediyemiz faaliyetlerini anlatan aylēk gazetemiz ­ēkartēlmaktadēr. 

Aylēk en az 5 bin adet bastērēlan bu b¿lten, uzak mahallelerde olduĵu i­in yerel gazetelere 

ulaĸamayan vatandaĸlara yºnelik olarak hazērlanmakta olup; bu hedef kitleye 

daĵētēlmaktadēr. 

¶ Basēn- Yayēn Birimimizde, ge­en 1 yēllēk s¿re i­erisinde G¥R¦NT¦L¦ HABER ve FOTO 

HABER ĸeklinde toplam 300 adet basēn b¿lteni hazērlanarak, belediyemizin faaliyetleri 

yazēlē, sºzl¿ ve gºrsel basēn aracēlēĵēyla kamuoyuna aktarēlmēĸ ve halkēmēzēn 

bilgilendirilmesi saĵlanmēĸtēr. 

¶ Hem belediye hizmetlerimizin hem de il­emizin tanētēmē i­in il dēĸēnda d¿zenlenen tanētēm 

g¿nlerinde il­emizi temsil ettik ve tanētēmēna katkēda bulunduk. 

¶ Belediye hizmetlerimizi vatandaĸlarēmēzla paylaĸmak, vatandaĸlarēn isteĵi ile belediyemizin 

­alēĸmalarēnēn ºrt¿ĸ¿p ºrt¿ĸmediĵini ºĵrenmek, vatandaĸlarēmēzēn bundan sonra ki s¿re­te 

yapmamēzē istedikleri hizmetler hakkēnda gºr¿ĸ alēĸ-veriĸinde bulunmak amacēyla ve onlarēn 

memnuniyet-beklentilerini ºl­mek amacēyla bilimsel kamuoyu araĸtērmalarē yaptēk. 
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¶ Ķl­emizde yapēlan park bah­e gibi uygulamalarēn gºrsel estetiĵine katkēda bulunduk. 

¶ Yerel, Bºlgesel ve Ulusal Televizyon kanallarēnēn il­emize gelerek programlar yapmasēnē 

saĵlayarak, il­emizin tarihi yerleri, ­ift­ilerimizin ¿rettiĵi sebze ve meyveler ve 

belediyemizin hizmetlerinin tanētēmēnda etkili olduk. 

¶ Eĵitim ve ºĵretime destek noktasēnda okullarēnda ºdev olarak belediye konusu verilen 

ºĵrencilerimize ºdevlerinde destek olduk. 

¶ Belediyemiz resmi internet sitesini yeniden yapēlandērarak, hizmeti etkinlik ve projelerimizin 

duyurulmasēnē saĵladēk. Belediyemiz haberlerinin internet sitemizden yayēmēna devam ettik. 

Bu anlamda belediyemiz sosyal medya hesaplarēnē kurduk ve aktif olarak takibini yaptēk. 

Whatsapp ihbar hattē ile belediyemizin sosyal medyadan gelen talep ve ĸikayetlerini alarak, 

ilgili m¿d¿rl¿klere bildirilerek takibini yaparak vatandaĸlarēmēza sonucu bildirdik. 

¶ Belediyemiz bilgisayar aĵēnda yenilikler yaparak; bilgi iĸlem mekanizmasēnē harekete 

ge­irdik. 

¶ Vatandaĸēmēzla daha iyi iletiĸim kurabilmek ve vatandaĸēn sorunlarēnē anēnda ­ºz¿me 

kavuĸturabilmek amacēyla M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde yer alan Halkla Ķliĸkiler Birimi 

yenilenerek gºreve baĸlamēĸtēr.  

¶ Belediyemize ait haberlerin ve hizmetlerin yer aldēĵē ñerdemli web.tv.ò adē altēnda bir web 

sitesi kurarak halkēmēzēn bilgilenmesini saĵladēk. 

¶ Belediyemiz hizmetleri ile ilgili olarak yine halkēmēzē bilin­lendirmek amacēyla ­eĸitli 

hizmet kalemlerinde tanētēm filmleri hazērlayarak yayēnladēk. 

¶ M¿d¿rl¿k olarak il­emizin geliĸimine katkē sunmak adēna il­e dēĸēnda yaĸayan Erdemliôli 

akademisyen ve ¿st d¿zey b¿rokratlardan oluĸan bir heyeti il­emizde aĵērlayarak 

d¿zenlediĵimiz ­alēĸtay programlarē ile Erdemliômizin d¿n¿, bug¿n¿ ve yarēnēnē konuĸtuk. 

Sonu­ bildirgesini bir kitap haline getirerek daĵētēmēnē yaptēk. 

¶ T¿rk belediyecilik tarihinde ilk defa Erdemli Belediyesi tarafēndan organizasyonu yapēlan, 

16 il ve Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyetinden, 300 kiĸilik gazeteci, akademisyen, ºĵrenci ve 

cemiyet baĸkan-temsilcilerini ¿­ g¿n boyunca aĵērlamak suretiyle Kēzkalesi Medya G¿nleri 

isimleri programē ger­ekleĸtirdik. 

¶ Belediyemiz hizmetlerini hem b¿rokrasiye hem basēn mensuplarēna hem de vatandaĸa 

duyurmak-bilgilendirmek amacēyla hizmette dokuzuncu yēl isimli bir program d¿zenledik. 

Program kapsamēnda hizmet kitap­ēĵē ve tanētēm filmi hazērladēk. 

 

 



                                                                                                                                           
ςπρψ -!,d 9),) &!!,d9%4 2!0/25 

 

 
  E RDEMLĶ BELEDĶYESĶ                  iletiĸim: 444 5 609                

Ķletiĸim:444 5 679                   

 

Sayfa 71 

 

 

¶ Belediyemiz internet sitesinde g¿nl¿k nºbet­i eczanelerimizin listesini yayēnlayarak 

halkēmēzēn eczane hizmetlerini kolaylaĸtērdēk. 

¶ Belediyemiz tarafēndan Ķl­emizin farklē dºrt noktasēna led ekran kurularak Ķl­emizin 

tanētēmēnē ve belediyemizin hizmetlerini sunmaktayēz. 

¶ Belediyemiz Basēn Yayēn Birimi olarak halkēmēzēn iĸ kurmasē ve istihtamēna yardēmcē olmak 

adēna Ķĸkur ile iĸbirliĵi i­erisinde gruplar halinde KOSGEP kurslarē a­ēlmēĸtēr. 

¶ Belediyemiz M¿d¿rl¿klerinin arazi ­alēĸmalarē Basēn Yayēn Birimimiz Personellerince 

g¿nl¿k takip edilmekte, ­alēĸmalarēn video ­ekimleri ve fotoĵraflamasē da yapēlarak kayēt 

altēna alēnmaktadēr. 

 

II - AMA¢ VE HEDEFLER  

       A-Ķdarenin ama­ ve hedefleri 

          Belediyemizin ileri gºr¿ĸl¿l¿ĵ¿ne ulaĸabilmesi i­in organizasyonlar d¿zenlemek. Halkēn 

k¿lt¿rel anlamda bilin­lenmesini saĵlamak amacēyla belediyemizin web sitesinde elektronik okuma 

siteleri a­mak, k¿lt¿rel yayēnlar yapmak. Belediye-vatandaĸ diyalogunu en ¿st d¿zeye ­ēkararak 

vatandaĸlarēmēza daha saĵlēklē ve verimli hizmet verebilmektir. Bu ama­la ­alēĸmalarēmēzē 

yºnlendirerek bºlgemizi daha modern ve ­aĵdaĸ bir konuma kavuĸturmak i­in ­aba sarf ediyoruz. 

       B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

Personel ve vatandaĸla iyi iliĸkiler kurarak belediye ­alēĸmalarēnē en iyi ĸekilde kamuoyuna sunmak 

ve belirlenen hedeflere ulaĸmak i­in gerekli ºnlemleri almak. Yapēlan Hizmetleri Sosyal 

Belediyecilik anlayēĸē i­erisinde geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak.  

       C- Diĵer Hususlar 

III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

               A-Mali Bilgiler  

 

Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 yēlē b¿t­esinin harcama durum raporu ayrēntēlē olarak ayrē bir ­ēktē 
olarak (2018 Yēlē B¿t­e Harcama Raporu) yazē ekinde sunulduĵu ĸekilde ger­ekleĸmiĸtir.  
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7-FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 

 

I - GENEL BĶLGĶLER 

 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyon: Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde yaĸayan t¿m halkēmēzēn m¿ĸterek ve ferdi ihtiya­larēnēn 

yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde saĵlanmasē, Belediyemiz yetkili organ ve birimlerinin 

kararlarēnēn uygulanmasē, Belediyemiz hizmetlerinin, Ķl­emizin en ¿cra kºĸesine kadar gºt¿r¿lerek 

halkēn mutluluk ve refah i­erisinde yaĸamasēna hizmetk©r olmak. 

 

Vizyon: Belediyemizin teknik makine, ara­ gere­lerini kurum menfaatini de gºzeterek halkēn yaĸam 

seviyelerini y¿kseltmek amacēyla kullanarak g¿ler y¿zl¿, iĸini iyi yapan, bilin­li personel ve bireyler 

yetiĸmesinde ara­ olmak. 

 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

¶ Belediye  Baĸkanē ve meclisin verdiĵi kararlarē uygulamak. 

¶ Belediye  Enc¿men kararlarēnē uygulayarak kararlarēn hayata ge­irilmesini (yetki ve sorumluluk 

­er­evesinde) saĵlamak. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde bulunan mahalle muhtarlarē ile Belediyemiz arasēnda hizmet 
a­ēsēndan kºpr¿ vazifesi yapmak. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki mevcut yol ve sokaklarēn ¿st yapēlarēnēn (asfalt, kaldērēm) 
yapēmēnē ger­ekleĸtirerek tamir ve bakēmlarēnē takip ederek rutin iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Ķmar planlarē ve uygulamalarē sonucu kamuya terk edilen yollarē a­arak temelden               

¿styapē aĸamasēna kadar olan iĸleri ger­ekleĸtirerek halkēn hizmetine sunmak. 

¶ Sēnērlarēmēz i­erisindeki metruk, terk edilmiĸ, gºr¿nt¿ kirliliĵi yaratan yapēlarē yasalar 

­er­evesinde yēkmak ve molozlarēnē moloz alanēna taĸēmak. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n tahmini gelir-gider b¿t­esini hazērlayarak t¿m Belediye birimlerinin inĸaat bakēm, 

onarēm, imalat giderleri tahmini b¿t­elerini hazērlamak. 

¶ Belediyemiz personel, makine te­hizatlarē kullanēlarak t¿m imalatlarē ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediyemize ait t¿m ara­, iĸ makinesi, hizmet aracē vs. tamir ve bakēmēnē yapmak veya 
yaptērmak. 

¶ Belediyemize ait t¿m tesis ve binalarēn bakēm, tamirat inĸasēnē ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediyemizin t¿m birimlerinden gelecek imalat, bakēm, tamirat iĸlerini yerine getirmek. 

¶ Belediyemizi ilgilendiren yol, ulaĸēm, trafik gibi konularēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ kurullarēn kararlarēnē 

uygulamak. 

¶ Yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde bºlgemizdeki okullarēn, camilerin, kuran kurslarēnēn inĸaat, 

yapēm, d¿zenleme gibi iĸlemlerinde yardēmcē olmak. 

¶ Yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde Enerjisa, Tedaĸ, Telekom vb. Devlet kuruluĸlarē ile 

koordineli iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 
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¶ Belediye kanununun verdiĵi yetkiler ­er­evesinde cami, saĵlēk ocaĵē, okul vb. devlet 

kurumlarēnēn yapēm, inĸaat, imalat konularēnda katkēda bulunmak. 

¶ Sel ve diĵer doĵal afetler olmasē durumlarēnda halkēn birebir istek ve ĸik©yetlerine en kēsa 
zamanda ulaĸarak ­ºz¿m ¿retmek. 

¶ Belediyemiz birimlerinin t¿m ihaleli iĸlerle ilgili yasal iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Avrupa Birliĵi kapsamēnda yer alan hibe yardēm programlarēnē y¿r¿tmek ve Ķl­emize 

kazandērmak. 

¶ Ķller Bankasē kredileri talepleri ile yapēm ve mal alēm iĸlerinin ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Diĵer Bakanlēk ve resmi kurumlarda yer alan projelerin ger­ekleĸtirilmesinde ve alēnacak 
yardēmlarēn takibinde gºrev almak. 

¶ Vatandaĸēn yol, yapēm, imalat vb. hizmetler i­in verdikleri dilek­e ve talepleri deĵerlendirerek 

yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde yerine getirmek ve cevaplamak. 

¶ Bakanlēklar, Valilik ve Kaymakamlēk Makamēndan gelen direktif ve emirlerin zamanēnda yerine 
getirilmesini saĵlamak. 

¶ Belediyemize  ait imar planlarēmēzla park ve ­ocuk bah­esi gºr¿len alanlara park ve bah­e, yeĸil 

alan inĸaatlarēnē yapmak. 

¶ Halk Eĵitim Merkezleri inĸaa etmek. 

¶ Toplu, d¿zenli ve temiz pazar yerleri inĸa etmek. 

¶ Yol d¿zenlemelerini yaĵmur suyu drenaj hatlarēna gºre inĸa ederek ­ºz¿m ¿retmek. 

¶ Milli   Bayramlarda Ķl­enin Bayrak ve flamalarla s¿slemesini yapmak. 

¶ Sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler organizasyonlarēnda her t¿rl¿ destek ve hizmet faaliyetini 
y¿r¿tmek. 

¶ Belediyemize  ait yollarda, yapēlarda makine ve te­hizatta meydana gelen veya oluĸan zarar 

tespitlerini yaparak resmi iĸleri takip etmek. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde yaĸayan t¿m halkēn hasta nakil ve ambulans talepleri olmasē 

durumlarēnda saĵlēk kurallarēna uygun iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediyemiz makine parkē, hizmet ara­larē ve atºlyelerden herkesin eĸit ve m¿ĸterek 

yararlanmasēnē saĵlamak. 

 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapē 

 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Merkez Mahallesinde bulunan Belediye Hizmet Binasē temel olmak ¿zere 

ana binayla baĵlē birim ve ofislerden oluĸur. M¿d¿rl¿ĵe baĵlē; 

 

¶ Fen Ķĸleri Birimi 

¶ Ķhaleli Ķĸler Birimi  

¶ Makine Ķkmal, Garaj ve Atºlyeler Birimi 

¶ Asfalt ķantiyesi Birimi  

¶ Taĸ Kērma ve Eleme Tesisi Birimi 

 

olmak ¿zere Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē olarak hizmet vermektedir.    
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Tablo 1. Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Fiziki Kaynaklarēna Ķliĸkin Bilgiler 
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M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait detaylē ara­ ve iĸ makinesi listesi aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 

2018 yēlē i­erisinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesine, T¿rkiye Belediyeler Birliĵi hibesiyle 1 (bir) 

adet Ford Cargo marka damperli kamyon alēnmēĸtēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 92 adet ara­ ve iĸ 

makinesi bulunmakta olup, listesi aĸaĵēda verilmiĸtir: 

 

9w59a[T .9[95T¸9{T C9b T [9wT a«5«w[«F« !w!4 ±9 T  a!YTb9{T [T{¢9{T 

SIRA NO !w!4 t[!Y!{L !w!4 /Tb{T 

1  33 VCP 31  5!at9w[T Y!a¸hb 

2  33 VCP 32  5!at9w[T Y!a¸hb 

3  33 VCP 34 5!at9w[T Y!a¸hb 

4  33 VL 865 5!at9w[T Y!a¸hb 

5  33 VS 778 Yha.T  

6  33 VS 779 5!at9w[T Y!a¸hb 

7  33 VC 543 5!at9w[T Y!a¸hb 

8 33 V 5477 5!at9w[T aT5T[[T 

9  33 VS 086 5!at9w[T Y!a¸hb 

10  33 V 1298 5!at9w[T Y!a¸hb 

11  33 TV 022 !w!½m½ 

12 33 VT 662 !w!½m½ 

13  33 RT 214 !4LY Y!{! Y!a¸hb 

14 33 VE 057 !{C![¢ 5T{¢TwT.«¢mw« 

15  33 VP 556 5!at9w[T Y!a¸hb 

16  33 VA 550 5!at9w[T Y!a¸hb 

17  33 VH 340 5!at9w[T Y!a¸hb 

18 33 VY 296 ASFALT YAMA ARACI 

19  33 VH 055  ASFALT YAMA ARACI 

20 33 VU 594 KOVALI !w!4 

21  33 VR 053  W/. ¢! L¸L/L 

22 33 VLN 95 a9w/959{ 49YT/T 

23 33 VLN96 LOW BED 

24 33 VLN 97 KAPALI KASA DAM. DORSE 

25 33 VP 823 a9w/959{ 49YT/T 

26 33 VP 826 a9w/959{ 49YT/T 

27 33 VR 289 a9w/959{ 49YT/T 

28 33 V 1955 a9D!b h¢hah.T[ 

29 33 VDM 40 bT{{!b tTY!t 

30 33 VDM 42 bT{{!b tTY!t 

31 33 VLJ 01 Chw5 4TC¢ Y!.Tb ¢wbΦ 

32 33 VLH 99 Chw5 ¢9Y Y!.Tb ¢wbΦ 

33 33 VKP 21 ¸!a!I! ah¢hw{TY[9¢ 

34 33 VKC 39 ah¢hw{TY[9¢ 

35 33 VJT 54 ¸!a!I! ah¢hw{TY[9¢ 

36 33 V 4100 ah¢hw{TY[9¢ 

37 33 VZ 533 ah¢hw{TY[9¢ 
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38 33 VHP 94 ah¢hw{TY[9¢ 

39 33 VAD 39 ah¢hw{TY[9¢ 

40 33 V 5119 ah¢hw{TY[9¢ 

41 33 VFU 97 ah¢hw{TY[9¢ 

42 33 V 7253 ah¢hw{TY[9¢ 

43 33 VRB 46 DACHA DUSTER 

44 33 VBY 33 L{¦½¦ 4TC¢ Y!.Tb 

45 33 VT 366  .a/ 4TC¢ Y!.Tb 

46 33 VR 333 ±h[±h h¢hah.T[ 

47 33 VT 494 w9b!¦[¢ h¢hah.T[ 

48 33 VE 935 RENO TOROS 

49 33 VD 111 ¢hC!  5hF!b 

50 33 VU 901 5hF!b 

51 33 VDK 57 RENO TOROS 

52 33 VEJ 10 ¢w!Y¢mw 

53 33 VEJ 12 ¢w!Y¢mw 

54 33 VBB 74 ¢w!Y¢mw 

55 33 V 5762 ¢w!Y¢mw 

56 33 HH 588 ¢w!Y¢mw 

57 33 ERD 001 CAT 329 

58 33 ERD 002 CAT 966 G 

59 33 ERD 003 CAT CS54 

60 33 ERD 004 CAT 434 E 

61 33 ERD 005 3F30PS 

62 33 ERD 006 3F30PS 

63 33 ERD 07 JCB 4CX 

64 33 ERD 33 I¸¦b5!T нлл ²-7A 

65 33 ERD 08 CAT 910 

66 33 ERD 09 CAT 130 G 

67 33 ERD 10 HMK 102 S  

68 33 ERD 12 HMK 102 S ALFA 8 

69 33 ERD 13 HMK 102 S ALFA 8 

70 33 ERD 14 ±mD9[9 мфлл-3 AB 600-3 

71 33 ERD 15 HAMM HD+110VV 

72 33 ERD 16 HAMM GRW280-10 

73 33 ERD 17 KOMATSU GD 655 

74 33 ERD 18 CAT 434 E 

75 33 ERD 19 CAT 432 D 

76 33 ERD 20 FD25 NT-1 11 

77 33 ERD 21 CAT 428 C 

78 33 ERD 22 CAT 950 F 

79 33 ERD 23 HMK 100 

80 33 ERD 24 BOMAK BW-120 AD-4 

81 33 ERD 25 CAT 936 

82 33 ERD 26 JCB 4CX 

83 33 ERD 27 HMK 102 B 
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84 33 ERD 28 KOMATSU GD 555-5 

85 33 ERD 29 CAT CB24 XT 

86 - HMK 100 S 

87 - aY9 {T[Tb5Tw 

88 - .ha!Y {T[Tb5Tw 

89 - /!¢ !{C![¢ {T[Tb5TwT 

90 - HMK 300 

91 - /!¢ пну CόIT.9ύ 

92 33 ABA 384 Chw5 /!wDh 5!at9w[T Y!a¸hb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


