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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 
 

Kurulduĵu, 1954 yēlēndan bu yana, m¿stakil il­e kimliĵiyle hizmet veren Belediyemiz, 6360 

sayēlē Kanun doĵrultusunda, B¿y¿kĸehir il­e Belediyesi stat¿s¿ne ge­miĸ bulunmaktadēr. Daha ºnce 

sadece il­e merkeziyle sēnērlē olan hizmet alanēmēz, bu kanunla kºylerin mahalleye dºn¿ĸerek il­e 

sēnērlarēna d©hil edilmesi ile sorumluluĵumuzda artēĸ bulunmaktadēr. Bu sorumluluĵun bilinci ile 

insanlar arasēnda hi­bir ayrēm yapmadan bu g¿ne kadar ki hizmetlerimizle yetinmeyip daha ­ok 

­alēĸacak ve sizlerle daha g¿zel ve kaliteli bir Erdemliôde yaĸama imk©nēnē oluĸturmaya devam 

edeceĵiz. 

 

Erdemli; Mersin iline baĵlē, il merkezine 35 km uzaklēkta, tarēm, turizm ve tarih yºn¿yle 

b¿y¿k deĵere sahip, Akdenizôin incisi konumunda, son yēllarda ĸehircilik, sosyal, k¿lt¿rel ve 

ekonomik alanlarda yaĸadēĵē geliĸmelerle geleceĵe umut vadeden ĸirin bir il­emizdir. T¿m bu 

ºzellikleri ile stratejik konumdaki Erdemli, tarēm sektºr¿nde de b¿y¿k bir ¿retim payēna sahiptir. 

¦lkemizde ve D¿nyaô da ºnemli bir narenciye ¿retim merkezi olan Erdemli, T¿rkiyeôde ki yēllēk 

limon ¿retiminin % 60ôēnē karĸēlamaktadēr. ñErdemli Limonun Baĸkentidir.ò 

M¿stakil il­e iken; 50.154 kiĸilik n¿fusa, 42 kmĮô lik y¿zºl­¿m¿ne sahip olan Erdemli, 6360 

sayēlē B¿y¿kĸehir Yasasē ile birlikte B¿y¿k ķehir il­esi stat¿s¿ne kavuĸmuĸtur. Bºylece y¿zºl­¿m¿ 

68 kat b¿y¿yerek 2926 km2ôye ulaĸmēĸtēr. Daha ºnce 12 mahalleden oluĸan Erdemli il­esi, t¿m 

kºylerin ve kapanan on(10) belde Belediyesinin mahalleye dºn¿ĸmesiyle 71 mahalleye sahip 

olmuĸtur. Yaz mevsiminde deniz ve tarih turizmi nedeniyle n¿fus, g¿n¿ birlik turistik faaliyette 

bulunanlar birlikte 700.binin ¿zerinde seyretmektedir. D-400 karayolunun ĸehrin i­erisinden 

ge­mesiyle orta Akdeniz ile batē Akdeniz bºlgesini, Ege Bºlgesi ile Akdeniz Bºlgesini g¿neyden 

baĵlayan ºnemli bir baĵlantē noktasēdēr. 

Ķlk se­ildiĵimiz 2009 se­imlerinden sonra ge­en iki dºnemlik hizmet s¿remizin ardēndan, 31 

Mart 2019 Belediye Baĸkanlēĵē se­imlerinde de halkēmēzēn tevecc¿h¿, Cenab-ē Allahēn takdiri ile 

yeniden gºreve getirildik. Bu b¿y¿k sorumluluk ve hizmet ĸuuru ile Erdemliômize yeni bir ­ehre 

kazandērma konusunda daha b¿y¿k adēmlar attēk. Erdemli Belediyesi olarak, bir­ok hizmeti t¿m 

­alēĸanlarēmēz ve halkēmēzla birlikte tamamladēk. T¿rkiyeôde ºrnek sayēlacak bir belediyecilik 

anlayēĸē ile t¿m vatandaĸlarēmēzē kucakladēk, T¿m insanlarēmēzēn sorunlarēnē ­ºzmek i­in gece 

g¿nd¿z ­alēĸtēk. Bu konularda halkēmēza layēk olmak i­in ­abamēz ilk g¿nk¿ gibi, aynē heyecanla 

s¿rmektedir. 

 

Erdemlimize, bºlgenin en g¿zel sahillerini kazandērdēk. Bu sahillerimizin g¿venliĵi ve 

kullanērlēĵēnēn s¿rd¿r¿lebilmesi ve artmasē i­in her yēl belli dºnemlerde bakēm ve onarēmēnē yaptēk. 

Her g¿n ­evre temizliĵini de ayrēca yapmaktayēz. T¿m beldelerde, Sosyal tesis olarak, D¿ĵ¿n 

Salonlarē ve Kapalē Pazar yerleri Projelerimizi baĸarē ile ger­ekleĸtirdik. Bu yapēsal iĸleri halkēmēzēn 

refahē i­in yaptēk ve yapmaya devam edeceĵiz. 

 

Ķnsan saĵlēĵēna ve ­evreye duyarlē bir belediye olarak; ­ºp konteynerlerini ­evreci bir 

anlayēĸla kamufle ederek gºr¿nt¿ kirliliĵini yok ettik. Bu tip uygulamalarēmēzda devam edecektir. 

Ķl­emizin ­eĸitli noktalarēna bayat ekmek sepetleri koyduk ve hayvan sahiplerinin bundan 

faydalanmalarēnē saĵladēk. Askēda ekmek projesini de hizmetinize sunduk. 

 

Bayanlarēmēz ve baylarēmēz i­in ayrē ayrē olmak ¿zere ¿cretsiz hizmet veren, Jimnastik ve 

Spor salonlarēmēzēn faaliyetleri devam etmektedir. ¦lke ­apēnda takdir edilen ve bir­ok yerel 

yºnetimin yanē sēra kamu ve STKô lar tarafēndan ºrnek alēnan Limon ¢i­eĵi projemizle kimsesiz ve 

yardēma muhta­ insanlarēmēza sahip ­ēktēk ve sahip ­ēkmaya devam edeceĵiz.  
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ñEĵitime ºnem verdik.ò Ortaokul 8. Sēnēf ºĵrencilerine, Lise 12. Sēnēf ºĵrencileri ile mezun 

ºĵrencilere ¿cretsiz kurs merkezleri a­tēk ve faaliyetini azami ĸekilde s¿rd¿rmek i­in var 

g¿c¿m¿zle destek olmaya devam  etmekteyiz. 

Belediye kreĸini hizmete a­arak, her yēl sayēsē y¿z¿n ¿zerinde olan minik yavrularēmēzē milli 

ve manevi deĵerlere sahip bir ĸekilde yetiĸtirmeye ­aba harcayarak geleceĵe g¿zel bir ĸekilde 

hazērlamaya ­alēĸēyoruz. 

 

Her mahallemize hizmet taĸēdēk. Mahalle muhtarlarēmēzla mahalle toplantēlarē yapmaktayēz.. 

Sorunlarē, yaĸayanlarēn gºr¿ĸlerini alarak ­ºzmekteyiz. Mahalle toplantēlarē ya da d¿zenlediĵimiz 

etkinlikler sonrasēnda vatandaĸlarēmēzla istiĸarelerde bulunuyoruz. Halkēmēzēn onay vermediĵi 

hi­bir projeye ge­it vermedik. Halkēmēzēn istekleri doĵrultusunda d¿zenlemeler yaptēk, "Halk 

i­in Halkla  Beraber" hizmet anlayēĸēnē sahiplendik. O yolda ­alēĸmalar yapēyoruz. 
 

Kent merkezinde olduĵu gibi kºyden ve kasabadan mahalleye dºn¿ĸen bºlgelerde yollarēmēzē 

asfaltladēk, bozuk satēhlarē gºrev alanēmēza girip girmediĵine bakmadan, vatandaĸlarēmēzēn ve 

trafiĵin g¿venliĵi i­in, her zaman en kēsa s¿rede onardēk. Bir­ok yolu parke taĸlarla ve kaldērēmlarla 

donattēk. Asfalt ĸantiyemizi, parke ve taĸ kērma ĸantiyelerimizi her daim ­alēĸēr vaziyette tuttuk, 

kapasitelerini arttērdēk ve hizmet ¿retir hale getirdik. Yeni yollar a­tēk. Cami ve okul bah­elerimizi 

d¿zenleyerek, bir­oĵuna sēcak asfalt dºkerken, bir­oĵuna da parke dºĸedik. Okullarēmēza boya ve 

bakēm iĸlerini belediye olarak ¿stlendik. Oyun gruplarē ve spor aletleri kurduk ve banklar 

yerleĸtirdik. 
 

Ara­ parkēmēzē iĸlevsel olarak g¿­lendirdik. Yeĸillendirme ve ­evre projeleri kapsamēnda 

­alēĸmalar yaptēk. Bir yandan kullanēlamaz haldeki ­ºp konteynerlerini tamir ederek yeniledik ve 

yeni ­ºp konteynerlerini halkēmēzēn hizmetine sunduk. 

 

Erdemli parklar ve meydanlar ile g¿zel bir gºr¿nt¿ sergilemesi i­in Belediye olarak ºnceki 

yēllarda gºsterdiĵimiz ­abamēz s¿rmektedir. "Kentler Meydanlarēyla Yaĸar" anlayēĸēyla Ķl­emize 

yeni yeĸil alanlar kazandērdēk. Sahilimiz vardē ama denizi seyir etmekten ºte yararlanamēyorduk. 

Erdemli sahil projesi ile insanēmēzēn denizle buluĸmasēnē saĵladēk. Kēsacasē kadēn, ­ocuk, engelli, 

gen­, yaĸlē ayērt etmeden t¿m Erdemli ôye hizmet ettik. Erdemli ve Erdemli halkē i­in yaĸama 

ge­ireceĵimiz daha bir­ok projemiz var. Amacēmēz Erdemliôyi geldiĵi noktadan ­ok daha ileriye 

taĸēmak ve vatandaĸlarēmēzēn daha modern ve ºrnek gºsterilecek bir kentte, ­aĵdaĸ yaĸamēn 

gerektirdiĵi gibi yaĸamasēnē saĵlamaktēr. 

 

T¿m faaliyetlerimizde yēllēk takvim dikkate alēnarak, dini ve milli g¿nlerde, bayramlarda ve 

diĵer programlarda Belediye olarak ­eĸitli aktiviteler ger­ekleĸtirilmiĸ, g¿n ve bayramlarēn anlamēna 

uygun bir ĸekilde kutlanmasēna ­aba harcanmēĸtēr. Halkēmēzēn moral ve motivasyonunun 

y¿kseltilmesinin yanēnda, gelenek ve gºreneklerimizin yaĸatēlmasēna ­alēĸēlmēĸ, k¿lt¿rel ve tarihsel 

bilin­lenmeye katkēda bulunulmuĸtur. 

A­ēklanan bu yºnleri ve sahip olduĵu, kentsel, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve turizm 

potansiyeli daha da geliĸmeye m¿sait olan Erdemliô de her yeni g¿n, yeni ihtiya­larē da beraberinde 

getirmektedir. Bu ihtiya­lardan birisi de Doĵalgaz temini konusudur. 

Bu konuda meskenlerde duyulan ihtiyacēn yanē sēra ĸuan kurulmasē i­in altyapēsē 

oluĸturulmakta olan Erdemli Gēda-Tarēm ihtisas Organize sanayi bºlgesinin de ihtiyacēnē gºz 

ºn¿nde bulundurarak, Mersin merkezde ger­ekleĸtirilen ve Erdemli il­esine sēnēr komĸu olan 

Mezitli de var olan Doĵalgaz temininin Erdemli i­inde ger­ekleĸtirilmesi iĸlemlerine hēz verdik, 

2019- Aralēk Ayē Meclis toplantēsēnda bu konunun aktif hale gelmesini saĵlayan kararē aldēk. 

BOTAķôēn yaptēracaĵē boru hattē ile artēk doĵalgaz ulaĸēm iĸlemleri baĸlamēĸ olacaktēr. 
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Ayrēca Erdemli sera tarēmēnda da b¿y¿k bir paya sahiptir. Erdemli il­esinde ºrt¿ altē sebze 

(sera) ¿retim alanē yaklaĸēk 35.000 dºn¿md¿r. ¥zellikle ºrt¿ altē sebze ve meyve (sera) ¿r¿nleri 

yetiĸtiriciliĵinde gerekli olan ēsēyē gerek ekonomik ¿retim yapmak, gerekse yēllēk ¿r¿n miktarēnē 

arttērmak amacēyla geliĸmiĸ ¿lkelerde olduĵu gibi doĵalgazla saĵlamak d¿ĸ¿ncesi t¿m ­ift­ilerimiz 

ve ilgili kuruluĸlarca benimsenmiĸtir. 

Son iki yēlda D¿nya genelinde yaĸanan ve hayatē olumsuz yºnde etkileyen Pandemi 

dºneminde mazeretlerin arkasēna sēĵēnmadan, sorunlarē ­ºzmeye, yeni projeler ¿retmeye devam 

ettik. Bu ­er­evede hazērladēĵēmēz yeni projelerle gerek A.B, gerekse diĵer hibe fonlarēndan hibe 

alarak sadece iĸletmesini devraldēĵēmēz Erdemli Talat Gºktepe ¢amlēĵē Mili parkēmēzda EKOLOJĶK 

KAMPĶNG ve ERDEMLĶ GLAMPĶNG adlē iki projemizi uygulamaya koyduk. Ķnsallah 2022 yēlē 

i­erisinde bu projelerimiz hizmete sunulacak ve Erdemlimiz tatil turizmi alanēnda da b¿y¿k ve 

ºnemli bir cazibe merkezi haline gelecektir. 

Ayrēca KAYACI VADĶSĶ REKREASYON ( Lamos Kanyonu Doĵa ve K¿lt¿r Turizmi 

Destinasyonu) PROJESĶNĶ hazērladēk ve Valilik makamēnēnda destekleri ile bu projemizin fizibilite 

ihalesini yaptēk. Ķnĸallah 2022 yēlē i­erisinde gerekli ekonomik desteĵi de temin ederek uygulama 

projesine baĸlayacaĵēz. 

Bunun yanē sēra baĸta limon olmak ¿zere domates, muz, avakado, kivi, ve diĵer sebze 

meyvelerimizin en iyi ĸekilde deĵerlendirilmesi i­in kurutma, re­el, v.b yollarla deĵerlendirme ve 

pazarlama projeleri hazērlamaktayēz. Bºylece ­ift­imizi ¿r¿nlerini daha karlē ĸekilde ¿r¿n satma 

imkanēna kavuĸturacak, ¿r¿nlerimizi de en az fire ile en y¿ksek oranda deĵerlendirererk il­e, bºlge 

ve ¿lke ekomnomisini kalkēndērmaya ­alēĸacaĵēz. Atēklarēn deĵerlendirilerek ekonomiye tekrar 

kazandērēlmasē i­in, AYRIķTIRILMIķ ATIK GERĶ D¥N¦ķ¦M PROJESi, DOĴAL LĶMONATA, 

LĶMONLU ¢ĶKOLATA, ¢AMLIK SAHĶLĶNDE SU SPORLARI MERKEZĶ, diĵer projelerimizden 

bazēlarēdēr.  

ñSosyal Belediyeciliĵin olmazsa olmazē k¿lt¿r ve sanattēr" anlayēĸē kapsamēnda, T¿rkiyeônin 

bir­ok alanda isim yapmēĸ ¿nl¿ sanat­ēlarēnē il­emize getirdik ve halkēmēzla buluĸturduk. Bu 

baĵlamda il­emizin tanētēmēna da katkēda bulunduk. Bu ĸekilde bir­ok ºnemli ve ºzel g¿n¿ 

halkēmēzēn katēlēmēnē saĵlamak sureti ile vatandaĸlarēmēzla birlikte kutladēk. 

Tamammēnē burada detaylarē ile sayamadēĵēmēz, bu g¿ne kadar yaptēĵēmēz ve bundan sonrada 

yapacaĵēmēz t¿m hizmetlerimizde odak noktamēz ñErdemliò olmuĸtur. Her ĸeyden ºnemlisi t¿m 

bunlarē sizlerin istekleri doĵrultusunda yapmēĸ olmamēzdēr. B¿t¿n bunlarē sizlerle beraber, el ele 

yapmamēz bize aynē zamanda g¿­ vermektedir. 

 

Baĸardēklarēmēz, sizlerin desteĵiyle ger­ekleĸti. Daha ­aĵdaĸ, sorunlardan daha ­ok arēnmēĸ 

bir Erdemli i­in ­alēĸmaya devam ediyoruz.   "Erdemliôyi Seviyoruz" ve Erdemli i­in 

yapacaklarēmēzē da biliyoruz. SAYGILARIMIZLA.  

 

ERDEMLĶ BELEDĶYESĶ. 

BĶR BELEDĶYECĶLĶKTEN DAHA FAZLASI. 

 
 

M¿kerrem TOLLU 

Erdemli  Belediye Baĸkanē 
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SAHĶLLERĶMĶZ 
 

 

 

 

 

 

 

KIZKALESĶ ï ERDEMLĶ/MERSĶN 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

MĶSYONUMUZ 

Erdemliônin sahip olduĵu eĸsiz doĵal, tarihi, turistik ve k¿lt¿rel deĵerleri koruyarak, halkēnēn 

sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik a­ēdan kalkēnmasēnē saĵlayacak, hayatlarēnē kolaylaĸtēracak ve yaĸam 

kalitelerini y¿kseltecek, adil, d¿r¿st, ĸeffaf, planlē, etkili, verimli, hēzlē, ­aĵdaĸ ve ñºnce insanò 

odaklē Sosyal Belediyecilik hizmetleri sunmak. 

 

VĶZYONUMUZ 

 

Doĵal tarihi ve k¿lt¿rel deĵerler ile ­aĵdaĸ kent yaĸamēnē kucaklayan bir yapē geliĸtirerek, 

Erdemliôyi ¿st yapē a­ēsēndan standardē y¿ksek, sosyal, k¿lt¿rel yaĸamē zengin, yerel kalkēnmada 

ºrnek, model bir il­e haline getirmek ve bu konumu s¿rd¿rmek. 

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 5393 sayēlē kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde 

belirtilmiĸ olup Belediyelerin bazē gºrev ve yetkileri, 6360 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunun 

ilgili  maddeleri gereĵince, Mezarlēk, Hal, Mezbaha, Otogar, Ķ­me suyu, Kanalizasyon, Ulaĸēm 

Hizmetleri B¿y¿kĸehir Belediyesi tarafēndan yapēlmaktadēr. 

( 5393 sayēlē yasanēn 14. maddesi ) 

Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar Kentsel alt yapē, Coĵraf´ ve Kent Bilgi Sistemleri, ¢evre ve ¢evre saĵlēĵē, Temizlik, Zabēta, 

Acil Yardēm, Kurtarma ve Ambulans, ķehir i­i Trafik, Aĵa­landērma, Park ve Yeĸil alanlar, Konut, 

K¿lt¿r ve Sanat, Turizm ve Tanētēm, Gen­lik ve spor, Sosyal Hizmet ve Yardēm, Nik©h, Meslek ve 

Beceri kazandērma, Ekonomi ve Ticaretin geliĸtirilmesi Hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir 

Belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i ge­en Belediyeler, Kadēnlar ve ¢ocuklar i­in Koruma Evleri a­ar. 

b) Okul ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilir, Devlete ait her derecedeki Okul Binalarēnēn inĸaatē ile 

bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē 

karĸēlayabilir, saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir, k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ 

dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē 

saĵlayabilir, bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun 

olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, Amatºr Spor Kul¿plerine malzeme verir ve 

gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ Amatºr Spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē 

m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi kararēyla ºd¿l 

verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

c) Belediye, Kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek 

nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 

d) Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, Belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir. 
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e) Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

f) Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē Belediye sēnērlarēnē kapsar. 

g) Belediye Meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da Belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

Belediyenin yetkileri  ve imtiyazlarē ( 5393 sayēlē yasanēn 15. maddesi ) 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet 

ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn Belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, Belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili  olarak Kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

d) ¥zel Kanunlarē gereĵince Belediyeye ait Vergi, Resim, Har­, Katkē ve katēlma paylarēnēn Tarh, 

Tahakkuk ve Tahsilini yapmak, Vergi, Resim ve Har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēksu ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; Atēksu ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak, 

bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek, kaynak sularēnē iĸletmek 

veya iĸlettirmek. 

f) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

g) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, Belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, Kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, Trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

h) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

i) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisēhh´ M¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede Ekonomi ve Ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol 

gazē (LPG) depolama sahalarēnē, inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve 

satēĸ yerlerini belirlemek ve bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken 

tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek, durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, 

iĸlettirmek veya kiraya vermek ve Kanunlarēn Belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi 

b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

(l) Bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, B¿y¿kĸehir ve il merkez Belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr. 
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz (49) yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir ve 

toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67ônci maddedeki esaslara gºre hizmet 

satēn alma yoluyla yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde B¿y¿kĸehir Belediyeleri, Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde Ķl 

Belediyeleri ile n¿fusu 10.000' i ge­en Belediyeler, Meclis Kararēyla Turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret 

yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi 

alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 

yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir, saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve 

turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē 

dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, Belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri Belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile Belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

 
Belediyeye tanēnan muafiyet ( 5393 sayēlē yasanēn 16. maddesi ) 

Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir getirmeyen 

taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katēlma ve katkē 

paylarēndan muaftēr. 

 
Belediye Meclisi 

MADDE 17.- Belediye meclisi, Belediyenin karar organēdēr ve ilgili Kanunda gºsterilen esas ve 

us¾llere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 

 
Meclisin gºrev ve yetkileri  

MADDE  18.- Belediye Meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, B¿y¿kĸehir ve Ķl Belediyelerinde Ķl ­evre 

d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya 

tahsisli bir taĸēnmazēn Kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna, ¿­ 

yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak 

tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 
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g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē 5.000,00 (beĸ bin) TL 'den fazla dava konusu olan 

Belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek. 

j)  Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve Belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret 

modeli ile yapēlmasēna, Belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

l) Norm Kadro ­er­evesinde Belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek ve Beldeyi tanētēcē 

amblem, flama vb. kabul etmek. 

o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya 

karar vermek. 

p) Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki Belediyeler ve Mahall´ Ķdare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna, kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna, ekonomik ve sosyal 

iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine, bu ­er­evede Arsa, Bina Vb. tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis 

etmeye karar vermek. 

r)  Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. 

s) Belediye Baĸkanēyla Enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

t) M¿cavir alanlara Belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ Belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul 

etmek. 
 

BELEDĶYE BAķKANIôNIN G¥REVLERĶ 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5393 sayēlē Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile 

belirlenmiĸtir. 

Buna gºre, Belediye baĸkanē, Belediye idaresinin baĸē ve Belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē,   ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir. Belediye baĸkanē, gºrevinin 

devamē s¿resince siyasi partilerin yºnetim ve denetim organlarēnda gºrev alamaz ve profesyonel 

Spor Kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve yºnetiminde bulunamaz. 

Belediye enc¿meni (5393 sayēlē yasanēn 33. maddesi) 

Belediye Enc¿meni, Belediye Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; 

a) Ķl Belediyelerinde ve n¿fusu 100.000'in ¿zerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yēl 

kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, Mali Hizmetler birim amiri ve 

Belediye Baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden 

oluĸur. 



É - E R D E M L Ķ B E L E D Ķ Y E S Ķ 19 

    

 

b) Diĵer Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla 

se­eceĵi iki ¿ye, Mal´ Hizmetler birim amiri ve Belediye Baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl 

i­in se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden oluĸur. 

 
Belediye Baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, Belediye Baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan 

yardēmcēsē veya Enc¿men ¿yesi, Enc¿mene baĸkanlēk eder. 

Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili  olarak ilgili  birim amirleri, Belediye Baĸkanē 

tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 

 
Enc¿menin gºrev ve yetkileri  (5393 sayēlē yasanēn 34. maddesi) 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili  kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan Belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile 

tasfiyesine karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin Meclis Kararlarēnē uygulamak ve s¿resi ¿­ 

yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Diĵer kanunlarda Belediye Enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

 
Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri  ise ĸunlardēr: 

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak Belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, Belediyenin hak 

ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē Meclise 

sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve Enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili  organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, B¿t­ede Meclis ve Enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

j)  Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 



É - E R D E M L Ķ B E L E D Ķ Y E S Ķ 20 

    

 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla Belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

 
1- Fiziksel Yapē 

 

Belediyenin Kuruluĸu, Sēnērlarē, Hizmet Binalarē, N¿fusu, Y¿zºl­¿m¿ ve Mahalle sayēsē 

1954 yēlēnda Ķl­e olan Erdemli Belediyesinin sēnērlarē 6360 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Kanununa gºre kapanan, Belediyemize mahalleye dºn¿ĸerek baĵlanan on (10) adet belde ve 

kērkdokuz (49) adet kºylerin katēlēmē ile Belediyemizin sēnērlarē Batēsē Kēzkalesi Mahallesi, Kuzeyi 

Karaman ili,  Doĵusu ¢eĸmeli Mahallesi, G¿neyi Akdeniz ile ­evrili yerleĸim birimidir. 

 

2022 yēlēnēn sonu itibari ile Ķl­emizin n¿fusu 147.512 kiĸi olup, toplam 71 adet Mahalleden 

oluĸmaktadēr. Y¿zºl­¿m¿ 2.926 km2ô dir. 

 

Belediyemiz m¿lkiyeti kendisine ait 1450 m2 arsa ¿zerinde konumlu, Yeni Belediye Hizmet 

binamēz bodrum+Z+6 katlē, toplam inĸaat alanē 4.306 m2 olup, 3 adet asansºr¿ ile halkēmēzēn 

hizmetine sunulmuĸtur. 

 

Binamēzēn, bodrum bºl¿m¿nde arĸiv odalarēmēz bulunmaktadēr. 

 

Giriĸ (Zemin) katēnda Tahsilat vezneleri, Halkla Ķliĸkiler birimi, santral ve anons odasē 

bulunmaktadēr. 
 

1. Katta:  Gelir Birimi  ï Tahakkuk ve Emlak ķefliĵi- Ķcra servisi ve k¿­¿k arĸiv 

bulunmaktadēr. 

 

2. Katta:  Teknik Ķĸler Baĸkan Yardēmcēsē, Fen iĸleri ile Ķmar ve ķehircilik M¿d¿r ve 

birimleri, Temizlik ve ¢evre Koruma M¿d¿rl¿ĵ¿, Park Bah­eler M¿d¿r odasē ve birimi 

bulunmaktadēr. 

 

3. Katta: Ķdari Ķĸler Baĸkan Yardēmcēsē, Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Bilgi Ķĸlem birimi, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Arge M¿d¿rl¿ĵ¿, Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ bulunmaktadēr. 

 

4. Katta: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ ve birimleri ile Evlendirme Memurluĵu ve Konferans 

Salonu bulunmaktadēr. 

 

5. Katta:  Baĸkanlēk Makamē, Baĸkan Yardēmcēsē, ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Mescit odasē ile Meclis Toplantē odalarē bulunmaktadēr. 

 

6. Katta: Sosyal Yardēm Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediyeye ait olan iki adet ĸirket M¿d¿rl¿kleri, 

bir adet doktor odasē ve depo bulunmaktadēr. 
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     2016 yēlēnda Belediyemiz binasēnēn giriĸinde g¿venliĵin saĵlanmasē a­ēsēndan kurulan X-

Ray cihazē 2022 yēlēnda da kullanēlmaya devam etmiĸtir. 

 
Belediyemiz yeni hizmet binasēnēn dēĸēnda Belediye ara­larēnēn bakēm ve onarēm Ķĸlerinin 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Garaj, parklar, yeĸil alan, otopark, meydan, Akaryakēt Ķstasyonu, ­amlēk, kreĸ ve 

kapanan belde belediyelerinde Belediyemiz hizmetleri y¿r¿t¿lmektedir. 

 
Kapanan Kargēpēnarē Belediye hizmet binasē da Erdemli Belediyesinin uhdesinde olup 

belediyemiz hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi devam etmektedir. 6360 sayēlē yasa kapsamēnda kapanarak 

mahalleye dºn¿ĸen Beldelere tahsilat birimi a­ēlmēĸ olup, Belediyemiz hizmetleri aksatēlmadan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

2- Bilgi  ve Teknolojik  Kaynaklar  

M¿d¿rl¿klerimizde ADSL ile Ķnternete eriĸim saĵlanmaktadēr. Belediyemizin Web sitesi mevcuttur. 

https://www.erdemli.bel.tr/index.html 

 

 

 

https://www.erdemli.bel.tr/index.html
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3- Ķnsan Kaynaklarē 
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aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1-  ¥ZEL KALEM  M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER: 

  

        1-GENEL .T[DT[9wΥ  

        Misyon ve Vizyon  

Misyon: Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensipleri, politikalarē, yasalar ve ilgili  mevzuat ile 

Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde il­e halkēnēn ihtiya­ ve beklentilerini 

karĸēlayacak hizmetleri en kēsa zamanda sunmak, edindiĵi tecr¿beleri geleceĵe taĸēmak, b¿t­esine 

uygun olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektir.  

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayēĸē ile ­alēĸarak, iletiĸim becerilerini m¿kemmel seviyeye ­ēkararak 

vatandaĸlarēmēzla en iyi  ĸekilde iliĸkiler kurmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alanēnda en iyiler 

arasēnda yer almasēnē saĵlayarak tanētmaktēr.  

 

Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar   

¶ Temsil, Aĵērlama, Konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayēlē Belediye Kanunun 

38. maddesinin (o) fēkrasē ile Temsil-Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesi ile diĵer mevzuat 

h¿k¿mlerine gºre b¿t­eye konulan ºdeneĵi kullanmak,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn resmi, ºzel ve gizlilik taĸēyan yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēna ve M¿d¿rl¿ĵe gelen-giden evrakēn giriĸ, ­ēkēĸ, kayēt, deĵerlendirme ve ilgili 

birimlere gºnderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasē, arĸivlenmesi, Belediye Baĸkanēônēn imzalamasē, 

onaylamasē gereken evrakēn sunulmasē ve ilgili birimlere iletilmesini saĵlamak,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, milli ve dini bayramlar ile 

mahalli kurtuluĸ g¿nleri vs. ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda her t¿rl¿ protokol ve tºren 

iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, zaman ve yerlerini Belediye Baĸkanēôna bildirmek. Bu gibi tºrenlere 

Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak etmesini temin etmek, Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak edemediĵi program, 

tºren vs.lerde baĸkan adēna protokol gereklerini yerine getirmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn ziyaretlerine gelen yurti­i ve yurtdēĸē konuklarēn en iyi ĸekilde karĸēlanmasē, 

aĵērlanmasē ve uĵurlanmasēnē temin etmek,  

 

¶ Baĸkanlēk Sekretaryasēnē d¿zenleyerek Belediye Baĸkanēônēn gºr¿ĸme ve kabullerine ait hizmetleri 

y¿r¿tmek,  
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¶ Belediye Baĸkanēônēn diĵer kuruluĸlarla ve vatandaĸlarla iliĸkilerini koordine etmek, vatandaĸlar, kurum 

ve kuruluĸlardan gelen randevu talepleri doĵrultusunda Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸmelerini temin etmek,  

 

¶ Baĸkanlēk Makamēnēn randevularēnē planlamak, toplantēlarēnē ayarlamak, yapēlacak toplantē g¿n ve 

saatlerini ilgili birimlere bildirmek,  

 

¶ Baĸkanôēn sºzl¿ talimatlarēnē ilgili birimlere ulaĸtērmak, takip ederek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

 

¶ Belediye Meclisi, Belediye Enc¿meni ve Belediyeôde hizmet veren t¿m M¿d¿rl¿klerin kendi aralarēnda 

ve bu M¿d¿rl¿klerle Baĸkanlēk Makamē arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyonu temin etmek,  

 

¶ ¢aĵdaĸ Belediyecilik anlayēĸē i­inde vatandaĸlara en iyi hizmeti verebilmek amacēyla; vatandaĸlar, 

kurum ve kuruluĸlar tarafēndan yazēlē, sºzl¿ veya e-posta ile Baĸkanlēk Makamēna intikal ettirilen talep 

ve ĸik©yetlerin ­ºz¿me kavuĸturulmasēnda, ilgili birimlere sorunlarē aktararak sonu­larēnē takip etmek, 

sonu­lar hakkēnda ilgililere bilgi vermek,  

 

¶ Belediye Baĸkanēônēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk programlarēnē hazērlayarak takip etmek,  

 

¶ Belediye Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmektir.  

 

 

 M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER  

 

FĶZĶKĶ YAPI   

Hizmet Birimleri  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ Erdemli Belediyesi Merkez Binasēônda yer almaktadēr. 1 Baĸkan Makam 

Odasē, 1 Baĸkan Dinlenme Odasē, 1 ¥zel Kalem M¿d¿r Odasē, 1 ¥zel Kalem Ofisi, 1 Sekreter Odasē, 1 

¢ay Ocaĵē, 1 Meclis Salonu, 1 Meclis ¦yeleri Grup Toplantē Odasē, 1 Meclis ¦yeleri Odasē, 1 Toplantē. 

Odasē, 1 Nik©h Memurluĵu Odasē ve 1 Nikah-toplantē salonundan oluĸmaktadēr.  
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2-TEķKĶLAT YAPISI   

 

 

 

3- ĶNSAN KAYNAKLARI   

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 1 adet M¿d¿r, 8 adet Memur ve 5 adet iĸ­i ­alēĸmaktadēr.  

4-SUNULAN HĶZMETLER  

5-1. ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿nce Sunulan Hizmetler  

1) Baĸkanēmēza gelen d¿ĵ¿n, tºren, niĸan, a­ēlēĸ, toplantē, yemek gibi davetiyeler takip edilerek 

Baĸkanlēk Makamēna arz edilmiĸtir.  

2) Baĸkanēmēzēn; il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn sevin­li g¿nleri olan d¿ĵ¿n nikah niĸan tºreni 

ve s¿nnet d¿ĵ¿nlerine katēlēmē saĵlanmēĸ, ­i­ek gºnderilmiĸ, Baĸaknēmēzēn katēlamadēklarēna baĸkanlēk 

makamē adēna idareciler gºnderilmiĸtir. 

3) Baĸkanēmēz; il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn acēlē g¿n¿ olan cenazelerin ­oĵuna bizzat 

katēlmēĸ, katēlamadēĵē cenazelerin yakēnlarēnē evlerinde ziyaret etmiĸ veya telefon gºr¿ĸmesi yaparak 

taziyelerini bildirmiĸtir.  

4) Baĸkanlēk makamē adēna sms yolu ile il­emizde yeni doĵan ­ocuklarēn ailelerine kutlama 

mesajlarē, nik©hlarē kēyēlan ­iftlere ve ailelerine tebrik mesajlarē, vefat edenlerin yakēnlarēna taziye 

mesajlarē gºnderilmiĸtir.  

5) Baĸkanēmēzēn yoĵun programē sebebiyle katēlamadēĵē tºren ve toplantēlara baĸkanlēk makamē 

adēna ilgili  Baĸkan Yardēmcēsē ya da M¿d¿r sevk edilmiĸ, Baĸkanēn bizzat kendisinin katēlmasē 

gerekirken katēlmadēĵē programlara ise Baĸkanlēk Makamē adēna gerekli faks mesaj ­elenk ya da ­i­ek 

gºnderilmiĸ, katēlamayacaĵē bildirilmiĸtir.  

6) Baĸkanēn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazēlē emirleri, talimatlarē ilgili  kiĸilere veya birimlere iletilmiĸ, gerekli 

duyurular yapēlmēĸ olup sonu­larē takip edilerek Baĸkana bilgi verilmiĸtir.  

7) Kamu kurum-kuruluĸ, Sivil Toplum Kuruluĸu ve ­eĸitli alanlarda yapēlan yºnetim deĵiĸiklikleri ve 

atamalarda Baĸkanēmēz adēna kutlama mesajē ve ­i­ek gºnderilmiĸtir.  

8) Baĸkanēmēzēn Ķl­e Protokol¿, kamu kurum kuruluĸlarēyla olan toplantē ve randevularē d¿zenlenmiĸ 

olup katēlēmē saĵlanmēĸtēr.  

9) Baĸkanēmēzēn d¿zenlenen Konferans ve Panel programlarēna katēlēmē saĵlanmēĸtēr.  

aǸŘǸǊ 

          Sekreter mȊŜƭ Kalem όōǸro 
gǀrevlisi)  ofǀr hŘŀŎƤ Evlendirme 

aŜƳǳǊƭǳƐǳ 
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10) Baĸkanēmēzdan randevu talep edenlerin Baĸkan ile gºr¿ĸmesi saĵlanmēĸ, randevusuz gelen 

vatandaĸlar uygun ĸekilde Baĸkanēmēzēn programēnē bozmadan gºr¿ĸt¿r¿lm¿ĸ, gelen misafirler en iyi  

ĸekilde aĵērlanmēĸtēr.  

11) Baĸkanēmēzēn makamēnda bulunmadēĵē zamanlarda belediyemize Baĸkanla gºr¿ĸmeye gelen 

veya belediyemizi ziyarete gelen vatandaĸlarēmēzla ºzel kalem m¿d¿r¿m¿z bizzat gºr¿ĸm¿ĸ, 

vatandaĸlarēmēzēn problem ve temennileri ilgili  birimlere aktarēlarak ­ºz¿m¿ saĵlanmēĸtēr.  

12) Dini Bayramlarda Ķl­emiz Sivil Toplum Kuruluĸlarē, Protokol ve Siyasi Parti Mensuplarēna tebrik 

SMSleri gºnderilmiĸ, belediyemizde bayramlaĸma tºreni d¿zenlenmiĸ, gelen misafirlere ikramlarda 

bulunulmuĸ, belediyemize uzak olan mahallelere bir program dahilinde baĸkanēmēzēn ziyareti 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

13) Vatandaĸlarēmēza daha iyi  hizmet verebilmek amacēyla e-mail, mesaj veya sosyal medya 

aracēlēĵēyla Baĸkanlēk Makamēna gelen dilek istek ve ĸikayetler; ilgili  M¿d¿rl¿klere iletilerek, tamamēna 

yakēnē cevaplandērēlmēĸ olup, gelen cevaplar yine aynē yolla ilgilisine ulaĸtērēlmēĸtēr.  

14) Baĸkanēmēzēn talimatlarē doĵrultusunda, Baĸkan Yardēmcēlarēmēz ve M¿d¿rlerimiz ile 71 Mahalle 

Muhtarēmēza yēl i­erisinde iki  defa yemekli bir toplantēda bir araya getirilmiĸ, her mahallenin dilek 

temenni ve ĸik©yetleri, eksikleri not alēnmēĸ, alēnan notlarēn takibi yapēlmēĸtēr.  

15) Belediye Baĸkanēmēzēn talimatlarē doĵrultusunda il­emizde bulunan kºyler ve mahallere program 

yapēlarak vatandaĸlarēmēz ile bir araya gelinmiĸtir. 

5-2. EVLENDĶRME MEMURLUĴUNCA SUNULAN HĶZMETLER  

1) Belediyemiz Evlendirme Memurluĵuna 2022 yēlēnda kanuna uygun yapēlan evlenme 

m¿racaatlarēnēn nik©h akdi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

2) Evlilik  sonrasē isteyen ­iftlere Uluslararasē Evlenme C¿zdanlarē verilmiĸtir.  

II - AMA¢ VE HEDEFLER   

A- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Ama­ Ve Hedefleri  

¶ Baĸkanlēk Makamēnēn protokol iĸ ve iĸlemlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek,  

¶ Temsil aĵērlama tºren iĸ ve iĸlemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,  

¶ Baĸkanlēk makamēnēn resmi ve ºzel haberleĸmelerini y¿r¿tmek,  

¶ Baĸkanlēĵēn emirleri ¿zerine ilgili m¿d¿rl¿kler, kurum ve kuruluĸlarla iliĸki kurmak ve iĸbirliĵi 

yapmak,  

¶ Anma ve tºren gerektiren ºzel g¿nlere iliĸkin ñK¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿nceò y¿r¿t¿lecek 

faaliyetlerin, protokol iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

¶  Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸme talebinde bulunanlarēn gºr¿ĸmelerini belirli bir program d©hilinde 

planlamak,  

¶ Baĸkanlēk­a istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek, Baĸkanlēĵa sunmak,  

¶ Baĸkanlēk Makamēnēn medya ile olan iliĸkilerinin protokol iĸlerini y¿r¿tmek,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn zamanēnē en iyi ĸekilde deĵerlendirerek etkin ve verimli bir ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamaktēr.  
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B-Temel Politikalar  ve ¥ncelikler  

Her t¿rl¿ i­ ve dēĸ iliĸkilerde doĵru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile planlē ve programlē bir 

ĸekilde ­alēĸēlmasē, vatandaĸ ile Baĸkanlēk Makamē arasēndaki iliĸkilerin d¿zenlenmesi, zamanēn en 

iyi  ĸekilde kullanēlmasē ve Baĸkanēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk programlarēnēn hazērlanmasē M¿d¿rl¿k 

olarak en b¿y¿k ºnceliĵimizdir.  

C- Diĵer Hususlar  

II.  FAALĶYETLERE  ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER   

A-Mali  Bilgiler   

1-Temel Mali  Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlē gider b¿t­esi, 2.341,160.72 olup; toplam harcama 2.184,007.95 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir.  

2-Temel Mali  Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait gelir bulunmamaktadēr.       

3-Denetim Sonu­larē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlē b¿t­esine uygun faaliyet gºstermiĸtir. 

B- Performans Bilgileri  

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri  

         ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 2022 yēlē hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2020ï2024 yēllarēnē 

kapsayan stratejik planēnda belirtildiĵi ĸekliyle yukarēda izah edilmiĸti. 

2.Performans Sonu­larē   

         M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediyemizin stratejik planēnda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2022 

yēlēna ait olanlarēnēn tamamēnē yerine getirmiĸtir.  

   3.Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

            M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan d¿zenlenen sosyal faaliyetler ile Baĸkanēmēzēn vatandaĸlarēmēzēn 

d¿zenlediĵi organizasyonlara (d¿ĵ¿n, toplantē, mevl¿t) veya taziyelere katēlēmē vatandaĸlarēmēz 

tarafēndan olumlu bir ĸekilde karĸēlanmēĸtēr. 

IV.  KURUMSAL  KABĶLĶYET VE KAPASĶTE DEĴERLENDĶRMESĶ 

A. ¦st¿nl¿kler 

Belediyemiz tarafēndan d¿zenlenen organizasyonlar vatandaĸlarēmēzēn yoĵun katēlēmē ile 

ger­ekleĸtirilmiĸ olup, vatandaĸlarēmēz tarafēndan ºvg¿ ile bahsedilmektedir.   

B. Zayēflēklar 

      Bulunmamaktadēr. 
 

C. Deĵerlendirme 

M¿d¿rl¿k olarak, Belediyemizin diĵer M¿d¿rl¿kler ile koordineli olarak sunacaĵē projelerle 

vatandaĸlarēmēzē memnun edecek daha verimli sosyal projelere imza atmak i­in ­alēĸēlacaktēr. 
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        2-YAZI  ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER: 

 

        I -GENEL BĶLGĶLER  

                                                               

A- Misyon ve Vizyon 

 

 Misyon: Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemizin en b¿y¿k karar organlarē olan Belediye Meclisi ve 

Belediye Enc¿meninin g¿ndemini hazērlamak, g¿ndemindeki konularēn gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak, alēnan 

kararlarē karar metni haline getirmek, kesinleĸmiĸ kararlarēn uygulanmasē i­in ilgili birimlere 

gºndermek, belediyemiz genel evrak kayēt iĸlemlerini y¿r¿tmek ve bu ­er­evede dēĸarēdan belediyemize 

gelen evraklarēn kayētlarēnē yapēp ilgili birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerden gelen evraklarēn 

daĵētēmēnē yapmak. 

  

       Vizyon: Yasal yetki ve gºrevlerimiz doĵrultusunda, g¿ler y¿zl¿ ­alēĸanlarla, hizmetin en iyisini 

sunmak. 

  

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

¶ Belediye Meclisi ile ilgili gºrevleri, 

¶ Belediye Enc¿meni ile ilgili gºrevleri, 

¶ Genel evrak iĸlemleri ile ilgili gºrevleri, 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n arĸivi ile ilgili gºrevleri, 

¶ Muhta­ Asker Ailelerine yardēm ile ilgili gºrevleri yerine getirmek.  

 

 

a) Belediye Meclisi ile ilgili gºrevleri: 

 

¶ Belediyemiz birimlerinden yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde gºr¿ĸ¿l¿p 

karar alēnmak ¿zere Belediye Baĸkanlēĵēndan havaleli konularē g¿ndem maddesi olarak hazērlayēp, 

Meclis Baĸkanlēĵēna sunmak, meclis toplantē g¿ndemi ile bir ºnceki birleĸime ait meclis karar ºzetlerini 

Belediye Meclis ¦yelerine ulaĸtērmak. 

¶ Belediye Meclisi ve Ķhtisas Komisyonlarēnēn ­alēĸmalarēna yardēmcē olmak. 

¶ Meclis toplantē tutanaklarēnē hazērlamak, bu tutanaklarē bir dosyada saklamak ve incelemeye hazēr 

bulundurmak. 

¶ Meclis ¦yelerinin, meclis toplantēlarēna devamlēlēklarēnē belirlemek ¿zere Meclis Baĸkanlēĵēnca tutulan 

puantaj cetvelini saklamak. 

¶ Meclis toplantēsē bittikten sonra alēnan kararlarē, Meclis Baĸkanē ve Meclis K©tiplerine imzalatmak ve 

kararlardan 2 suretini,  Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵinin 18. maddesine gºre Kaymakamlēk 

Makamēna gºndermek. 

¶ Belediye Meclis ¦yelerine, gerek meclis toplantēsēna, gerekse Ķhtisas Komisyonu toplantēlarēna 

katēldēklarē her g¿n i­in ºdenecek olan huzur hakkē puantajēnē hazērlamak,  

¶ Kaymakamlēk Makamēna gºnderilen meclis kararlarēnēn son sayfasēna teslim alēndēĵē tarih ve kayēt 

numarasē yazēldēktan sonra Kaymakamlēk Makamē tarafēndan belediyeye iade edilen kararlarēn birer 

n¿shasēnē arĸivlemek ve gereĵi i­in ilgili m¿d¿rl¿ĵe gºndermek, 
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                b)  Belediye Enc¿meni ile ilgili gºrevleri: 

 

¶ Belediyemiz birimlerinden gelen, Belediye Baĸkanēndan havaleli konularē g¿ndem maddesi 

olarak enc¿mene sunmak, 

¶ 5393 sayēlē Belediye Kanununun 35. maddesine gºre, haftada 1 g¿n toplanan Belediye 

Enc¿meninin almēĸ olduĵu kararlarēn yazēlmasēnē, arĸivlenmesini ve ilgili birimlere gºnderilmesini 

saĵlamak. 

¶ Enc¿mence verilen kararlarē enc¿men karar defterine yazmak, metin haline getirilen 

kararlarē Enc¿men Baĸkanē ve ¿yelere imzalatmak, 

¶ Enc¿men toplantēsēna katēlan Enc¿men Baĸkanē ve ¿yelerine ºdenecek olan huzur hakkē i­in 

puantaj d¿zenlemek, gereĵi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek. 

 

 

c) Genel evrak ile ilgili gºrevleri : 

 

¶ Belediye Baĸkanlēĵēna, PTT M¿d¿rl¿ĵ¿, Kayētlē Elektronik Posta (KEP), Elektronik 

Tebligat, Kurumlar arasē Entegre evrak iĸlemleri ile resmi kuruluĸlardan gelen fiziki evraklarēn 

kaydēnē yapmak ve ilgili birimlere ulaĸtērmak, 

¶ Vatandaĸlar tarafēndan verilen dilek­elerin kaydēnē yapmak ve ilgili birimlere ulaĸtērmak, 

¶ Belediyeden posta ile gºnderilecek evraklarēn kayēt iĸlemini yapmak ve 7201 sayēlē Tebligat 

Kanununa uygun olarak ilgililere gºndermek. 

 

 Genel evrakēn ­alēĸma esaslarē 

 

 Gelen Yazēlar: 

 

¶ Belediye Baĸkanlēĵēna ger­ek ve t¿zel kiĸilerden gelen yazēlar ile vatandaĸlarēmēzēn vermiĸ 

olduĵu dilek­elerin, evrak kayēt biriminde gºrevli ilgili personel tarafēndan alēnmasē. 

¶ Havale edileceĵi birimin Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ tarafēndan tespit edilmesi.  

¶ Kayētlē Elektronik Posta (KEP), Elektronik Tebligat, kurumlardan gelen Entegre evraklar, fiziki 

olarak gelen yazēlarēn ve dilek­elerin e-belediye/EBYS (Elektronik Belge Yºnetim Sistemi) kaydē 

yapēlarak, ilgili birimlere havalesinin yapēlmasē.  

¶ Gizlilik dereceli yazēlarēn sadece Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ tarafēndan a­ēlmasē, daha sonra ilgili 

Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan havalesinin yapēlmasē. 

 

 Giden Yazēlar:  

¶ Belediye tarafēndan kamu kurum kuruluĸ ve vatandaĸlara fiziki ortamda gºnderilecek, e-

belediye/EYBS ortamēnda hazērlanan t¿m yazēĸmalar ilgili m¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevli personeli tarafēndan 

­ēktēsē alēnarak, ilgili kuruma elden teslim etmek veya postaya verilmek ¿zere m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze teslim 

edilecektir. 

¶ Belediye tarafēndan kamu kurum kuruluĸ ve vatandaĸlara elektronik ortamda gºnderilecek, 

e-belediye/EYBS ortamēnda hazērlanan t¿m yazēĸmalar sistem ¿zerinden ilgili kuruma veya ĸahsa 

gºnderilmek ¿zere m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze iletilecektir.  
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d) Arĸiv ile ilgili gºrevleri: Enc¿men ve meclis kararlarēnēn arĸivlenmesini saĵlamak. 

 

 

 e)Birimlerden gelen Muhta­ Asker Ailesi Yardēmē ile ilgili konunun enc¿men toplantēsēnda 

gºr¿ĸ¿lmesini saĵlar.    

 

   

 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediyemiz hizmet binasē i­erisinde 5.katta hizmet vermektedir. 

                                                              

  2- ¥rg¿t Yapēsē:  

ķekil 1- Yazē iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Organizasyon Yapēsē 

                               
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarē:  

 

       Bilgi Kaynaklarēmēz; 

 

¶ 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 

¶ Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵi, 

¶ ADSL baĵlantēsē. 

 

            3- Ķnsan Kaynaklarē: 

                M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeli; 

 

¶ 1 M¿d¿r 

¶ 1 Memur 

¶ 5 Ķĸ­i 

Olmak ¿zere toplam 7 personelden oluĸmaktadēr. 
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4-Sunulan Hizmetler:  

          Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemizin karar organlarēndan Belediye Meclisi ve Belediye 

Enc¿meninin g¿ndemini hazērlamak, g¿ndemindeki konularēn gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak, alēnan 

kararlarē karar metni haline getirmek, kesinleĸmiĸ kararlarēn uygulanmasē i­in ilgili birimlere 

gºndermek, genel evrak, muhta­ asker ailesi yardēmē ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

   Belediye Baĸkanēnēn gerek Meclis, gerek Enc¿men ve gerekse bunlarēn dēĸēndaki talimatlarēnē 

kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda yerine getirmek, sonu­larēnē ilgili birimlere 

ulaĸtērmak. 

 

 

 

A  -  BELEDĶYE MECLĶS ¢ALIķMALARI  

 

01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasēnda Belediye Meclisimiz 12 toplantēda 13 birleĸim yaparak 

toplam 169 adet meclis kararē alēnmēĸtēr. 

 

B - BELEDĶYE ENC¦MEN ¢ALIķMALARI 

 

01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasēnda Belediye Enc¿menimiz 53 oturum yaparak bu oturumlarda 

toplam 837 adet enc¿men kararē alēnmēĸtēr. 

 

C ï EVRAK KAYIT ¢ALIķMALARI 

¶ 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda Bakanlēk, Valilik diĵer Resmi Kurum ve 

Kuruluĸlarēndan Belediyemize gelen evrak sayēsē ve vatandaĸlarēmēzēn Belediyemize vermiĸ olduklarē 

dilek­e sayēsē toplam 23721 adettir. 

¶ 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden, Bakanlēk, Valilik, Resmi 

Kurum ve Kuruluĸlara ve vatandaĸlara 319 adet resmi evrakēn gºnderisi yapēlmēĸtēr. 

¶ 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda Belediyemizden Bakanlēk, Valilik, Resmi Kurum ve 

Kuruluĸlara ve vatandaĸlara 24006 adet resmi evrakēn gºnderisi yapēlmēĸtēr. 

5- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi: 

 

            M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n b¿t­e harcamalarē 5018 sayēlē Kanunun 32. maddesine gºre oluĸturulan  

ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yerine getirilmektedir. 

 

¶ Yardēma muhta­ asker ailelerinin taleplerinin incelenerek, yardēma muhta­ olanlara asker ailesi 

yardēmē verilmesi iĸlemlerinin yapēlmasē.   

 

II -AMA¢ VE HEDEFLER 

 

A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n t¿m iĸ ve iĸlemlerinin (meclis kararlarē kayēt sistemi, komisyon kararlarē kayēt 

sistemi, enc¿men kararlarē kayēt sistemi, evrak kayēt sistemi ve arĸiv sistemi (EBYS) bilgisayar 

ortamēnda yapēlmasē ve kanunlarēn verdiĵi diĵer gºrevlerin yerine getirilmesi. 
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B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

      M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel politikasē,  ilgili yasalar ­er­evesinde donanēmlē, pozitif d¿ĸ¿nen, ¿retken, 

katēlēmcē, araĸtērma yeteneĵine sahip, diĵer birimlerle uyumlu ­alēĸmaktēr. 

 

                  C- Diĵer Hususlar 

 

 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  

 

 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

                   2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

2022 yēlē M¿d¿rl¿k b¿t­esinde 132.000,00 TL ºdenek verilmiĸtir.Yēl i­inde 94.000,00 TL ºdenek 

aktarmasē yapēlmēĸ, 29.000,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lm¿ĸ ve net 197.000,00 TL b¿t­e ºdeneĵi olmuĸtur. Bu 

ºdenekten 174.064,92 TL harcama yapēlmēĸ, yēl sonunda ºdeneklerden artan ve harcanmayan 22.935,08 TL 

ºdenek iptal edilmiĸtir. Bu ger­ekleĸmenin fonksiyonel daĵēlēmē ise; 

                                                       

B¦T¢E GĶDER KESĶN HESABI 

 

03 Mal ve Hizmet Alēmē Giderleri                    174.064,92-TL 

                                        

                               olarak daĵēlmēĸtēr.  

 

             3-Mali Denetim Sonu­larē 

                Ķ­ Denetim Yapēlmēĸtēr. 

             4-Diĵer Hususlar 

             B- Performans bilgileri 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemizin karar organlarēndan Belediye Meclisi ve Belediye 

Enc¿meninin g¿ndemini hazērlamak, g¿ndemindeki konularēn gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak, alēnan 

kararlarē karar metni haline getirmek, kesinleĸmiĸ kararlarēn uygulanmasē i­in ilgili birimlere 

gºndermek. 

Belediye baĸkanēnēn gerek meclis, gerek enc¿men ve gerekse bunlarēn dēĸēndaki talimatlarēnē 

kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda yerine getirmek, sonu­larēnē ilgili birimlere 

ulaĸtērmak. 

1. Performans Sonu­larē Tablosu 

 

2. Performans Sonu­larē Deĵerlendirilmesi 

 

         M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrevlerini en iyi ĸekilde yapmaya ­alēĸmēĸtēr. 

 

3. Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

4. Diĵer Hususlar 
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IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A- ¦st¿nl¿kler 

 

¶ Kanun ve yºnetmelikleri takip etmek. 

¶ Elektronik Belge Yºnetim Sistemine (e-belediye/EBYS) ge­ilmiĸtir. 

¶ Kayētlē Elektronik Posta (KEP) Sistemine ge­ilmiĸtir. 

 

B- Zayēflēklar 

¶ Dijital arĸivleme yapēlamamasē. 

 

 

3-ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER:                  

GENEL BĶLGĶLER                     

A- Misyon ve Vizyon 
  Misyon: 

ñBelediye b¿nyesinde ­alēĸan personelin eĵitim, performans, kariyer ve liyakatin esaslarēna gºre 

istihdamē ile iĸ verimliliĵini y¿kselterek geliĸim seviyesini ve personel kalitesini s¿rekli artērmak.ò 

 

A­ēklama: Ķl­e halkēnēn ortak ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla, teĸkilatlanan, toplumun kaynaklarēnē 

kullanarak hizmet ¿reten belediyemizin; sunmuĸ olduĵu hizmetlerinde temel faktºrlerden biri olan insan 

g¿c¿n¿ yani ­alēĸan personeli eĵitimli, mevzuata hakim ve halkla iliĸkili bir konuma getirerek, halkēn 

ihtiya­larēnē karĸēlamakta gºrevlidirler. 

 
Vizyon: 

ñKaliteli hizmet sunmak i­in insan kaynaklarē olarak personelin geliĸim seviyesini ve eĵitim 

grafiĵini y¿ksek tutarak bu konuda ºnc¿ ve ºrnek bir birim olmaktērò 

 

A­ēklama: Bu vizyon i­in, Belediye hizmetlerinin ¿retim ve sunumunda toplam kalite yºnetim 

sistemiyle b¿t¿nleĸerek, etkinlik, verimlilik, s¿rekli geliĸim ve katēlēmcē bir yaklaĸēmla personellerin 

eĵitim d¿zeyini artērarak ºnc¿ ve ºrnek hizmetler sunan bir birim olmayē kendisine vizyon olarak 

belirlemiĸtir. Bu amaca ulaĸabilmek i­in; y¿ksek nitelikli ve eĵitimli insanlarēn ­alēĸtēĵē ve s¿rekli 

iyileĸtirme saĵlayan; teknolojik alt yapēyē etkin ve verimli kullanan ºnc¿ ve ºrnek birim olmak i­in 

­abalarēnē yoĵunlaĸtērēlacaktēr. 

 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar: 

 
1- Memur Personellere Ķliĸkin Gºrevler: 

- 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gºrevlerine ilk 

defa atanacaklar i­in yapēlacak olan sēnavlar hakkēnda yºnetmelik gereĵince KPSS sonucuna gºre 

devlet memurluĵuna ilk defa atanacaklarēn atama iĸlemleri; 

- 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sºzleĸmeli personelin iĸe alēnmasēna iliĸkin 

iĸlemler. 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 64.,67.ve 84.maddeleri gereĵince belediye memurlarēnē bulunduklarē kadro 

dereceleri i­erisinde yasal y¿kselme s¿resini doldurmuĸ bulunanlardan, derecelerin y¿kseltilmesi ile 

yapēlan terfi iĸlemleri, 

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayēlē kararname ile y¿r¿rl¿ĵe giren devlet memurlarēna ºdenecek 

zam ve tazminatlara iliĸkin karar gereĵi yan ºdeme ve ºzel hizmet tazminatē cetvellerinin hazērlanarak 

onaya sunulmasē iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 86.maddesine gºre vekaleten gºrevlendirme iĸlemleri; 
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 92.ve 94.maddelerine gºre a­ēktan atama iĸlemleri; 
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 76.maddesine gºre kurum i­i naklen atama iĸlemleri; 
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-657 Sayēlē D.M.K.ônun 74. Maddesine gºre kurum dēĸē naklen atama iĸlemleri; 

-2828 Sayēlē Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayēlē kanun gereĵince Sosyal 

Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kurumu tarafēndan bakēlan ve korunan ­ocuklardan yapēlacak giriĸ 

sēnavlarda baĸarēlē olanlarēn atamalarēnēn yapēlmasē iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 55.maddesi gereĵi aday memurlarēn yetiĸtirilmesi ve 58.maddesi gereĵince 

memurlarēn asalet tasdik iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 137.maddesine gºre devlet memurunun gºrevden uzaklaĸtērmasē iĸlemler 

-Norm kadro ilke ve standartlarē yºnetmeliĵine istinaden 5393 sayēlē Belediye Kanunun 18.maddesinin 

(l) fēkrasē gereĵi, ihtiya­ doĵrultusunda var olan kadrolarēmēzēn iptali, yeni kadrolarēn ihdasē iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri gereĵince devlet memurluĵunun sona ermesi 

ve memurluktan ­ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasē iĸlemleri; 

-Kurumumuzda ­alēĸan memur personelin 5510 sayēlē kanunun 48.maddesinin (b) fēkrasē gereĵince 

emekliye ayrēlmasē iĸlemleri; 

-5682 sayēlē pasaport kanunu h¿k¿mleri doĵrultusunda memura yeĸil pasaport verme ve pasaport 

s¿resinin uzatēlmasē iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir ¿st ºĵrenimi bitirenlerin bu 

ºĵrenimine iliĸkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapēlan intibak iĸlemleri; 
-Memurlarēn performans deĵerlendirme iĸlemleri; 

-Memur Personellerin bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortamda SGKôya ñHĶTAPò hizmet 

takip programēna aktarēlmasē iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 125.maddesi gereĵince disiplin cezalarēna iliĸkin h¿k¿mler; 
-657 Sayēlē D.M.K.ônun 102.maddesi gereĵince memur personelin yēllēk izin iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 109.maddesine gºre nakil giden memurun ºzl¿k dosyasēnēn gºnderilmesi 

iĸlemleri; 

-Ķ­iĸleri Bakanlēĵē merkez ve taĸra teĸkilatē arĸiv hizmetleri yºnetmeliĵine gºre memur personelin 

ºzl¿k ve sicil dosyalarēnēn arĸivlenmesi iĸlemleri; 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 105.maddesi gereĵince memur personelin almēĸ olduĵu rapor s¿relerine iliĸkin 

iĸlemler. 

-657 Sayēlē D.M.K.ônun 108.maddesine gºre doĵum yapan memurlarēn ve askere gidecek memurlarēn 

¿cretsiz izne ayrēlmasē iĸlemleri; 

-5510 sayēlē kanunun 8.maddesine gºre memuriyete yeni baĸlayan veya naklen gelen memurlarēn 

internet ortamēnda iĸe giriĸ iĸlemlerinin yapēlmasē, 

-5510 sayēlē kanunun 9.maddesi gereĵi, gºrevden ayrēlan memurun internet ortamēnda ­ēkēĸ 

bildirgelerinin verilmesi. 

-Her yēlēn kasēm ayē sonuna kadar t¿m m¿d¿rl¿klere yazē yazēlarak eĵitim ihtiya­larēnē belirlemek. 

-Performans deĵerlendirme formlarēndan puanē d¿ĸ¿k olanlara iyileĸtirmek performansē y¿ksek olan 

personelden daha iyi verim alēnmasē i­in verilmesi gereken eĵitimlerin belirlenmesi. 
-Yeni ­ēkan kanunlarēn uygulanmasē i­in eĵitim verilmesi. 

-Kanunlar ­er­evesinde personeli yurt i­inde ve yurt dēĸēnda d¿zenlenen eĵitimlere gºndermek ve 

bununla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

 
2. Ķĸ­i Personellere Ķliĸkin Gºrevler: 

-Belediye birimlerinde ­alēĸtērēlmak ¿zere vasēf ve ĸartlarē belirlenen daimi iĸ­i kadrolarēna  ñKamu 

Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò 

h¿k¿mleri ­er­evesinde ĶķKUR ve ¥SYM Baĸkanlēĵēnēn iĸbirliĵi ile d¿zenlenen Merkezi Sēnav ile 

atama iĸlemlerinin yapēlmasē. Ķnternet ¿zerinden iĸe giriĸ bildirgelerinin verilmesi. 

-Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵi iĸ­i personelin belirlenen senelik izin, ¿cretsiz izin ve saĵlēk raporlarēnēn 

iĸlenmesi ve takip edilmesi 

-Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵince iĸ­i personelin iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi i­in Komisyonlarēn 

kurulmasē iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi. 

- Ķĸ­ilerin almēĸ olduĵu raporlarēn yasal s¿resi i­erisinde SGK M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirimlerinin yapēlmasē. 
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- Ķĸ­i Disiplin Kurulu 

 
a-Hasar tespit Komisyonu 
b- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurulu 

-Emekliliĵi dolan iĸ­i personelin 506 sayēlē kanun gereĵince; talepleri ¿zerine emekli edilmesi; 

vefat eden iĸ­ilerin de iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

-4857 sayēlē Ķĸ Kanununun ilgili maddeleri gereĵince; Ķĸ Akdi feshedilen iĸ­ilerin ihbar ve Kēdem 

Tazminatlarēnēn hesaplanēp ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi ve her iĸ­i i­in 

Ķĸten Ayrēlma Bildirgelerin Sosyal G¿venlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrēca iĸsizlik aylēĵē hak 

edenler i­in 4857 sayēlē yasanēn 17.maddesi gereĵi Ķķ-KURôa bilgi verilmesi. 

-4904 sayēlē Kanunun 21. Maddesi gereĵince, Ķķ-KUR tarafēndan yerel d¿zeyde istihdam ve iĸg¿c¿ 

hareketlerini g¿ncel ve g¿venilir bir ĸekilde izlenmesini saĵlamak amacēyla kamu ve ºzel kesim 

iĸyerlerinden iĸ ve iĸg¿c¿ konularēnda istenilen Aylēk Ķĸg¿c¿ ¢izelgelerinin online olarak 

gºnderilmesi. 

-Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ yukarēda yazēlē gºrevler ile Belediye Baĸkanēnēn vereceĵi 

diĵer gºrevleri kanun, yºnetmelik, genelge ve t¿z¿klere uygun ĸekilde yapmaya yetkilidir. 

-Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Baĸkanēnca kendisine verilen mevzuatlara uygun 

t¿m gºrevleri zamanēnda yapmaktan, Baĸkan Yardēmcēsēna ve Baĸkana karĸē sorumludur. 

 

 
C-BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER: 
 

1- Fiziksel Yapē: 

       Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Merkez Mahallesi Hal Cad. Caddesi No: 18ôdeki 

hizmet binamēzda 4.katta hizmet vermektedir. 

 

 

 
3-M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z¦N G¥REV YETKI VE SORUMLULUKLARI DAHILINDE ILIķKILI OLDUĴU MEVZUAT  

 

Sēr

a 

No 

MEVZUAT  RESMĶ GAZETE 
T¦R¦ ADI  SAYI

SI 

TARĶHĶ SAYISI  
1 KANUN Devlet Memurlarē Kanunu 657 23.07.1965 12056 
2 KANUN T.C.Emekli Sandēĵē Kanunu 5434 17.06.1949 7235 
3 KANUN Ķĸ Kanunu 4857 10.06.2003 25134 
4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874 
5 KANUN ¥zel G¿venlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504 
6 KANUN Kamu Gºrevlileri Sendikalarē Kanunu 4688 08.08.2001 24487 

7 KANUN 
Memurlar ve Diĵer Kamu Gºrevlilerinin 

Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun 

4483 04.12.1999 23896 

8 KANUN 
Mal Bildiriminde Bulunulmasē R¿ĸvet ve 

Yolsuzluklarla M¿cadele Kanunu 

3628 04.05.1990 20508 

9 KANUN 
Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Tabi Olarak Ge­en 

Hizmetlerin Birleĸtirilmesi Hakkēnda Kanunu 

2829 27.05.1983 18059 

10 KANUN Bilgi Edinme Hakkē Kanunu 4982 24.10.2003 25269 

11 KANUN 
Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu Kurulmasē Hakkēnda 

Kanun 

5176 08.06.2004 25486 

12 KANUN Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571 
13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē 5510 16.06.2006 26200 
14 KANUN Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326 
15 KANUN Kamu Ķhale Kanunu 4734 22.01.2002 24648 
16  KANUN Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu 6331 30.06.2012 28339 

17 
 

Y¥NETMELĶK 
Kamu Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in 

Yapēlacak Sēnavlar Hakkēnda Yºnetmelik 

 03.05.2002 24744 

18 
 

Y¥NETMELĶK 
Aday Memurlarēn Yetiĸtirilmelerine Ķliĸkin Genel 

Yºnetmelik 

 27.06.1983 18090 
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19 
 

Y¥NETMELĶK 
Asli Devlet Memurluĵuna Atananlarēn Yemin 

Merasimi Yºnetmeliĵi 

 30.11.1982 17884 

20 
 

Y¥NETMELĶK 

Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme ve 

Unvan Deĵiĸikliĵi Esaslarēna Dair Genel Yºnetmelik 

 04.07.2009 27278 

21 
 

Y¥NETMELĶK 

¥z¿rl¿lerin Devlet Memurluĵuna Alēnma  ķartlarē Ķle 

Yapēlacak Merkezi Sēnav ve Kura Usul¿ Hakkēnda 

Yºnetmelik 

 03.10.2004 28073 

22 
 

Y¥NETMELĶK 
Devlet Memurlarē Ge­ici S¿reli Gºrevlendirme 

Yºnetmeliĵi 

 31.01.1974 14785 

23  

Y¥NETMELĶK 
Disiplin Kurullarē ve Disiplin Amirleri Hakkēnda 

Yºnetmelik 

 24.10.1982 17848 

24 
 

Y¥NETMELĶK 
Mal Bildiriminde Bulunulmasē Hakkēnda 

Yºnetmelik 

 15.11.1990 20696 

25 
 

Y¥NETMELĶK 
Devlet Memurlarē ķikayet ve M¿racaatlarē 

Hakkēnda Yºnetmelik 

 12.01.1983 17926 

26 
 

Y¥NETMELĶK 
Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakkēnda Yºnetmelik 

 02.10.2004 25658 

27 
 

Y¥NETMELĶK 

Devlet Memurlarēna verilecek Hastalēk  Raporlarē Ķle 

Hastalēk ve Refakat Ķznine Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelik 

 29.10.2011 28099 

28 
 

Y¥NETMELĶK 
Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ¢alēĸan Personelin 

Kēlēk ve Kēyafetlerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

 25.10.1982 17849 

29 
 

Y¥NETMELĶK 
Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

 09.08.2009 27914 

30 
Y¥NETMELĶK 

Yēllēk ¦cretli Ķzin Yºnetmeliĵi  03.03.2004 25391 

31 
 

Y¥NETMELĶK 
Fiili Hizmet S¿resi Zammē Uygulanmasēnēn Usul  ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

 27.09.2008 27010 

32 Y¥NETMELĶK Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Hizmetleri Yºnetmeliĵi  29.12.2012 28512 

33 
Y¥NETMELĶK Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Risk Deĵerlendirme 

Yºnetmeliĵi 

 29.12.2012 28512 
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       4-Teĸkilat Yapēsē: 

       M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 adet Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿, 2 adet memur ve 2 adet iĸ­i ile 

faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

 

 

 

Organizasyon ķemasē 

 

 

 

 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 6-Sunulan Hizmetler:  

                  6331 Sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanununa gºre Ķĸ Yeri Hekimliĵi   sºzleĸmesi iĸlemleri; 

              Memur personelin atama, terfi, kadro deĵiĸiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten 

gºrevlendirmeler, yurt i­i ve yurt dēĸē izinler ve pasaport iĸlemleri, Ķĸ­ilerin; aylēk iĸg¿c¿ ­izelgelerinin 

Ķĸ-Kurôa gºnderilmesi, iĸ akti fesh iĸlemleri, Sºzleĸmeli personelin sºzleĸmelerin hazērlanmasē ile t¿m 
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personelin kurum i­i yer deĵiĸtirme ve gºrevlendirmeleri, performans deĵerlendirme, disiplin iĸlemleri, 

yēllēk izin, emeklilik ve istifa iĸlemleri, ºd¿l, cezalara iliĸkin iĸlemler. Norm kadro ile ihdas edilen memur 

ve iĸ­i kadrolarēnēn Belediyemizin ihtiyacēna gºre belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alēnmasē, 

deĵiĸen ihtiya­lara gºre yeni kadrolarēn ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan deĵiĸikliĵi ile 

ilgili iĸlemler. Kurum personelinin kalitesini artērmak ve mevzuata iliĸkin bilgilerinin pekiĸtirilmesi 

amacēyla m¿d¿rl¿klerden gelen talepler doĵrultusunda hizmet i­i eĵitimlerin d¿zenlenmesi, ­eĸitli dernek 

ve kurumlarca d¿zenlenen eĵitimlere ilgili personelin katēlēmēnē saĵlamak. 

         2022 yēlēnda yasal emeklilik s¿resini dolduran 3 adet memur ile 6 adet iĸ­inin emeklilik iĸlemleri 

yapēldē.  

       2022 yēlē i­erisinde 4 adet personelin a­ēktan atama iĸlemleri  ve 1 adet memurun kurumumuzdan 

baĸka bir kuruma naklen ge­iĸ iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

       2022 yēlēnda, kurum personellerinin, ­eĸitli dºnemlerde il i­i ve il dēĸē ­eĸitli eĵitim programlarēna 

katēlēmlar saĵlandē. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, Ķlkyardēm, Resmi Yazēĸma Kurallarē, EBYS Yazēĸma, 

eĵitimleri d¿zenlendi. 2022 yēlē hizmet i­i eĵitim programē hazērlēklarē baĸlatēldē. 2022 t¿m personele 

taĸeronlarda dahil Kiĸisel Ķletiĸim ve Geliĸim Eĵitimi verildi. 

       2022 yēlēnda, memurlarēn yan ºdeme ve ºzel hizmet tazminatē cetvelleri ilgili kararname gereĵi 

Valilik Makamē onaya sunulmuĸ ve onaylarē alēnarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne bir sureti 

gºnderilmiĸtir. 

       2022 yēlē i­erisinde memurlarēn derece ilerlemesini ger­ekleĸtirmek amacēyla, kadro derecelerinde 

gerekli gºr¿lenlerin kadro unvanlarēnda deĵiĸiklik yapēlmēĸtēr. 

       2022 yēlēnda, performans deĵerlendirme yºnergesine gºre, t¿m m¿d¿rl¿klerin birimlerinde ­alēĸan 

memurlarēn performans deĵerlendirmelerini yapmalarē saĵlandē. 

       2022 yēlēnda, rapor alan memur ve sºzleĸmeli personellerin raporlarē, saĵlēk iznine ­evrildi ve 

kayētlara iĸlendi. 

       2022 yēlēnda, memur, sºzleĸmeli personel ve iĸ­ilerin izin iĸlemleri yapēlēp kayētlara iĸlendi. 

       2022 yēlē memurlarē kademe ve terfileri yapēldē. 

       2022 yēlēnda, rapor alan iĸ­i personellerin ­alēĸamadēĵēna dair iĸ gºremezlik bilgileri internet 

ortamēnda SGKôya bildirilmiĸtir. 

       2022 yēlēnda, 3308 sayēlē ­ēraklēk eĵitim kanununa gºre staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi 

ºĵrencilerine ve ayrēca y¿ksek okul ºĵrencilerinin de yaz dºnemi stajē yapmalarē saĵlanmēĸtēr. 

       -8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mlerine tabi 

olarak gºrev yapmakta iken 5510 Sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin 1. fēkrasēnēn( c ) bendi kapsamēna 

tabi olan sigortalēlar ile ilk defa 5510 Sayēlē kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn ( c )   bendi   

kapsamēna   tabi gºreve giren sigortalēlarēn, hizmetbaĸlangēcēndan itibaren t¿m hizmet bilgileri ve 

intibaklarēna iliĸkin olarak ºĵrenim durumu, unvan, askerlik, diĵer sigortalēlēk s¿resi, a­ēk s¿resi, itibari 

hizmet s¿resi bilgileri ile ek gºsterge, makam, gºrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet ¿zerinden 

elektronik ortama aktarēlmasē i­in ñHĶTAPò hizmet takip programē kullanēlmēĸtēr.  

       2022 yēlēnda, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze Kurum i­i ve diĵer kurumlardan 629 adet yazē gelmiĸ ve gereĵi 

yapēlmēĸtēr. Yine 2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce Kurum i­i 334 ve Kurum dēĸē 295 olmak ¿zere toplam 

629 adet muhtelif konularda yazē gºnderilmiĸtir. 
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7-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 Yēlē B¿t­e Gider Kesin Hesap Cetveli: 
 
 

Ge­en Yēldan Devredilen ¥denek - 

B¿t­e Ķle Verilen ¥denek 66.399.200,00 TL 

Aktarma Yoluyla Eklenen 4.050.000,00 TL 

Aktarma Yoluyla D¿ĸ¿len 4.531.508,71 TL 

Net B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 94.591.366,14 TL 

B¿t­e Gider Toplamē   94.591.366,14 TL 

¥denen B¿t­e Gideri   94.591.366,14 TL 

Ķptal Edilen ¥denek - 

Sonraki Yēla Devreden ¥denek - 

Ger­ekleĸme Oranē % 100 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

8-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi: 

       M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel fonksiyonlarē, Belediye Baĸkanē ve Baĸkan Yardēmcēsēnēn emri altēnda 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿ tarafēndan ve bu m¿d¿r¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ yerlerde birim 

sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir. ¥n Mali kontrol ger­ekleĸtirme gºrevlileri 

tarafēndan yapēlēp, yetkili onayēndan ge­erek ger­ekleĸmektedir. 

 

9-Diĵer Hususlar: 

       Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik esaslarēna 

uyulmasē ile birlikte Erdemli Belediye personelinin mevcut kadro durumu stat¿ durumlarēna gºre 

gºsterilmiĸtir. 

            

                                                                                             

 11. AMA¢ VE HEDEFLER  

                      

A-Birimin ama­ ve hedefleri: 
            Personel sayēsēnē arttērmadan hizmet ¿retim g¿c¿n¿, hizmet kalitesini y¿kseltmek ve 
­eĸitlendirmektir. Kurumda   etkin bir insan kaynaklarē yºnetimi kurmak, performans yºnetimi 
sistemine ge­mek. Personelin motivasyonunu arttērmaya, kaynaĸmaya yºnelik her yēl paylaĸēm 
etkinlikleri d¿zenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek.vb.) Personelin norm kadro ­alēĸmalarē 
­er­evesinde kariyer ve liyakatine gºre istihdamēnēn saĵlanmasē suretiyle iĸ verimliliĵi ile ­alēĸma ve 
yaĸam standartlarēnēn y¿kseltilmesini saĵlamak. Ķnsan kaynaklarē politikasēnēn hedefi, kurumun 
gºrevlerinin etkin ve verimli bir ĸekilde yerine getirilmesini saĵlayacak, konusunda uzmanlaĸmēĸ, 
meslek ilkelerine baĵlē personelin tespit edilmesi ve eĵitilmesi. 

 

B-Birimin temel politikalarē ve ºncelikleri: 

-Yapēlacak gºrevlere uygun, nitelikli personelin se­ilmesini saĵlayacak sistemi tespit etmek ve 

geliĸtirmek, meslek ilkelerine baĵlē ve mesleĵini y¿r¿tebilecek nitelikte personelin tespiti saĵlayan 

sistemi geliĸtirmek. 

-Personelin gºrev tatminin en y¿ksek d¿zeyde tutarak verimli ­alēĸmasēnē saĵlayacak ve hizmet 

kalitesini y¿kseltecek baĸarēyē ve yaratēcēlēĵē teĸvik edecek sistemleri geliĸtirmek, bu konuda eĵitim 

programlarē hazērlamak. 

-Personelin etkinliĵini ve verimliliĵini artērabilecek, gºrevi i­erisinde y¿kselmesine imkan saĵlayacak 

olan liyakat sistemini geliĸtirmek ve bu sistemin uygulanmasēnda adil ve eĸit olanaklar saĵlamak. 

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gºrevlerde ­alēĸmasēnē saĵlamak. 

-Personelin ­alēĸmasēnēn sonucunu gºrebileceĵi ­alēĸma verimini y¿kseltici d¿zenlemeler geliĸtirmek. 
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-Personelin etkinliĵini ve verimliliĵini artērmak amacēyla sosyal ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnē 

karĸēlayarak kuruma baĵlēlēĵēnē pekiĸtirecek ve ­alēĸmayē ºzendirici hale getirecek ñKurum K¿lt¿r¿ ve 

Bilinciò nin oluĸmasēna katkēda bulunmak. 

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini geliĸtirebileceĵi yurt i­i ve yurt dēĸē eĵitim 

olanaklarēna saĵlamak, personelin kurumun ama­larē doĵrultusunda davranmasē ve ­alēĸmasēnē 

saĵlayacak, kurumun hizmet kalitesini y¿kseltici eĵitim programlarē hazērlamak. 

-Personelin kiĸilik ve diĵer haklarēnē korumak ve gºzetmek. Baĸarēyē ve yaratēcēlēĵē teĸvik eden 

sistemler geliĸtirmek, insan kaynaklarēnēn politikasēnēn oluĸumunda personelin gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

dikkate almak. Aynē kurum mensubu olma bilincinin oluĸturulabilmesi i­in kurum ­alēĸanlarē arasēnda 

iĸbirliĵi ve dayanēĸmayē geliĸtirici ve motivasyonu saĵlayēcē tedbirler almak.  

 

 

 

 4-MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER: 
 

1- GENEL BĶLGĶLER 

 

A-Misyon ve Vizyon 

 

Misyon: Kurumun birimlerden gelen b¿t­elerini birleĸtirerek kurum b¿t­esini hazērlamak ve 

ilgili  makamlarda gºr¿ĸ¿lmesini saĵlamak. 

Gelir, gider, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnēn muhasebe kayētlarēnē tutmak ve ilgili mali raporlarē 

­ēkartēp kurumun bor­ ve alacaklarēnē takip etmek. 

 

Vizyon: Kurumun b¿t­esini ve muhasebe kayētlarēnē elektronik ortamda ileri teknolojilerden 

yararlanarak tutmak, gelir artērēcē ºnlemler almak, Mali raporlarēn hazērlanmasēnda danēĸmanlēk 

yapmak, 5018 Sayēlē Kanun ile verilen gºrevleri en iyi ĸekilde yerine getirmek. 

 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 

Birimlerden hazērlanēp gelen ºdeme emri ve muhasebe fiĸlerinin mevzuata uygun olup 

olmadēĵēnē kontrol etmek, harcama evraklarēnda maddi hatalara ve harcama belgeleri yºnetmeliĵine 

uygunluĵunu kontrol etmek, kurumdan alacaklēlarēn alacaklarēnē ilgilisine ºdemek, ºdemelerle ilgili 

muhasebe kayētlarēndaki evraklarē i­ ve dēĸ denetime sunmak, mali raporlarē d¿zenlemek, ilgili  

makamlara sunmak kurumun taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēn envanterini tutmak. 

 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapē 

 

¶ Mali Hizmetler M¿d¿r¿ Odasē 

¶ Mali Hizmetler Birimi  (Muhasebe) Odasē 

¶ Gelir Tahakkuk ve Takip Birim Odasē 

¶ Tahsilat Birimi  

¶ Gelir Ķcra Servisi Odasē 

¶ Vezne Odasē 

¶ 7 Mahalle Vezne Odasē 

 

 

 

 



É - E R D E M L Ķ B E L E D Ķ Y E S Ķ 43 

    

 

                  ¥rg¿tsel Yapē 

ķekil 1. Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Organizasyon Yapēsē: 

          

2- Bilgi  ve Teknolojik  Kaynaklar  

 

¶ Belediye gelir ve giderlerinin B¿t­e - Muhasebe kayētlarē i­in paket program 

tutulmaktadēr. 

¶ ADSL baĵlantēsē ile ­ok hēzlē ve seri olarak istenilen bilgi ve kaynaklara ulaĸēlmaktadēr. 

¶ Windows ve Microsoft Office programlarē mevcuttur. 

 

¶ PTT M¿d¿rl¿ĵ¿, Vakēfbank, Halk Bankasē, Denizbank, T¿rkiye Ekonomi Bankasēna Emlak 
vergileri ºdenebilir. 

 

¶ Vakēfbank kredi kartē tahsil©tē mevcuttur. 
 

3- Ķnsan Kaynaklarē 

A- 1 Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

B- 1 Muhasebe Yetkilisi 

C- 7  Sºzleĸmeli Personel 

D- 1 9 memur 

E- 8 Kadrolu Ķĸ­i 

F- 27 Hizmet alēmē (taĸeron) personel 

Ķle hizmet vermektedir. 

4- Sunulan Hizmetler 

 

¶ Birimlerden gelen ºdeme emri ve muhasebe iĸlem fiĸindeki tutarlarēnē ilgililerine ºdemek 

¶ Kurumun stratejik planēnēn yapēlmasēnē koordine etmek ve izlemek 

¶ Birimlerin b¿t­elerini birleĸtirerek Kurum b¿t­esini oluĸturmak ve ilgili  makamlara sunmak. 

¶ Kesin hesabē ve bil©n­oyu ­ēkarmak ve ilgili  makamlara sunmak 

¶ Kurumun taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnēn envanterini tutmak

Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊǸ

Tahakkuk 
 ŜŦƭƛƐƛ

¢ŀƘǎƛƭŀǘ  ŜŦƭƛƐƛ9Ƴƭŀƪ  ŜŦƭƛƐƛ
TŎǊŀ ¢ŀƪƛǇ 

Servisi

Muhasebe 
Yetkilisi
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¶ Birimlere gerektiĵinde mali konularda danēĸmanlēk yapmak. 

¶ Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak. 

¶ Mali raporlarē d¿zenlemek. 

¶ Yasal ºdemelerin ve bor­larēn s¿resinde ºdenmesini saĵlamak. 

¶ 5018 Sayēlē Kanun ile verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek 

¶ Ķ­ ve dēĸ denet­ilere denetim vermek. 

¶ Performans programēnē hazērlamak ve sonu­larēnē raporlamak. 

¶ Kanunlarēn verdiĵi diĵer y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirmek. 

 
5- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

Birimin kendi b¿t­esinden yapēlan harcamalar ile ilgili ºdeme emirlerini d¿zenlemek ve eklerin kontrol¿n¿ 

yapmak. Harcama yetkililerinden gelen ºdeme emirlerinin tutarlarēnē ve hesaplarēnē kontrol ederek, Merkezi 

Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵine uygunluĵunu kontrol etmek. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine gºre hazērlanan, Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar 12, 13, 14, 17 ve 20. maddelerine gºre Harcama 

yetkilileri tarafēndan gºnderilen taahh¿tlerle ilgili sºzleĸme tasarēlarēnē incelemek ve uygunluk gºr¿ĸ¿n¿ 

belirtmek. 

 

D-Diĵer Hususlar 

 

AMA¢ VE HEDEFLER 

 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

Kurumun Stratejik Planēna Uygun kurum b¿t­esini ve performans b¿t­esini ger­ekleĸebilir seviyede 

hazērlamak. 

Muhasebe kayētlarēnē ve Mali Raporlarē Bilgisayar ortamēnda hazērlamak. 

Gelirlerin tahsilini hēzlandērmak ve gelirlerin artmasē i­in denetimleri yoĵunlaĸtērmak. 

Kanunlarēn verdiĵi diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

Kurum gelirlerinden, ­alēĸanlarēn hak ve alacaklarēna, yasal ºdemelerin vadesinde ilgili kurumlara 

ºdenmesine ºncelik vermek. 

Stratejik planlamada ºncelikli olarak belirlenen hedeflere ulaĸmak i­in gerekli ºnlemleri almak 

Muhasebe uygulamasē ile ilgili Birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetiĸtirmek i­in 

gerekli ºnlemleri almak 

Muhasebe uygulamasē ile ilgili birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetiĸtirmek i­in 

gerekli i­ eĵitim ­alēĸmalarē d¿zenlemek. 
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C-Diĵer Hususlar 

 

 2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

 

3- Mali Denetim Sonu­larē 

2022 Mali Yēlē Hesap iĸ ve iĸlemleri ile ilgili evraklar Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan hen¿z incelenmemiĸtir.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlē gider b¿t­esi 33.945.300,00 TL olup;  ge­en yēldan devir olan ºdenek 965.120,01 

TL, ºdenek yetersizliĵi bulunan tertiplere 6.921.258,77 TL eklenmiĸ ve 17.178.312,66 TL ºdenek 

d¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. Toplam ºdenek 24.653.366,12 TL olup, 24.653.065,11 TL harcama yapēlmēĸ ve 301,01 TL 

ºdenek imha edilmiĸtir. 2023 yēlēna devir edilen ºdenek yoktur. 

 

 Bu ger­ekleĸmenin fonksiyonel daĵēlēmē ise;  

 

 (01.01.02.01)Finansal, Mali iĸler ve hizmetler 
GĶDERĶN 

¢EķĶDĶ 

B¦T¢E ĶLE 

VERĶLEN 

¥DENEK 

(TL) 

EKLENEN 

¥DENEK 

     (TL) 

 

D¦ķ¦LEN 

¥DENEK 

(TL) 

TOPLAM 

¥DENEK 

(TL) 

HARCANAN 

 ¥DENEK 

(TL) 

ĶPTAL ED. 

¥DENEK 

(TL) 

2022 YILINA  

DEVREDEN 

¥DENEK 

(TL) 

01Personel 

Giderleri 

 

------------- 

 

 

------------- 

 

--------------- 

 

--------------- 

 

-------------- 

 

------------ 

 

-------------- 

02-Sosyal 

g¿venlik 

kurumlarē  

 

------------- 

 

------------- 

 

------------- 

 

------------- 

 

------------- 

 

------------- 

 

------------- 

03-Mal ve 

hizmet 

giderleri 

 

 

4.494.200,00 

 

 

1.855.281,69 

 

 

108.832,54 

 

 

7.205.769,16 

 

 

7.205.469,90 

 

 

299,26 

 

 

------------- 

04-Faiz 

Giderleri 

 

9.700.000,00 

 

------------- 

 

856.373,20 

 

8.843.626,80 

 

8.843.626,80 

 

------------- 

 

------------- 

05-Cari 

Transferler 

 

3.000.100,00 

 

5.065.977,08 

 

------------- 

 

8.066.077,08 

 

8.066.075,33 

 

1,75 

 

----------- 

06-Sermaye 

giderleri 

 

------------- 

 

 

------------- 

 

--------------- 

 

--------------- 

 

-------------- 

 

------------ 

 

-------------- 

07- Sermaye 

transferleri 

 

700.000,00 

 

 

------------- 

 

162.106,92 

 

537.893,08 

 

537.893,08 

 

------------ 

 

-------------- 

08-Bor­ 

verme 

 

------------ 

 

-------------- 

 

------------- 

 

------------ 

 

------------- 

 

------------ 

 

------------ 

 

09-Yedek 

ºdenek 

 

16.051.000,00 

 

------------ 

 

16.051.000,00 

 

------------ 

 

------------- 

 

------------ 

 

------------ 

 

 

TOPLAM 

 

33.945.300,00 
 

6.921.258,77  

 

17.178.312,66  
 

24.653.366,12  

 

24.653.065,11  

 

             301,01 

 

 

------------ 

 

Olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 

3- Mali Denetim Sonu­larē 

    2022 Mali Yēlē Hesap iĸ ve iĸlemleri ile ilgili evraklar Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan incelenmemiĸtir.  
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B- Performans Bilgileri  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Mali Hizmetleri biriminde Belediyemiz 2022 Mali yēlēna ait iĸlem gºren 

yevmiye sayēsē 14732ôdir.   

Harcama Yetkililerinden gelen ºdeme emirleri ve muhasebe iĸlem fiĸlerinin ve eklerinin 

Mahalli Ķdareler Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵine gºre kontrolleri yapēldēktan sonra muhasebe kayētlarē 

yapēlmēĸtēr. 

Belediyemizin 2022 Mali yēlē b¿t­e kesin hesabē ve yºnetim dºnemi cetvelleri d¿zenlenerek 

yasal s¿resinde ilgili mercilere sunulmuĸtur. 

Belediye M¿d¿rl¿klerinden gelen 2023 yēlē b¿t­e teklifleri ve takip eden iki yēlēn tahmini 

b¿t­eleri birleĸtirilerek, finansman b¿t­esi ile birlikte taslak haline getirilip s¿resinde ilgili mercilere 

sunulmuĸtur. 

Devlet Ķstatistik Kurumu tarafēndan gºnderilen formlar doldurularak gºnderilmiĸtir. Ayrēca 

diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan gºnderilen yazēlara gerekli cevabi yazēlar yazēlmēĸtēr. 

Belediyemiz M¿d¿rl¿klerinin 2022 mali yēlē b¿t­esinde ºdenek yetersizliĵi veya yeni a­ēlan tertiplere 

istemiĸ olduklarē ºdenek aktarma talepleri Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵi 

doĵrultusunda Baĸkanlēk Oluru, Enc¿men Kararē ve Meclis Kararē alēnmasē saĵlandēktan sonra 

aktarmalarē yapēlarak kendilerine gºnderilmiĸtir. 

Belediye Baĸkanē tarafēndan verilen diĵer gºrevler yasalar doĵrultusunda yerine 

getirilmiĸtir. 

 

Belediyemiz 2022 Mali Yēlē Gelir, Gider ve Finansman B¿t­esi 

                                            

2022 Mali Yēlē Gider B¿t­esi 
2022 yēlē b¿t­esiyle verilen ºdenek                                                                         210.000.000,00 TL 

2021 yēlēndan devreden ºden                                                                                     24.416.610,31 TL 

2022 yēlē toplam ºdeneĵi                                                                                         451.416.610,31 TL 

2022 yēlēnda verilen Ek b¿t­e                                                                                  217.000.000,00 TL  

2022 yēlēnda ger­ekleĸen toplam Gider                                          444.522.590,56 TL            

2022 yēlē sonunda iptal edilen toplam ºdenek                                             6.894.019,75 TL 

2023 yēlēna devreden toplam ºdenek                                                                     --------------------               

    

                       Ger­ekleĸen giderin b¿t­eye oranē    (451.416.610,31 /444.522.590,56) =  % 98,47  

                                             

2022 Mali Yēlē Gelir B¿t­esi Tahakkuku 
2022 yēlē gelir tahakkuku                                                                                         662.261.659,04 TL                       

2021 yēlēndan devreden gelir tahakkuku                                                                    86.200.245,55 TL                 

2021 ge­miĸ yēllardan iptal edilen tahakkuk(-)                                                           1.355.634,41 TL 

2022 yēlē toplam tahakkuku                                                                                     747.106.270,18 TL                                               

2022 yēlē tahsilatē                                                                                                     486.714.634,83 TL 

2022 yēlē tahsilattan red ve iadeler  (-)                                                                              68.556,90 TL               

2022 yēlē net tahsilatē                                                                                                486.646.077,93 TL                     

2023 yēlēna devreden gelir tahakkuku                                                                      260.391.635,35 TL               

 

               Tahsil©tēn tahakkuka oranē     (747.106.270,18 /486.646.077,93) = % 65,14 

 

 

2022 yēlē gelir b¿t­esi                                                                                              407.000.000,00 TL                                                                                 

2022 yēlē gelir tahsil©tē                                                                                             486.646.077,93 TL                           

 

                       Tahsil©tēn b¿t­eye oranē (407.000.000,00 /486.646.077,93) = % 119,57 
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2022 YILI GELĶRLERĶN GENEL OLARAK EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI 

 

B¦T¢E GELĶR T¦R¦                                                                         2022 YILI TAHSĶLATI 

01-Vergi Gelirleri                                          220.597.428,07 TL 

03-Teĸebb¿s ve M¿lk Gelirleri                                            98.401.226,25 TL 

04-Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar                                              5.357.268,43 TL 

05-Diĵer Gelirler                                          159.992.012,08 TL 

06-Sermaye Gelirleri                                              2.366.700,00 TL 

09-Red ve Ķadeler(-)                                                   68.556,90 TL 

TOPLAM                                          486.646.077,93 TL 

             

 

2022 YILI GĶDER B¦T¢ESĶ AYRINTILI HARCAMA RAPORU 

 

      GĶDER T¦R¦                              HARCAMA                                  B¦T¢E 
Personel Giderleri 31.403.455,96 TL 34.047.000,00 TL 

Sosyal G¿venlik Kurumlarē 5.274.673,19 TL 6.042.000,00 TL 

Mal ve Hizmet Alēmlarē 247.023.761,33 TL 250.378.642,38 TL 

Faiz Giderleri 8.915.836,73 TL 8.929.003,34 TL 

Cari Transferler 12.144.865,60 TL                       12.166.204,35 TL 

Sermaye Giderleri 139.222.104,67 TL 139.315.867,16 TL 

Sermaye transferleri                            537.893,08 TL                            537.893,08 TL 

Pers Gid. Karĸ. ¥deneĵi --------------- ----------------- 

Bor­ Verme --------------- ----------------- 

Yedek ¥denek --------------- ----------------- 

Toplam 444.522.590,56 TL 451.416.610,31 TL 

                    

 

 

2022 YILI GELĶR B¦T¢ESĶ FĶNANSMAN PROGRAMI 

 
         GELĶR T¦R¦                          GELĶR                    DEVĶRDEN GELEN       TAHMĶN EDĶLEN 

01-Vergi Gelirleri 220.597.428,07 TL         35.604.750,08 TL  130.207.000,00 TL 

03-Teĸebb¿sveM¿lkGelirleri 98.401.226,25 TL         27.203.324,61 TL  130.091.000,00 TL 

04-Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 5.357.268,43 TL                19.800,00 TL      1.501.500,00 TL 

05-Diĵer Gelirler 159.992.012,08 TL         10.295.016,62 TL  134.951.500,00 TL 

06-Sermaye Gelirleri 2.366.700,00 TL         13.077.354,24 TL    10.250.000,00 TL 

09-Red Ve Ķadeler(-) 68.556,90 TL          --------------------             1.000,00 TL 

Toplam 486.646.077,93 TL         86.200.245,55 TL  407.000.000,00 TL 
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Performans Sonu­larē Tablosu 

 

2- Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

2022 yēlē i­inde birimlerden gelen ºdeme emirleri ve muhasebe iĸlem fiĸlerinin muhasebe kayētlarē 

d¿zenli olarak yapēlarak hesaplarēn kontrolleri yapēlarak aylēk olarak maliye Bakanlēĵē KBS 

projesine bilgi giriĸi yapēlmēĸtēr. Belediye gelirlerinin s¿resinde tahakkuklarē yapēlēp, m¿kelleflere 

bildirilerek tahsil©tlarē yapēlmēĸ olup, tahsili yapēlamayanlarēn 6183 sayēlē kanun h¿k¿mlerine gºre 

takibi yapēlmaktadēr. Yapēlan tahakkuk ve tahsil©tlar muhasebe kayētlarēna intikal ettirilmiĸtir. 

Belediyemizin 2022 mali yēlē kesin hesabē ve yºnetim dºnemi cetvelleri ile birimlerin faaliyet 

raporlarēna dayanarak kurum faaliyet raporu d¿zenlenerek yasal s¿resinde ilgili mercilere 

sunulmuĸtur. 2023 yēlē b¿t­esi ve takip eden iki yēlēn tahmini b¿t­esi ve performans programlarē 

birleĸtirilerek finansman b¿t­esi ile birlikte ilgili mercilere sunulmuĸtur. 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile diĵer kanun ve yºnetmeliklerin verdiĵi gºrevler en iyi ĸeklinde 

yerine getirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 

 

Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde kullanēlan b¿t­e ve muhasebe programē performans esaslē analitik b¿t­e ve 

muhasebe sistemine uyarlē olup b¿t¿n performans ve mali raporlar programdan alēnmaktadēr. 

 

Diĵer hususlar 

 

KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

A-¦st¿nl¿kler 

Kanun ve yºnetmeliklerin takibinin yapēlmasē ve uygulamalarda esas alēnmasē 

Personelin ºĵrenmeye a­ēk olmasē ve ­alēĸkan olmasē 

Yºneticiler ve personeller arasēnda diyalogun iyi olmasē ve iĸlerde hiyerarĸinin takip edilmesi. 

Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ­alēĸma sisteminin olmasē. 

 

B-Zayēflēklar 

 

Bulunmamaktadēr. 

 

C-Deĵerlendirmeler 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, siyasi gºr¿ĸ¿ne bakēlmaksēzēn adaletli bir ĸekilde kurumumuza hizmet 

vermektedir. 

 

¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

Birimler arasē koordinasyonun saĵlanmalē, 

Kalifiye eleman yetiĸtirmek i­in hizmet i­i eĵitim verilmeli, 

Birimlerde ­alēĸan personellerin yeri deĵiĸtirilerek diĵer servislerdeki iĸleri ºĵrenmeleri 

Saĵlanmalē, 
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GELĶRLER BĶRĶMĶ 2022 YILI  FAALĶYET RAPORU 

 

 EMLAK ķEFLĶĴĶ 

 

1-M¿kelleflerin Belediyemize vermiĸ olduklarē beyanlarēn mĮ eksiklikleri Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿nden almēĸ olduklarē yapē kullanma izin belgelerindeki mĮôye gºre d¿zeltilmesi yapēlarak, 

Belediyemizin vergi kaybē ºnlenmektedir. 

 

2- Belediyemize baĵlē b¿t¿n kºylerden Kadastro ge­miĸtir. Tapularē kesinleĸen kºylerin tapu bilgilerine 

gºre, beyanlarē olmayanlarē kayēt altēna alēnmaya devem edilmektedir. 

 

3- Vatandaĸlarēn Yeĸilkart Vize Formu, Yaĸlēlēk ve Sakatlēk Maaĸē baĵlanmasē, Sosyal Yardēmlaĸma ve 

Dayanēĸma Vakfē Yardēm Formlarē resmi yazēyla, elden takipli formlarē onaylanmakta olup, tapu kaydē 

olduĵu halde beyanda bulunmayan vatandaĸlarēmēzēn resen beyanlarē alēnmaktadēr.  

 

4-Mersin B¿y¿kĸehir Belediyesi Gelirler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yoklama fiĸi ile tespit yaptēklarē anayol 

kenarlarē ve imarda 15 metre ¿zeri cadde ve bulvarlar ¿zerindeki ilan ve reklam tabela vergileri 

vatandaĸēn dilek­e ekinde sunmuĸ olduĵu B¿y¿kĸehir yoklama fiĸi ile d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r. 

 

5-Emlak ķefliĵince, tapu satēĸ iĸlemleri ve diĵer iĸlemler i­in ge­miĸ borcu olan m¿kelleflerin bor­larē 

ºdettirilerek, Belediye alacaklarēnēn en etkin bi­imde takip edilmesi saĵlanmaktadēr. Kapanan 

Beldelerden gelen m¿kellef sicilleri ve il­ede bulunan m¿kelleflerin sicilleri birleĸtirilmeye devam 

etmektedir. 

 

6-Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nce gºnderilen aylēk satēĸlar i­in verilen rayi­ deĵer evraklarē satēĸ yapan 

kiĸiden d¿ĸ¿r¿lerek m¿kelleflerimizin m¿kerrer ºdeme yapmasē engellenmektedir. 

 

7- Kapanan Beldelerden getirilen m¿kellef dosyalarēnēn yeni sicil numarasē ile arĸiv d¿zenlemesi 

yapēlarak, dosyalarēn birleĸtirilmesi devam edilmektedir. 

 

8-Haftalēk olarak servisimizde gelen beyanlar m¿kelleflerimizin dosyalarēna yerleĸtirilmiĸtir. 

 

9-Beyan vermeye gelen vatandaĸlarēn T.C. numarasē, adres ve telefon numarasē kontrol¿ d¿zenli olarak 

yapēlmaktadēr. 

 

10- a)2022 yēlēnda tahakkuk ettirilen Emlak Vergisi Tutarē: 38.422.436,97 TLôdir. Bunun tutarēn 

31.058.593,31 TLôsi tahsil edilmiĸ, 18.029.275,17 TLôsi 2023 yēlēna bakiye olarak devredilmiĸtir.  

         2022 yēlē Emlak m¿kellef sayēsē 132040ôtēr.  

 

      b) 2022 yēlēnda tahakkuk ettirilen Ķlan ve Reklam Vergisi Tutarē: 879.420,92 TLôdir. Bu tutardan 

395.723,86 TL tahsil edilmiĸ, 1.401.305,72 TL 2023 yēlēna bakiye olarak devredilmiĸtir.  

          2022 yēlē Ķlan ve Reklam Vergisi m¿kellef sayēsē 5664ôt¿r. 

 

      c) 2022 yēlēnda tahakkuk ettirilen ¢evre Temizlik Vergisi Tutarē: 9.694.930,96 TLôdir. Bu 

tahakkuktan 7.091.723,86 TLôsi tahsil edilmiĸ, 15.750.263,91 TLôsi 2023 yēlēna bakiye olarak 

devredilmiĸtir.  

           2022 yēlē ¢evre Temizlik Vergisi m¿kellef sayēsē 29924ôt¿r.     
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TAHSĶLAT ķEFLĶĴĶ 

 

1-Belediyemiz Tahsilat ķefliĵine baĵlē olarak 2022 yēlē i­erisinde 15 personel tahsildar olarak gºrev 

yapmēĸtēr. Tahsildar olarak ­alēĸanlarēn bir kēsmē yēl i­erisindeki yoĵunluĵa ve vergi dºnemine gºre uzun 

veya kēsa vadeli gºrev almēĸtēr. 

 

2- E- Belediye, vezne, posta ­eki ve Belediyemiz hesaplarēna EFT/Havale yolu ile tahsilat yapēlmaktadēr. 

 

3-Ķl­e dēĸēndaki m¿kelleflere posta ­eki ve banka hesap numaralarē ile ilgili bilgi verilmektedir. 

 

4- Belediyemiz tahsilat servisinde 2022 yēlēnda 256.713.655,66 TL tahsilat yapēlmēĸtēr.  

 

 Yapēlan tahsilatēn 33.376.294,24 TLôsi nakit olarak 62.567.154,79 TLôsi Kredi Kartē ĸeklinde, 85.782,83 

TLôsi posta ­eki ile, 158.409.961,78 TL tutarē ise mahsup tahsilat olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

EĴLENCE VERGĶSĶ 

 

           2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu ile belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­indeki eĵlence 

faaliyetleri eĵlence vergisinin konusuna alēnmēĸtēr. 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanununun 17, 20 ve 21. 

maddelerin sonucunda eĵlence vergisinin konusuna giren faaliyetler Belediyemiz, iĸ yerinde yapēlan A­ēk 

Kaynak Araĸtērmasē ve Yoklama Denetim Tebligat gºrevlileri marifetiyle denetlenmiĸtir. 

 

1- Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde faaliyet gºsteren 5 Playstation iĸletmesi bulunmaktadēr. Eĵlence sektºr¿nde 

hizmet gºsteren 61 iĸletme bu tarihe kadar canlē m¿zik izin belgesi almēĸ, Eĵlence Vergisi Servisi tarafēndan 

142.771,50 TL tahakkuk yapēlarak 97.451,57 TL tahsil edilmiĸtir..  

 

2- Eĵlence Vergisi biletli giriĸ 69,180 TL dir. 

Eĵlence Vergisinin tarh, tahakkuk ve 213 sayēlē Kanun ile 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil 

Usul¿ Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde iĸlemler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

TAHAKKUK ķEFLĶĴĶ 

 

Tahakkuk ķefliĵi, emlak vergisiyle ­evre temizlik vergisi dēĸēnda kalan ve Belediye Gelirleri 

Kanunuônda ifade edilen gelirlerin tahakkuk iĸlemlerini yapar.  

 

Bu kapsamda; 

1- -Haberleĸme Vergisi 42.578,42 TL beyan tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

2- Elektrik ve Havagazē T¿ketim Vergisi 12.697.964,77 TL beyan tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

3- Diĵer ºdemelere ait Damga Vergisi 442.644,07 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

4- Kiĸilerden alēnan Ķvasēz baĵēĸ 80.300,00 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

5- Ķcra ve Har­ masrafē 18.536,21 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

6- Ķcra Dosya ¿creti 4.958,95 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

7- Kiĸilerden alacaklar 1.581.753,96 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

8- Sosyal Tesis kira gelirleri 22.420,00 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

9- Yol harcamalarēna katēlēm payē 6.559,35 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

10- Tellallēk Harcē 1.043.211,17 TL tahakkuk giriĸi yapēlmēĸtēr. 

11- M¿kelleflerimize toplamda 21284 adet rayi­ bedel yazēsē verilmiĸtir. 

12- Sisteme girilen yeni beyan 56283 adettir. 
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13- G¿ncellenen beyan kayēt sayēsē 9710 adettir. 

ĶCRA SERVĶSĶ 

 

1- 6360 sayēlē Kanun gereĵi Belediyemize aktarēlan m¿kelleflere ait hesaplarēn g¿ncellenmesi, T.C ve 
adreslerinin tespitinin yapēlmasē. 

2- 6183 sayēlē A.A.T.U.H. Kanun gereĵi vadesi ge­miĸ t¿m belediye alacaklarēnēn takibi ve tahsili ile 
ilgili olarak iĸlem yapēlmaktadēr. Bunun yanēnda kapatēlan belde belediyelerinde ki hacizli iĸlemlerin 

takibi yapēlmaktadēr. 

3- 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarih arasē 41.959.896,07 TLôlik ºdeme emri (14872 adet) gºnderilmiĸtir. 

4- ¥len m¿kelleflerin miras­ēlarēnēn tespiti i­in veya TC kimlik numarasē olmayan kiĸiler/m¿kellefler 

(450 adet)  hakkēnda Ķl­e N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ne yazē yazēlmēĸtēr. 

5- 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarih arasēnda bor­lulara ait ara­lara E-belediye ¿zerinden (4300 adet) hak 

mahrumiyeti iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

6- 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarih arasēnda Erdemliôde ĸubesi bulunan bankalara 4300 adet haciz koyma 

yazēsē gºnderilmiĸtir. 

7- 01.01.2022ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda 4300 adet Web Tapu ¿zerinden haciz koyma iĸlemi 

yapēlmēĸtēr. 

8- 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda 265 adet idari para cezasē bildirimi yapēlmēĸtēr. 

9- 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarih arasē 5.630.974,83 TL idari para cezasē tahakkuku girilmiĸtir. 

10- Ķcra servisi olarak ayrēca borcunu ºdeyen ve risk taĸēmayan m¿kelleflere ait haciz/bloke kaldērma 

yazēlarē rutin olarak g¿nde 2 (iki)  kez bankalara gºnderilmektedir. 

11- Borcunu ºdeyen m¿kelleflerin tapu ve ara­larē ¿zerindeki ĸerhleriôde g¿nl¿k olarak kaldērēlmaktadēr. 

 

 

 

  5- BASIN YAYIN  VE HALKLA  ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 
GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon 

Misyon: - Erdemli Belediyesi sosyok¿lt¿rel faaliyetlerinin duyurulmasē, takip edilmesi, 

haberleĸtirilmesi ve bu haberlerin yerel ve ulusal medyada yer almasēnēn saĵlanmasē, 

- Belediyemizle ilgili yerel ve ulusal medyada yer alan haberleri takip ve kontrol etmek, arĸivlemek. 

- Belediyemiz tanētēm evrak ve dok¿manlarēnēn hazērlanmasē, promosyon malzemelerinin temini ve 

ilgili yerlere ulaĸtērēlmasē, 

- Erdemli Belediyesi Haber B¿ltenin hazērlanmasē, matbaada baskēsēnēn yaptērēlmasē ve ilgili yerlere 

daĵētēmē, 

- Belediyemizin tanētēmē i­in organizasyonlarēn ger­ekleĸtirilmesi, fuar, tanētēm g¿nleri gibi tanētēm 

fērsatlarēnēn deĵerlendirilmesi, 

- Vatandaĸ ve Belediye iliĸkisinin saĵlēklē bir zeminde geliĸmesini saĵlamak i­in halkla iliĸkiler 

faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi, 
 

Vizyon: Sosyal belediyecilik anlayēĸē ile ­alēĸarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize yardēmcē olan gºrsel, 

yazēlē ve iĸitsel basēn ï yayēn kuruluĸlarēnēn yanē sēra vatandaĸlarēmēzla en iyi ĸekilde iliĸkiler kurmak 

suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alanēnda en iyiler arasēnda yer almasēnē saĵlayarak tanētmaktēr. 
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B-Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

- Basēn ve Halkla Ķliĸkiler faaliyetlerini planlamak 

- Ķdare tarafēndan talep edilen gºrevleri yerine getirmek 

- Belediye ile basēn-yayēn kurum ve kuruluĸlarē arasēndaki iliĸkileri koordine ederek,  haber ve bilgi 

akēĸēnē saĵlamak 

- Belediye faaliyetlerinde, etkinliklerinde ve Baĸkanēmēzēn takibinde fotoĵraf ve kamera ­ekimlerini 

yapmak, gºr¿nt¿leri montajlamak, haber ve gºrselleri arĸivlemek, basēna servis etmek 

- Belediyemizin d¿zenlediĵi etkinlik ve faaliyetlerin tanētēmē i­in afiĸ, billboard, raket, LED 

ekran,  tanētēm filmleri, el ilanlarē, promosyon ¿r¿nleri, vb. grafik tasarēm ­alēĸmalarēnē ve 

uygulamalarēnē hazērlamak 

- Milli ve dini bayramlarda Baĸkanēmēzēn mesajlarēnēn halka duyurulmasē i­in toplu SMS, afiĸ, 

billboard, basēn ilanlarē ve LED ekran filmlerinin tasarēmlarēnē ve uygulamalarēnē hazērlamak 

- K¿lt¿rel ve sosyal etkinliklerin organizasyonlarēnē yapmak, davetiyeleri hazērlamak 

- Festivaller, fuar ve tanētēm tºrenleri gibi organizasyonlarē d¿zenlemek (Davetiyeleri tasarlamak, 

daĵētmak ve protokol hizmetlerini saĵlamak) 

- Erdemli Belediyesi tarafēndan d¿zenlenen t¿m konser, sergi ve konferans etkinliklerinin basēn 

duyurularēnē yapmak 

- Belediyemiz ve Baĸkanēmēzēn sosyal medya hesaplarēnē y¿r¿tmek, i­erik i­in gºrsel ve video 

oluĸturmak ve takibini yapmak 

- Belediyemiz etkinliklerinde ve gerek duyulan faaliyetlerde canlē yayēn i­in televizyon kanallarē ve 

radyolar ile iletiĸim kurulmasē 

- Belediyemizle ilgi periyodik b¿lten hazērlamak, bunlarē d¿zenli bir ĸekilde derlemek ve 

arĸivlenmesini yapmak 

- Belediyemize ait promosyon ¿r¿nlerini tasarlamak ve bastērmak ( takvim, kupa, kalem, ajanda vb.) 

- Belediyemiz faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amacēyla basēn a­ēklamasē, 

b¿lten ve duyurularēnē hazērlamak, d¿zenlenecek basēn toplantēlarēyla ilgili organizasyon yapmak ve 

basēn mensuplarēna daĵētēlacak dok¿manlarē hazērlamak 

- Belediyemiz ­alēĸmalarēyla ilgili basēn toplantēlarēnē organize etmek, tºren, kutlama ve toplantēlarda 

basēn ile iliĸki kurmak 

- Belediyemiz faaliyetleriyle ilgili fotoĵraf ­ekimi ve video kayēt iĸlerini y¿r¿tmek ve bunlarē 

arĸivlemek 

- Basēn mensuplarēnēn sºzl¿ ve yazēlē bilgi taleplerini karĸēlayarak, Belediyemiz ile medya arasēnda 

doĵru ve saĵlēklē bilgi akēĸēnē saĵlamak, basēn mensuplarēnēn Belediyemiz ve diĵer ilgili -

yetkililerimizle koordinasyon saĵlamak 

- Belediye ile ilgili basēnda yer alan her t¿rl¿ haberin takibi ve arĸivini yapmak 
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- Belediye birimleri ile s¿rekli iletiĸimde bulunarak, teknik personel, idari personel ve m¿d¿rl¿klerin 

ulusal/uluslararasē baĸarēlarēnēn takip edilmesi, web sayfasēnda ve haberleĸme listeleri ¿zerinden 

yayēnlanmasēnē saĵlamak 

- Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ web sitesinin g¿ncellenmesinin saĵlamak 

- Belediyemiz web sitesine haber, fotoĵraf ve video giriĸi yapmak, Belediyemizin haber ve bilgilerini 

y¿klemek 

- Makamēn izni dahilinde, Belediye Baĸkanlēĵē adēna basēn a­ēklamalarēnda bulunmak 

- Belediyemizi ilgilendiren konularda yanlēĸ veya hatalē bilgi i­eren haber, yazē ve programlarla ilgili 

bilgilendirme ve d¿zeltme a­ēklamalarē yapmak 

- Belediyemize gelen yazēlē ya da sºzl¿ ĸik©yetleri Halkla Ķliĸkiler Servisimiz aracēlēĵēyla takibini 

yaparak ­ºz¿m¿ yºn¿nde sonu­lanmasēnē saĵlamak 

- Belediye ile vatandaĸ arasēnda etkili bir iletiĸim kurulmasēnē saĵlamak, halkēn talep ve ĸikayetlerini 

dinlemek, talep ve ĸikayetleri ilgili birimlere iletmek ve takibini saĵlamak 

- Belediye ile vatandaĸ arasēnda diyalogu g¿­lendirmek ve saĵlēklē bir hizmet iletiĸimine katkēda 

bulunmak 

- Basēn Ķlan Kurumu aracēlēĵē ile yapēlmasē zorunlu olan ilanlarēn yayēnlanmasēnē saĵlamak 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapē 

- Belediye Ana Hizmet binasēnda zemin katta Halkla Ķliĸkiler Servisi, Anons Odasē, Santral Odasē ve 

3. katta Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿r Odasē, Toplantē Odasē, Haber Merkezi, Kurgu ï 

Montaj Odasē ve St¿dyo yerleĸkelerinde faaliyet gºstermek. 

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Akt¿el Kamera,  Aksiyon Kamera, Telsiz, Osmo,  st¿dyo tipi Prompter, Telsiz Telefon,  Yazēcē,  

Tarayēcē,  Masa¿st¿ ve diz¿st¿ bilgisayarlar, ADSL aĵ baĵlantēsē, Green Box, Dijital Fotoĵraf 

makinesi, Ķnsansēz Hava Aracē (ĶHA-Drone), Ses Kayēt Cihazē, Mikrofonlar, internet baĵlantēlē, 

y¿ksek ­ºz¿n¿rl¿kte fotoĵraf ve video ­ekebilme ºzelliĵine sahip akēllē telefon ve tablet 

kullanēlmaktadēr. 

3-Ķnsan Kaynaklarē 

- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde bir M¿d¿r vekili, bir sorumlu, 2 memur, 2 KHKôlē personel, 9 ĸirket 

personeli ­alēĸmaktadēr. 

4-Sunulan Hizmetler 

- Yēl boyu takvim dikkate alēnarak,  dini ve milli g¿nlerde,  bayramlarda ve diĵer programlarda 

belediye olarak ­eĸitli aktiviteler ger­ekleĸtirilmiĸ,  g¿n ve bayramlarēn anlamēna uygun bir ĸekilde 

kutlanmasēna ­aba harcanmēĸtēr. ¥zel g¿n ve haftalar hedef kitlelerine gºre kutlanmēĸ, halkēn moral 

ve motivasyonunun y¿kseltilmesi amacēnēn yanēnda,  gelenek ve gºreneklerin yaĸatēlmasē,  k¿lt¿rel 

ve tarihsel bilin­lenmeye katkēda bulunulmuĸtur.  
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- Belediye hizmetlerini anlatan kitap­ēklar, haber b¿ltenleri bastērēlmēĸ ve halka daĵētēlmēĸtēr. Radyo, 

TV ve gazetelerde yayēmlanmak ¿zere ilanlar verilmiĸ ve tanētēm filmleri ile kēsa filmler yapēlmēĸtēr. 

Bu baĵlamada il­emizin tanētēmēna da katkēda bulunulmuĸtur.  

- Pandemi dºneminde bu ĸekilde, bir­ok ºnemli ve ºzel g¿n¿ belediyemizin toplu mesaj ve 

belediyemiz anons sistemimizle kutladēk. ¥nemli g¿n ve haftalarla birlikte tanētēm ama­lē afiĸ,  

pankart,  davetiye,  vinēl gibi gºrsel ºĵelerin tasarēmēnē yaparak uygulamasēnē takip ettik. 

- Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarēlmasēnda verimli ve daha d¿zenli ­alēĸma 

yapabilmek amacēyla fotoĵraf ve kamera ­ekimleri dijital sistemle ger­ekleĸtirilmiĸ; hem ekonomik,  

hem de ­aĵēn gereklerine ve elektronik d¿nyasēnēn geliĸimine uygun bir sistem kurulmuĸtur.  Bºylece 

insan g¿c¿ ve maliyette ºnemli tasarruf saĵlanmēĸtēr.  Ayrēca yine aynē mantēk doĵrultusunda 

belediyemiz faaliyetlerini anlatan aylēk gazetemiz ­ēkartēlmaktadēr. Bastērēlan bu b¿lten, uzak 

mahallelerde olduĵu i­in yerel gazetelere ulaĸamayan vatandaĸlara yºnelik olarak hazērlanmakta 

olup; bu hedef kitleye daĵētēlmaktadēr. 

- Basēn Yayēn Birimimizde,  ge­en 1 yēllēk s¿re i­erisinde G¥R¦NT¦L¦ HABER ve FOTO 

HABER ĸeklinde toplam 405 adet basēn b¿lteni hazērlanarak, belediyemizin faaliyetleri yazēlē, sºzl¿ 

ve gºrsel basēn aracēlēĵēyla kamuoyuna aktarēlmēĸ ve halkēmēzēn bilgilendirilmesi saĵlanmēĸtēr. 

- Belediye hizmetlerimizi vatandaĸlarēmēzla paylaĸmak,  vatandaĸlarēn isteĵi ile belediyemizin 

­alēĸmalarēnēn ºrt¿ĸ¿p ºrt¿ĸmediĵini ºĵrenmek, vatandaĸlarēmēzēn bundan sonra ki s¿re­te 

yapmamēzē istedikleri hizmetler hakkēnda gºr¿ĸ alēĸ-veriĸinde bulunmak amacēyla ve onlarēn 

memnuniyet ï beklentilerini ºl­mek amacēyla bilimsel kamuoyu araĸtērmalarē yaptēk. 

- Ķl­emizde yapēlan ­evre d¿zenlemesi,  spor ve sosyal faaliyetleri gibi uygulamalarēn gºrsel 

estetiĵine katkēda bulunduk. 

- Yerel,  Bºlgesel ve Ulusal Televizyon kanallarēnēn il­emize gelerek programlar yapmasēnē 

saĵlayarak, il­emizin tarihi yerleri, ­ift­ilerimizin ¿rettiĵi sebze ve meyveler ve belediyemizin 

hizmetlerinin tanētēmēnda etkili olduk. 

- Yerel,  Bºlgesel ve Ulusal Televizyon kanallarēnēn il­emize gelerek programlar yapmasēnē 

saĵlayarak, il­emizin tarihi yerleri, ­ift­ilerimizin ¿rettiĵi sebze ve meyveler ve belediyemizin 

hizmetlerinin tanētēmēnda etkili olduk. 

- Belediyemiz resmi internet sitesini yeniden yapēlandērarak,  hizmeti etkinlik ve projelerimizin 

duyurulmasēnē saĵladēk. Belediyemiz haberlerinin internet sitemizden yayēmēna devam ettik. Bu 

anlamda belediyemiz sosyal medya hesaplarēndan vatandaĸlarēmēzē bilgilendiren i­erikler girdik ve 

aktif olarak takibini yaptēk.  

- Vatandaĸēmēzla daha iyi iletiĸim kurabilmek ve vatandaĸēn sorunlarēnē anēnda ­ºz¿me 

kavuĸturabilmek amacēyla M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde yer alan Halkla Ķliĸkiler Birimini daha 

kapsamlē bir hale getirdik. 

- Bu kapsamda, Belediye ¢aĵrē Merkezimizin kurulumuna baĸlayarak gelen talep ve ĸikayetlerin 

alēnēp, anēnda ilgili m¿d¿rl¿klere bildirilmesi noktasēnda kurumsal bir nitelik kazandēk. 
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- Belediyemize ait web sitesini g¿ncelledik. 

- Belediyemiz hizmetleri ile ilgili olarak yine halkēmēzē bilin­lendirmek amacēyla ­eĸitli hizmet 

kalemlerinde tanētēm filmleri hazērlayarak yayēnladēk. 

- Belediyemiz internet sitesinde, Kaymakamlēĵēmēz ve Valiliĵimiz tarafēndan kamuoyu ile 

paylaĸēlmasē istenen bilgileri yayēnlayarak, vatandaĸlarēmēzēn bilgiye eriĸimini kolaylaĸtērdēk. 

- Belediyemiz tarafēndan il­emizin farklē beĸ noktasēna kurulan LED ekranlarda,  il­emizin tanētēmēnē 

ve belediyemizin hizmetlerini sunmaktayēz. 

- Belediyemiz M¿d¿rl¿klerinin il­e genelindeki ­alēĸmalarēnē Basēn Yayēn Birimimiz Personellerince 

g¿nl¿k olarak takip ederek,  ­alēĸmalarēn video ­ekimleri ve fotoĵraflanmasē saĵlayarak kayēt altēna 

almaktayēz. Kayēt altēna alēnan bu gºr¿nt¿lerin montaj ve d¿zenlemeleri yapēldēktan sonra b¿lten 

olarak ge­ilmesini saĵladēk. 

- Belediyemiz Mobil Uygulamasē sayesinde vatandaĸlarēmēzēn ĸikayet, dilek ve isteklerini g¿venli bir 

iletiĸim sistemi i­erisinde ivedilikle ilgili birimlerimize aktararak ­ºz¿me ulaĸtērdēk. 

- Ķl­emizi tanētan ­ocuk boyama kitaplarēyla ­ocuklarēmēzēn hem geliĸimine destek verdik hem de 

yaĸadēklarē il­enin tarihi ve k¿lt¿rel ºzelliklerini tanēmalarēnē saĵladēk. 

 

BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2022 HABER B¦LTENĶ 
 KONU TARĶH HABER 

B¦LTENĶ 

FOTOĴRAF VĶDEO 

1.  ¥zel ¢ocuklar Sporla Hayata Tutunuyor  03.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

2.  3 Ocak Mersinôin Kurtuluĸu  03.01.2022  1 adet  

3.  Ayaĸ Mah. Sēcak Asfalt  04.01.2022 1 adet 10 adet 3 adet 

4.  Obezite ile M¿cadele Semineri  05.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

5.  M¿nir ¥zkul Vefat Yēlē  05.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

6.  ķehit Fethi Sekin Vefat Yēlē  05.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

7.  Arif Nihat Asya Vefat Yēlē  05.01.2022  1 adet  

8.  Arpa­bahĸiĸ Cami Kubbe Ķzolasyon  06.01.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

9.  Ayaĸ Mah. Toplantēsē  07.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

10.  Dallar Budanēyor Yuvalar Isēnēyor  09.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

11.  Saĵanak Yaĵēĸ  09.01.2022  1 adet  

12.  ¢alēĸan Gazeteciler G¿n¿  10.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

13.  Fen Ķĸleri Ekipleri Teyakkuzda  10.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

14.  ERKDER ¥ĵrenci Buluĸmasē  10.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

15.  Vali Ķhsan Su Gazeteciler Buluĸmasē 11.01.2022  10 adet 1 adet 

16.  D¿nya Saĵlēk­ēlar G¿n¿  11.01.2022  1 adet  

17.  Gen­lik Meclisi 12.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

18.  Rauf Denktaĸ Vefat Yēlē  13.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

19.  Mersinôde Fērtēna  14.01.2022  1 adet  

20.  ¢ocuklar Yalansēz Riyasēz Sevginin Adē 14.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

21.  Erdemliôde Obezite Ķle M¿cadele  16.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

22.  Zirai Don   18.01.2022  1 adet  

23.  Kargēpēnarē Sēcak Asfalt  18.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

24.  Karla M¿cadele  18.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

25.  3. Geleneksel Kar ķenliĵi 18.01.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

26.  Kocahasanlē Mah. Asfalt ¢alēĸmasē  19.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

27.  Saĵanak Yaĵēĸ Zirai Don  21.01.2022  1 adet  

28.  ¢ocuklar Bale Kursunda Eĵitim Gºr¿yor  22.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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29.  Gen­lik Meclisi Se­im  23.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

30.  Mavi ile Yeĸilin Buluĸtuĵu Kent Erdemli 
Tanētēm  

23.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

31.  Anne Taksi Uygulamasē  23.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

32.  Karla M¿cadele  24.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

33.  Fatma Girik Vefat 24.01.2022  1 adet  

34.  ķiddetli Soĵuk Hava Uyarēsē 24.01.2022  1 adet  

35.  Erdemli Hizmetler Tanētēm 25.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

36.   Muhtarlar Buluĸmasē 26.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

37.  Tateminin Sultanlarē  27.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

38.  Kar Yaĵēĸēndan Etkilenenlere Yardēm  27.01.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

39.  Yatērlē G¿nler Tiyatro  28.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

40.  Karla M¿cadele ¢alēĸmalarē  28.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

41.  Yatērlē G¿nler Oyunu 29.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

42.  Geleneksel Kar Festivali 29.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

43.  3. Geleneksel Kar Festivali Show, T24, 

TRT Haber, Haber Global, Trt Avaz 

30.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

44.  Barēĸ Man­oyu ķarkēlarla Anēyoruz  31.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

45.  T¿rkiye Oryantiring ķampiyonu  01.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

46.  T¿rkiye Taekwando ķampiyonu  01.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

47.  Barēĸ Man­o Vefat Yēlē  02.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

48.  Barēĸ Man­o Konserine Yoĵun Ķlgi 02.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

49.  Regaip Kandili 04.03.2022  10 adet  

50.  Haydi Erdemli ķehrin Takēmēna Sahip 
¢ēk 

05.02.2022  10 adet 1 adet 

51.  Kadēn ve Aile Danēĸma Oyun Terapisi  05.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

52.  Sahil Tanētēm Reels 06.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

53.  Engelsiz Taksi  09.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

54.  Spor Koordinasyon Merkezi 09.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

55.  Toroslarēn Zirvesinde Spora B¿y¿k Ķlgi  
TRT Spor 

11.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

56.  ¥zgecan Aslan Anma 11.02.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

57.  Limon Tezgahlarēna ¢orba Daĵētēm  12.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

58.  Erdemlide Limon Hasadē Baĸladē CNN 
T¦RK 

13.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

59.  Pop ve Jazz Konseri  16.02.2022 2 adet 10 adet 2 adet 

60.  ¢ocuklarda Dijital Baĵēmlēlēk ve Oyun 
Terapisi TRT ¢ukurova  

16.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

61.  Marketlerde KDV Ķndirimi Denetim 17.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

62.  Eĵitim Neferlerine Destek  17.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

63.  G¿nl¿k Saha ¢alēĸmalarē  18.02.2022  4 adet  

64.  Tērtar Mahalle Ziyareti  18.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

65.  Tērtar Karavan Park Keĸif  18.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

66.  ¦retici Esnafa ¢orba Ķkramē  19.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

67.  K¿lt¿r Merkezinde Eĵitim Gºren Gen­ler  19.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

68.  Eĵitim Neferlerine Destek  19.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

69.  Alata Okulunda Asfalt ¢alēĸmasē  19.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

70.  ¢ocuk Serasēnda Doĵa M¿fettiĸleri 
Projesi  

20.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

71.  ¦reten Belediye ķehri G¿zelleĸtiriyor  21.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

72.  ¦reticilerin ¥n¿ndeki Engeller Kalkēyor  21.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

73.  ķehit ¥mer Halisdemir Okuluna ¢atē  21.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

74.  Kºsbucaĵē Mah. Sēcak Asfalt  22.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

75.  Spor Kul¿plerine Forma Hediyesi  23.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

76.  Kºsbucaĵē Asfalt ¢alēĸmasē  23.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

77.  Yatērlē G¿nler Tiyatro 23.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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78.  Sel Uyarēsē  26.02.2022  1 adet  

79.  Ekiplerimiz Taĸkēn Riskine Karĸē 
Gºrevde  

26.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

80.  Erdemli Bahara Hazērlanēyor  26.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

81.  Kuvayi Milliye Y¿r¿y¿ĸ Davet  26.02.2022  1 adet  

82.  Hocalē Katliamē  26.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

83.  Kuvayi Milliye Y¿r¿y¿ĸ¿ 27.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

84.  Mira­ Kandili Kandil Simidi Daĵētēmē  27.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

85.  Hoĸ Geldin Bebek Projesi  28.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

86.  Kocahasanlē Mah. Cami Temizliĵi  28.02.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

87.  Park Bah­eler G¿breleme ¢alēĸmasē  02.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

88.  ¦­tepe, Kocahasanlē, Koyuncu 

Mahallelerimizde Olan Kanal Yollarēna 

Asfalt 

03.03.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

89.  Meteorolojik Uyarē  03.03.2022  1 adet  

90.  Kocahasanlē Cami Temizliĵi  04.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

91.  Meski Kazēlarē Duyuru 05.03.2022  1 adet  

92.  Limonlu Mahalle Toplantēsē 05.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

93.  4 Bin ¥ĵrencimizi Sporun Her Dalēyla 
Buluĸturuyoruz  

06.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

94.  Meteorolojik Uyarē  07.03.2022  1 adet  

95.  Belediyede Gºrev Yapan Kadēnlarēmēzēn 
8 Mart Kadēnlar G¿n¿n¿ Kutladēk  

08.03.2022  10 adet 1 adet 

96.  8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ Kutlama  08.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

97.  Meteorolojik Uyarē  08.03.2022  1 adet  

98.  ķehit Musa ¥zalkan Kreĸ ve G¿nd¿z 

Bakēmevi Reels 

09.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

99.  Pazar Esnafēna Yelek Daĵētēmē  09.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

100.  12 Mart Ķstiklal Marĸēônēn Kabul¿  12.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

101.  Belediye Serasēnda ¦retilen Fidanlar 

Dikiliyor  

12.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

102.  Milli  ķairimiz Mehmet Akif Ersoyôu 

Anma G¿n¿  

12.03.2022  1 adet  

103.  14 Mart Tēp Bayramē  14.03.2022  1 adet  

104.  18 Mart ¢anakkale Zaferi Konser  15.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

105.  ¢anakkale Zaferi Fener Alayē 15.03.2022 1 adet 10 adet 3 adet 

106.  Beraat Kandili 17.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

107.  Ķ­el TV & Yºr¿k FM Ortak Yayēn 18.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

108.  ¢anakkale Zaferi ve ķehitleri Anma G¿n¿ 

¢elenk Sunma Tºreni 

18.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

109.  Kanal Yollarē Tamamēna Sēcak Asfalt  19.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

110.  21 Mart D¿nya Down Sendromu 19.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

111.  Yol Yapēm ¢alēĸmalarēna Aralēksēz 

Devam  

20.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

112.  Zafer Ķ­in Y¿r¿d¿ler  20.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

113.  K¿lt¿r Sanat M¿ziĵin Doyasēya Yaĸandēĵē 

Kent  

21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

114.  Orman Haftasē Fidan Dikimi  21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

115.  Kocahasanlē Asfalt Ķnceleme  21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

116.  Aĸēk Veysel Vefat Yēlē  21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

117.  Yaĸlēlara Saygē Haftasē  21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

118.  Belediye Kadēn Atºlyeleri Ziyaret  21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

119.  Down Sendrom ¥zel ¢ocuklarla Program  21.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

120.  ¦st¿n Zekalēlar Projesi  22.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

121.  Ķlk Hasbihal Konseri  23.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

122.  Kanal Yollarēna Sēcak Asfalt  23.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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123.  GES Projesi Hizmete Girdi  24.03.2022 2 adet 10 adet 3 adet 

124.  Bºlgesel Amatºr Lig Ma­ē  25.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

125.  ¢ocuk Serasēnda Ķlk Hasat  25.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

126.  Erdemliôde ¢ocuk Serasē Kuruldu  26.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

127.  Kurs Merkezinde Eĵitim Gºren 

¥ĵrencilerle Sinema Etkinliĵi  

27.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

128.  D¿nya Tiyatrolar G¿n¿nde Yatērlē G¿nler 

Oyunu  

27.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

129.  Kocahasanlē Asfalt ¢alēĸmasē Ķnceleme  28.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

130.  Kumkuyu Karavan Park Alanē Ķnceleme  28.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

131.  G¿neĸ Enerji Santralini Hizmete A­tēk  30.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

132.  Daĵlē Ortaokulu TUBĶTAK Bilim Fuarē  31.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

133.  110 Bin Metrekarelik Sahil Bandē  31.03.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

134.  71 Mahallemizde 10 Bin Ailemizin 

Sofrasēndayēz. Ramazan Gēda Paketi  

01.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

135.  Kocahasanlē Mahalle Toplantēsē  01.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

136.  Zehirli Denizanasē Seferberliĵi  01.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

137.  2 Nisan Otizm Farkēndalēk G¿n¿ 02.04.2022  1 adet  

138.  Erdemli Ķftar Saati  02.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

139.  Ramazan Birlikte G¿zel  03.04.2022  1 adet  

140.  Kērsaldaki 1500 ¥ĵrencimize ¦cretsiz 

Berber ve Kuafºr  

04.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

141.  5 Nisan Avukatlar G¿n¿  05.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

142.  Cami Temizliĵi Ramazan 05.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

143.  Polis Haftasē 07.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

144.  Beng¿ T¿rk Ramazan ¥zel  07.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

145.  TRT ¢ukurova Radyosu  08.04.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

146.  Bºlgesel Amatºr Lig 08.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

147.  T¿rk Polis Teĸkilatē Kuruluĸu  10.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

148.  Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi Hizmeti  13.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

149.  Sariyer Mahallesi Asfalt ¢alēĸmasē 15.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

150.  ¢eĸmeli Mahallesi Spor Tesisi  15.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

151.  Esenpēnar Mahallesi Yol ¢alēĸmasē  17.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

152.  Dr.Devlet Bah­eli Meydanē Ķftar Sofrasē  18.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

153.  23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve ¢ocuk 

Bayramē  

22.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

154.  Erdemli Belediye Spor, Anamur Belediye 

Spor  

25.04.2022  1 adet 1 adet 

155.  Akdeniz Ortaokulu 4006 Tubitak Fuarē 

A­ēlēĸē  

28.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

156.  Eĵitim Neferlerine Destek  29.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

157.  ¢ocuk Trafik  Eĵitim Parkuru  29.04.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

158.  1 Mayēs Emek ve Dayanēĸma G¿n¿  01.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

159.  ¦reticiye Destek  01.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

160.  Mersinôin ¦reten Belediyesi  01.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

161.  Erdemli Belediyesi Kent Tiyatrolarē  02.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

162.  Fen Ķĸleri Ekipleri Tarēmsal Atēklarē 

Topluyor  

06.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

163.  Anneler G¿n¿ Kutlu Olsun 08.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

164.  Ķyilik Kermesi  09.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

165.  12 Mayēs D¿nya Hemĸireler G¿n¿  12.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

166.  31.Geleneksel T¿rkmen ķºleni  13.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

167.  D¿nya ¢ift­iler G¿n¿  14.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

168.  Gizemli Orman Tiyatro Oyunu  14.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

169.  Arpa­bahĸiĸ Mahalle Asfalt  14.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

170.  Koyuncu Mahallesi Asfalt 15.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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171.  19 Mayēs Atat¿rkô¿ Anma Gen­lik Ve 

Spor Bayramē 

19.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

172.  31.Geleneksel T¿rkmen ķºleni Ayĸe 

Din­er 

22.05.2022  10 adet 1 adet 

173.  31.Geleneksel T¿rkmen ķºleni  

Mustafa Yēldēzdoĵan 

22.05.2022  10 adet 1 adet 

174.  31.Geleneksel T¿rkmen ķºleni  

Demet Akalēn 

22.05.2022  10 adet 1 adet 

175.  YKS Provasē Yapēldē 28.05.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

176.  Doĵa M¿fettiĸleri  01.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

177.  Pēnarbaĸē Mahallesi Asfalt ¢alēĸmasē  01.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

178.  Akdeniz Mahallesi Sēcak Asfalt ¢alēĸmasē  03.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

179.  Limon Kokulu Sokaklara Yakēĸēr Hizmet 03.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

180.  LGS Sēnavēna Girecek ¥ĵrencilere 

Baĸarēlar  

04.06.2022  10 adet 1 adet 

181.  ¢amlē Mahallesi Ziyaret  05.06.2022  10 adet 1 adet 

182.  ¢evre Koruma Haftasē Kapsamēnda Doĵa 

M¿fettiĸlerimiz Sahilleri Temizledi  

05.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

183.  Futbol ķºleni Baĸladē  06.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

184.  Yaz Dºnemi Kurs Kayētlarē Baĸladē 07.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

185.  ¢ocuĵa Yapēlan Yatērēm Geleceĵe 

Yapēlan Yatērēm  

07.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

186.  Seni Unutmayacaĵēz Ayb¿ke Yal­ēn  09.06.2022  1 adet  

187.  Mezuniyet Tºrenine Katēlēm  09.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

188.  Arpa­bahĸiĸ Mesire Alanē Halka A­ēldē  09.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

189.  B¿t¿n Gayretimiz G¿zel Erdemlimiz  14.06.2022  10 adet 1 adet 

190.  Yeĸil­am ķarkēlarē Ķle Yaza Merhaba  14.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

191.  Sultan Akēn Ķlkokulu Karne Tºreni  17.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

192.  YKS Sēnavēna Girecek ¥ĵrencilere 

Baĸarēlar  

17.06.2022  1 adet  

193.  Hayatēn Her Anēnda ¥ĵrenci Ve 

Ailelerimizin Yanēndayēz  

18.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

194.  Erdemli Belediyesi Yaz Kurslarē 19.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

195.  ¦retimin ¥n¿ndeki Engelleri 

Kaldērēyoruz 

21.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

196.  Kuran Kurslarēmēzēn Temizlik Ķĸleri 

Ger­ekleĸtiriliyor  

23.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

197.  Mikrofon Sende  24.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

198.  Karahadērlē Mahallesi Asfalt ¢alēĸmasē  25.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

199.  Eĵri­ayēr Balē  25.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

200.  Kayacē Mahallesi Kuran Kursu A­ēlēĸē  27.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

201.  T¿rk Sinemasēnēn Efsane Ķsmi C¿neyt 

Arkēnôē Rahmetle Anēyoruz  

27.06.2022  1 adet  

202.  Hacca Gidilecek Vatandaĸlar ile Bir 

Araya Gelindi  

28.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

203.  Emine Senaômēzēn Doĵum G¿n¿n¿ 

Kutladēk  

30.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

204.  B¿t¿n Gayretimiz ¢ocuklarēmēz Ķ­in  30.06.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

205.  G¿neyli Mahallesi Kuran Kursu Temel 

Atma Tºreni  

02.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

206.  Erdemli Belediyesi Kurs Merkezi  03.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

207.  Aydēnlar Mahallesi Sosyal Yaĸam Alanē 

Ve Park D¿zenleme ¢alēĸmalarēnē 

Ger­ekleĸtiriyor  

04.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

208.   Kurban Satēĸ Yerleri 04.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

209.  Sporun Her Dalē Ķle Gen­lerimizi 05.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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Buluĸturuyoruz 

210.  Ķyi ki Varsēn Eren Film Gºsterimi  06.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

211.  M¿kerrem TOLLU TRT ¢ukurovaôda 07.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

212.  ¢i­ek A­an Balkonlar Projesi  07.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

213.  Eren B¿lb¿l K¿t¿phanemiz ¥n¿nde 

Yºr¿kler Olarak Bir Araya Geldik  

08.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

214.  Kurban Bayramēnē En Ķ­ten 

Dileklerimizle Kutlarēz  

08.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

215.  Limon ¢i­eĵi Ekibi 300 Aileye Kesilen 

Kurbanlarēmēzē Ulaĸtērdē  

10.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

216.  Erdemli Belediyesinôden 450 km Yol 

Ataĵē  

13.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

217.  15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik 

G¿n¿ Programē  

14.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

218.  Barcelonaôda Bir Mersinli  15.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

219.  En Zor Zamanlarda Temiz Bir D¿nya  16.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

220.  Karavan ve ¢adēr Turizminde Kentimizi 

Marka Haline Getirdik 

17.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

221.  Mahallenin Orta Yeri Sinema  20.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

222.  20 Temmuz 1974 Kēbrēs Barēĸ Harekatē  20.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

223.  Tercih Danēĸmanlēĵē G¿nleri  20.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

224.  ¢i­ek A­an Balkonlar Projesi  21.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

225.  5 Kilometrelik Yol ¢alēĸmasē  22.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

226.  Erdemliôye  Doĵalgaz ¢alēĸmaya Tam 

Gaz 

22.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

227.  Kentimiz Doĵalgaza Kavuĸuyor 22.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

228.  Enerjimiz Y¿ksek,Yolumuz A­ēk Olsun  23.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

229.  Meteorolojik Uyarē  23.07.2022  1 adet  

230.  24 Temmuz Gazeteciler ve Basēn Bayramē  24.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

231.  Erdemli Belediyesi Ersin Tatar Parkē 28.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

232.  Meteorolojik Uyarē  29.07.2022  1 adet  

233.  Mahallenin Orta Yeri Sinema 30.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

234.  Erdemlide LGS óde Ķlk 5  31.07.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

235.  KPSSôye Girecek ¥ĵrencilere Baĸarēlar 

Dilerim  

01.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

236.  17.Geleneksel Mahalleler Arasē Futbol 

Turnuvasē  

01.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

237.  Mikrofon Sende Konserler Baĸlēyor 03.08.2022  1 adet  

238.  Kºserelli Mahallesi Asfalt ¢alēĸmasē 03.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

239.  Esnaflar Ziyaret Edildi  04.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

240.  Limon ¢i­eĵi Ekibi  05.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

241.  Erdemli Belediyesi Kurs Merkezleri  07.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

242.  Bu Gurur Hepimizin YKS 08.08.2022  1 adet  

243.  A­ēk Hava Serinleme Sistemi 08.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

244.  Mahallenin Orta Yeri Sinema  08.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

245.  Veyselli Mah. Parke Dºĸeme  10.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

246.  Mikrofon Sende 10.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

247.  ķehit Eren B¿lb¿l Vefat Yēlē  11.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

248.  Yºr¿k ¢ocuklarēn B¿y¿k Baĸarēsē  12.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

249.  ¢er­ili Mah. Sēcak Asfalt  12.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

250.  Tapureli Mah. Sēcak Asfalt  13.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

251.  90ôlar Konseri  15.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

252.  A­ēk Hava Serinleme Sistemi  16.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

253.  YKS Tanētēm Programē  16.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

254.  Aydēnlar Mh. Halē Saha  16.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

255.  17 Aĵustos Yēldºn¿m¿ 17.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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256.  Erdemli Belediyesi Kurs Merkezi, 

LGSôde Ķlk 5  

18.08.2022  1 adet  

257.  Aydēnlar Mh. Sathi Asfalt  18.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

258.  YKS Seminer (Foto) 18.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

259.  Toros Mh. Toplantēsē  19.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

260.  Sarēkaya Mh. Sathi Asfalt  19.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

261.  ¥d¿ll¿ Balda Hasat  24.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

262.  Hacēalanē Sēcak Asfalt  24.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

263.  Erdemli Kurs Merkezi Gen­ler Zirvede  25.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

264.  36. Geleneksel Hacēalanē ķºleni 25.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

265.  Malazgirt Zaferi  26.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

266.  Zafer Ruhuyla U­uyoruz 27.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

267.  Eĵri­ayēr Balēnda Hasat Zamanē   1 adet 10 adet 1 adet 

268.  Hacēalanē ķºleni Baĸlēyor 28.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

269.  Gºky¿z¿ Paraĸ¿t­¿lerle Doldu TV100 28.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

270.  30 Aĵustos Zafer Bayramē  30.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

271.  30 Aĵustos G¿reĸ ķampiyonasē  30.08.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

272.  Zabēta Teĸkilatē 196. Yēlē  01.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

273.  Yºr¿kler Er Meydanēnda  02.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

274.  Batēsandal Sathi Asfalt  02.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

275.  Kuĸluca Mahalle Toplantēsē 02.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

276.  Geleneksel Futbol Turnuvasē 04.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

277.  ķalvarlē Yazmalē Taraftarlar 05.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

278.  Kaymakam Ziyaret  05.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

279.  Gen­lik ve Spor Ķl­e M¿d¿rl¿ĵ¿ Ziyaret  05.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

280.  450 km Yol 206 Milyon TL Yatērēm  06.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

281.  Karayakup Sathi Kaplama  07.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

282.  H¿sametli Parke Dºĸeme  07.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

283.  Karaahmetli Mahalle Toplantēsē  07.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

284.  Kuĸluca Mah. Sosyal Alan  08.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

285.  Ķzmirôin Kurtuluĸu  09.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

286.  Tapureli Mahalle Ziyaret  09.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

287.  Tapureli sēcak asfalt  09.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

288.  Alibeyli Mahalle Ziyareti  09.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

289.  Sosyal Ķĸler ¢alēĸma  14.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

290.  Ķlkºĵretim Haftasē kutlama  15.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

291.  Yol Boya-¢izgi ¢alēĸmasē  15.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

292.  Fakēlē Mahalle Ziyareti  16.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

293.  Yēlēn Ķlk Limon Hasadē  17.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

294.  19 Eyl¿l Gaziler G¿n¿  19.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

295.  Avrupa Hareketlilik Haftasē  20.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

296.  Neĸet Ertaĸ Vefat Yēlē 20.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

297.  Altēn­aĵ ¥d¿l Tºreni  21.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

298.  Hasta Nakil  21.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

299.  Avrupa Hareketlilik  21.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

300.  Neĸet Ertaĸ ķarkēlarē Konseri  22.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

301.  Teknolojiyle Buluĸma G¿n¿  23.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

302.  T¿rk Halk M¿ziĵi Topluluĵu  24.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

303.  Ķtfaiye Haftasē  26.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

304.  Alibeyli Sēcak Asfalt  26.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

305.  ¢iriĸ Asfalt  28.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

306.  Kadēn Spor  29.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

307.  Kreĸ 30.09.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

308.  D¿nya Yaĸlēlar G¿n¿ 01.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

309.  Park ve Bah­eler  01.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

310.  Camiler ve Din Gºrevlileri Haftasē 02.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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311.  ķehit Vasiyeti 02.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

312.  Sanat Kurslarē 05.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

313.  Rota Ekonomi ¥d¿lleri 05.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

314.  Mevlid Kandili 07.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

315.  ¦retici Pazarē Vatandaĸēn Umudu Oldu  31.01.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

316.  Akpēnar Sēcak Asfalt 07.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

317.  Konuĸan Bank 08.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

318.  BENG¦T¦RK TV Canlē Yayēn 

BUĴDAY 

10.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

319.  CNN T¦RK TV Canlē Yayēn 

BUĴDAY 

10.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

320.  490 ¢ift­imize Buĵday Tohumu Daĵētēmē 10.10.2022 1 adet 10 adet 2 adet 

321.  D¿nya Kēz ¢ocuklarē G¿n¿ 11.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

322.  Mahalle Ķdareler Ķĸverenleri Sendikasē 11.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

323.  Sēra­, Hacēalanē ve Gavuru­tuĵu Sēcak 

Asfalt 

12.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

324.  Fakēlē Mahallesi Parke Dºĸeme ve Sosyal 

Alan ¢alēĸmasē 

12.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

325.  GEN¢SEN- Etlik Tenis Kul¿b¿ Derneĵi  14.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

326.  ¢iriĸ Mahalle Toplantēsē 14.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

327.  Kºsbucaĵē Mahallesi Sēcak Asfalt 17.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

328.  Kardeĸ ve Dost ¿lke Azerbaycanôēn 

Baĵēmsēzlēk G¿n¿  

18.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

329.  Muhtarlar G¿n¿ 19.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

330.  Tabiye Mahallesi Sēcak Asfalt 19.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

331.  Aliya ĶZZETBEGOVĶ¢ Vefat Yēl 

Dºn¿m¿  

19.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

332.   (UTĶYO) Biliĸim  Laboratuvarē A­ēlēĸēnē  20.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

333.  1923'TEN 2023'e Kutlu Cumhuriyet 

ķºleni  

22.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

334.  Kahvaltē Programē  23.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

335.  TĶP-1 SMA HASTASI MEHMET 

ALĶôYE UMUT OLUYORUZ 

24.10.2022  1 adet  

336.  G¿neĸ Tutulmasē 25.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

337.  Ekim Ayē Muhtarlar Toplantēsē 25.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

338.  Sorgun Mahallesi Parke Dºĸeme 25.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

339.  Sosyal Yaĸam Merkezi A­ēlēĸ 25.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

340.  Motor Korteji 27.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

341.  (ETKAM) Yapēmē  27.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

342.  29 Ekim Cumhuriyet Bayramē ¢elenk 

Sunma 

28.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

343.  Kent Tiyatrolarē óMarmelatôēn R¿yasēô 28.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

344.  SMA Yardēm Kampanyasē  28.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

345.  Cumhuriyetimizin Kuruluĸunun 99. Yēlēnē 

1923 Motorcumuzla Birlikte Kutlama 

29.10.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

346.  Adnan Menderes Sēcak Asfalt 01.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

347.  B¿y¿k Adam Olucam Tiyatro  02.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

348.  Kayacē Mahallesi Sēcak Asfalt 04.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

349.  ķahna Mahallesi Spor Alanē 04.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

350.  Erdemli Kadēn Buluĸmasē 06.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

351.  1500 Kadēn Tek Y¿rek 07.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

352.  Erdemli Belediyesi Kent Orkestrasē 

Atat¿rkôe Sºylediĵimiz ķarkēlar  

 

09.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

353.  Gazi Mustafa Kemal Atat¿rk Anma 09.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

354.  10 Kasēm Atat¿rk'¿ Anma Programē 10.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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355.  Erdemli Belediye SK - Mersin 33 FK  11.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

356.  Erdemli Belediyesi Kent Tiyatrolarē 

óGizemli Ormanô  

11.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

357.  Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarē Kayēt 11.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

358.   Arslanlē Mahallesi Yol Yapēmē 11.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

359.  D¿zce Depremi Yēl Dºn¿m¿ 12.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

360.  Belediyemiz Kent Tiyatrolarē,  Gizemli 

Orman 

12.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

361.  Yeĸil Bir Erdemli Ķ­in ¢alēĸēyoruz 14.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

362.  Yavru vatanēmēz KKTCônin 39. Kuruluĸ 

Yēlē 

15.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

363.  Adnan Menderes Mahalle Toplantēsē 16.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

364.  Kargēpēnarē Mahallesi Asfalt ¢alēĸmasē 17.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

365.  Naim S¿leymanoĵlu Anma 18.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

366.  Kºsbucaĵē Mahalle Toplantēsē 18.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

367.  Erdemli Belediyesi Kent Tiyatrolarē 

Marmelatôēn R¿yasē 

18.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

368.  Kurs Merkezi Tanētēm 18.11.2022   1 adet 

369.  Erdemli Belediyespor - Erdemli 

Limonspor 

19.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

370.  Spor Alanlarē REELS 21.11.2022   1 adet 

371.  Kent Orkestrasē Konserlerimizden Yaz 

Sinemalarēna, Tiyatroôdan Mikrofon 

Sende REELS  

22.11.2022   1 adet 

372.  Hasta Nakil Aracē, Engelsiz Taksi, Anne 

Taksi REELS 

23.11.2022   1 adet 

373.  24 Kasēm ¥ĵretmenler G¿n¿ 24.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

374.  25 Kasēm Kadēna Yºnelik ķiddete Karĸē 

Uluslararasē M¿cadele G¿n¿ 

25.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

375.  Vitamin C ķenliĵi 25.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

376.  ¢eĸmeli Mahallemizde Asfalt ¢alēĸmasē 29.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

377.  Kargēcak Mahalle Toplantēsē 30.11.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

378.  Meteorolojik Uyarē 

 

01.12.2022  1 adet  

379.  Tiyatro Kursu Kayētlarē  01.12.2022  1 adet  

380.  Erdemli Belediyesi Lise Kurs 

Merkezi Kayēt 

01.12.2022 1 adet 1 adet  

381.  Tabiye Mahalle Toplantēsē 01.12.2022  10 adet 1 adet 

382.  Veyselli Mahallemizi Ziyaret 02.12.2022  10 adet 1 adet 

383.  3 Aralēk D¿nya Engelliler G¿n¿  03.12.2022  1 adet  

384.  Erdemli Belediyesi Ortaokul Kurs 

Merkezi Kayēt 

04.12.2022  1 adet  

385.   4 Aralēk D¿nya Madenciler G¿n¿ 04.12.2022  1 adet  

386.  5 Aralēk D¿nya Kadēn Haklarē G¿n¿ 05.12.2022  1 adet  

387.  Erdemli Belediyespor Kul¿b¿-Alsancak 

Spor Kul¿b¿  

06.12.2022  10 adet 1 adet 

388.  Barbaros Mahalle Toplantēsē 06.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

389.  Kargēpēnarē Mahallemizde Asfalt 

¢alēĸmasē 

09.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

390.   Erdemli Belediyespor -Mut Ķdman Yurdu 10.12.2022  10 adet 1 adet 

391.  Erdemli K¿lt¿r D¿ĸ¿nce ve Geliĸim 

Derneĵiômiz (ERKDER) Ķstanbul ¥ĵrenci 

Ziyareti 

11.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

392.  Meteorolojik Uyarē 13.12.2022  1 adet  

393.  Erdemli Arēcēlēk Eĵitimi 13.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

394.  1. Erdemli Kitap G¿nleri 13.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 
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395.  Erdemli Belediyesi Mobil Uygulama 14.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

396.  Ali Lidar Sºyleĸi ve Ķmza 16.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

397.  Meteorolojik Uyarē 20.12.2022  1 adet  

398.  Sarēkamēĸ Harek©tē 22.12.2022  1 adet  

399.  Sinan Yaĵmur Ķmza  22.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

400.  Neĸet Ertaĸ Vefa Gecesi  23.12.2022  1 adet 1 adet 

401.  Tek Perde Komediò dikkat yalan ­ēkabilir 23.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

402.   Urfa Ahengi M¿zik Topluluĵu Aĵērlama 

Etkinliĵi 

24.12.2022 1 adet 10 adet 1 adet 

403.  Mehmet Akif  ERSOY Anma 27.12.2022  1 adet  

404.  Erdemli Belediye Spor Kul¿b¿-Alsancak 

Spor Kul¿b¿  

30.12.2022  10 adet 1 adet 

405.  Enerjimiz Y¿ksek, Yolumuz A­ēk 

Olsun.(YENĶ YIL)  

31.12.2022  1 adet  

 

III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-Mali Bilgiler  

Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlē b¿t­esine uygun faaliyet gºstermiĸtir. 

 

 

6- BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER 

 

¶ Erdemli Belediye Baĸkanlēĵē Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, 22.02.2007 tarihli 6442 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēnlanan óBelediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke 

ve Standartlarēna Dair Ķliĸkin Yºnetmelikô kapsamēnda, Erdemli Belediye Meclisiônin 

01.02.2021 tarih ve 25 sayēlē kararēyla kurulmuĸtur. 

 

¶ GENEL BĶLGĶLER 

¶ A-Misyon ve Vizyon 

 

¶ Misyon: Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Ana Hizmet Binasēnda kuruma ait bilgisayar sistemleri ve 

programlarēnēn aktif bir ĸekilde d¿zenli olarak ­alēĸmasē g¿n¿n ĸartlarēna gºre teknolojik yeniliklerinin takip 

edilerek Kuruma yararlē olabilecek d¿zenlemelerinin yapēlabilmesi i­in en verimli bir ĸekilde kullanmak i­in 

­alēĸmak. 

 

¶ Vizyon: ¢aĵdaĸ ve modern Erdemli i­in hizmetlerimizde, israf­ē olmadan, milli manevi deĵerlerimize ve 

k¿lt¿rel mirasēmēza sahip ­ēkarak insaflē bir anlayēĸ i­erisinde gelecek nesillere teknolojik alt yapēnēn en ¿st 

seviyesinde ­alēĸma ortamē hazērlamak. 

 

¶ B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

¶ Belediyeônin ama­larē, prensip ve politikalarē ile baĵlē bulunulan uygulamada ki mevzuat ve  
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Belediye Baĸkanēônēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve direktifleri 

doĵrultusunda; Erdemli Belediye Baĸkanlēĵēônēn b¿t¿n¿ne yaptēĵē katkēnēn bilinciyle, kurum b¿nyesinde 

ihtiya­ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saĵlanabilecek her konuda gerekli bilginin, doĵru, istenilen 

d¿zey, nitelik ve zamanēnda elde edilmesi amacēyla ilgili sistemlerin verimli bir bi­imde ­alēĸmasēnē 

saĵlamaktan, Belediye birimleri tarafēndan kullanēlmakta veya kullanēlacak olan t¿m yazēlēm ve 

donanēmlarē koordine etmek ve verimli bir ĸekilde uygulamasēnē yapmak ve yaptērmaktan, Belediye aĵ 

yapēsēnēn kurulmasēndan ve bilgi g¿venliĵinden, Belediye YBS ve EBYS otomasyonunun her an faal ve 

yedekli olmasēnē saĵlamaktan, gerekli konularda sistem analizi, program yazēmē ve sistem yatērēm 

araĸtērmalarē yapēlmasēnē saĵlamaktan, sorumludur. 

¶ -T¿m birimlerin kendi ­alēĸma esaslarēna gºre hazērlanmēĸ olan Belediye otomasyon programēnēn ve 

bilgisayar network aĵē sorunlarēnēn giderilmesi ve sorunsuz ­alēĸmasēnē saĵlamak, 

-Birimler arasē ortak olan konularda veri formatlarē oluĸturarak, birimlerin ihtiyacē olan program sal 

deĵiĸiklik yapmak, 

¶ -Bilgi iĸlem faaliyetleri i­in gerekli sistem analizi, programlama, operasyon ­alēĸmalarēnē yºnlendirmek 

nezaret etmek, denetim altēnda tutmak, 

¶ -Belediye birimlerinin ihtiyacē olan bilgisayar programlarēnē araĸtērmak ve programlarē kullanēma hazēr hale 

getirmek, 

¶ -Belediyenin bilgi iĸlem ihtiyacēnēn envanterini yapmak, bilgi iĸlem sisteminin tesis, te­hizat ve malzeme 

ihtiyacēnē belirlemek, ihtiyaca gºre ºneriler hazērlamak, 

¶ -Bilgi iĸlem sisteminin te­hizatē ve programlarēnēn alēndēĵē kuruluĸlarla iliĸkileri d¿zenlemek, sºzleĸme 

hazērlamak, gerekli servisi almak, te­hizatē verimli, etkili, ekonomik, d¿zenli kullanēmēnē saĵlamak, gerekli 

ºnlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak, 

¶ -Taĸēnmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diĵer bilgilerin iliĸkilendirilmesi ortamēnēn saĵlanmasē,  

-Bilgi iĸlem alanēndaki te­hizat (hardware) ve sistem programlama dili, program (software) geliĸmelerini 

izlemek, uygun gºr¿l¿rse Kurum i­inde kullanēlmasē i­in ºneriler hazērlamak, 

¶ -Bilgi iĸlem faaliyetleri i­in gerekli bºl¿mlerle hiyerarĸik d¿zen ve Bilgi iĸlem Hizmetleri sistemi i­inde 

iĸbirliĵi yapmak,  

¶ -Var olan elektronik sistemlerin ve donanēmlarēn bakēm ve onarēmēnē organize etmek ve yºnetmek, 

¶ -Bilgi iletiĸimi ve bilginin iĸlenmesi, planlamasē, tasarēm, s¿re­ kontrol¿ ve ¿retime yºnelik bilgisayar ve 

bilgisayara dayalē sistemlerin temel ilkeleri ve kullanēma yºnelik yºntemleri araĸtērmak; veri yapēlarē ve veri 

tabanlarē, algoritmalar ile bilgisayar donanēm bakēmēnē yapmak,  

¶ -Donanēm ve yazēlēm konfig¿rasyonlarē ile ortaya ­ēkan ihtiya­larē belirlemek i­in gºr¿ĸmeler yolu ile 

bilgisayar kullanēcē ihtiya­larēnē incelemek ve maliyet-fayda analizlerini hazērlamak,  

¶ -Bilgisayarlar arasēndaki iletiĸim aĵlarēnēn tasarēmēnē yapmak ve y¿r¿tmek,  

¶ -T¿m bilgisayar donanēmē arēzalarēnēn ve donanēm ihtiyacēnēn giderilmesini saĵlamak,  

¶ -Kurumumuz internet sayfasēnēn devamlē g¿ncel tutulmasē, 
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¶ C-Birime Ķliĸkin Bilgiler 

¶ 1-Fiziksel Yapē 

¶ Belediye Ana Hizmet Binasēnda 1.katta Sistem Odasē ve 3.katta Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ odasēnda faaliyet 

gºstermektedir. 

¶ Kurumumuz b¿nyesinde merkez bina ve ­evre ¿nitelerde aĸaĵēdaki tabloda bilgisayar sistem donanēmlarē 

bulunmakta olup, 

 

Sēra No Bilgisayar Sistemi (202 2) Adet  

1 Server 3 

2 Masa ¦st¿ Bilgisayar Sistemi 171 

3 Diz ¦st¿ Bilgisayar 55 

4 Tablet Bilgisayar 23 

5 ¢ok Foksiyonlu Yazēcē 34 

6 Lazer Yazēcē 83 

7 Nokta Vuruĸlu Yazēcē 16 

8 Etiket Yazēcēsē 1 

9 Ploter Yazēcē 1 

10 Masa ¦st¿ Tarayēcē 36 

 

 

 

¶ Bilgisayar sistemlerinde windows7 ve windows10 iĸletim sistemleri mevcuttur. G¿venlik olarak Kasper/ 

Avira antivir¿s yazēlēmē kullanēlmaktadēr. 

 

¶ 2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

¶ 70 MB Fiber Ķnternet alt yapēsē ile istenilen bilgi ve kaynaklara ulaĸēlmaktadēr.   

 

¶ 3- Ķnsan Kaynaklarē 

¶ Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 

¶ Memur Tekniker (1) 

¶ ķirket Personeli Tekniker (2)   

¶ Toplam 3 personel bulunmaktadēr. 

 

¶ 4- Sunulan Hizmetler 

 

¶ 2022 yēlē i­inde Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan hizmetler aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

¶ 2022 yēlē sonu itibari ile Kurumumuz Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Gelir Birimi tarafēndan kullanēlmakta olan 

Belediye Otomasyon Programē dahilinde emlak, ­tv, evsel katē atēk, ilan reklam verilerin 2022 yēlēna devri ve 

aktarēlmasē saĵlanmēĸtēr. 
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¶ -Belediye Otomasyon ve Bilgisayar Sistemlerinin bakēmē yenilenmesi ve g¿ncellenmesi ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr. Kurumumuzca kullanēlmakta olan Belsoft Yazlēm programēnda web sistemine ge­iĸ iĸlemleri 

i­in versiyon 4 ¿zerinden ­eviri iĸlemleri tamamlanmēĸ web uygulamasēna ge­ilmiĸtir.   

 

¶ -6360 sayēlē yasayla 31.Mart 2014 tarihi itibari ile 10 belde belediyelerin kullanmakta olduĵu Beyaz yazēlēm, 

Bel­aĵ yazēlēm, Olgu yazēlēm firmalarēna ait belediye otomasyon programlarē Kurumumuzun kullandēĵē 

Belsoft Kent yazēlēm belediye otomasyon programēna aktarēlmēĸ, aktarēmdan sonra Belde belediyelerin kayēt 

kontrol ve d¿zenleme iĸlemlerine devam edilmiĸtir. Kontroller  belde belediyelerinin serverlerēn dan takip 

edilmektedir. 

 

¶ -6360 sayēlē yasa gereĵi belde belediyelerin Kurumumuz adēna birleĸmesinden sonra ihtiya­ olan E-Belediye 

sistemi ve internet ¿zerinden tahsilat iĸlemlerine baĸlanmēĸ ve uygulamaya devam edilmiĸtir. 

 

¶ -Kurumumuz mal alēmlarēnēn daha d¿zenli y¿r¿t¿lmesi amacēyla Baĸkanlēk oluruna dayalē s¿re­ takip 

uygulamasē kapsamēnda s¿re­ takip otomasyonu (Kiksoft firmasēna ait Lotus programē) baĸarēlē bir ĸekilde 

devam etmektedir.  

 

¶ - Kurumumuz b¿nyesinde daha etkin iletiĸim kurulmasē amacē ile Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birlikte 

Kurumumuza 70 MB Fiber internet saĵlayēcē hizmeti sisteme alēnmēĸ kullanēmēna baĸlanmēĸtēr. Ķnternet alt 

yapēsēnēn g¿­lenmesinden dolayē ­eĸitli internet ¿zerinden ger­ekleĸmesi gereken yazēlēm ve uygulamalarēn 

geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. ¥rnek olarak IP santral sistemine ge­iĸ, ¢aĵrē Yºnetim Sistemi 

kurulmasē, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde dēĸ ortamlardan (Pazar yerleri vb. ) kurumumuz adēna 

tahsilat iĸlemlerinin yapēlmasē vb. 

 

¶ -Siber Ķnternet Saldērēlarē ve Belediye Bilgisayar sistem aĵēnēn g¿venli kapsamēnda Bakanlēk­a Genelge 

kapsamēnda yapēlmasē gereken G¿venlik Duvarē alēm iĸi ger­ekleĸtirilerek Bilgisayar Sistemine dahil edildi. 

 

¶ Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Kurumumuza kazandērēlan ¢amlēk Ķĸletmesi i­in Bilgisayar ve 

gºr¿nt¿leme sistemlerinin kurulumlarē yapēlarak hizmete sunuldu. 

 

¶ Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile birlikte M¿d¿rl¿klerimiz kapsamēnda bulunan Bilgisayar donanēm 

sistemlerinin daha iĸler hale getirilmesi amacē ile bilgisayarlara SSD takēlmasē ve g¿ncel sistemlerin 

y¿klenmesi iĸlemleri baĸlatēldē ve gerekli olan bilgisayar donanēm sistemleri tespit edilerek sistem 

g¿ncellemesi devam etmektedir.    

¶ Kaymakamlēk b¿nyesinde oluĸturulan vatandaĸlara yardēm ve isteklerinin Ķnternet ortamēnda takibinin 

yapēlmasē i­in A­ēk Kapē uygulamasē birimiz dahilde uygulamaya ve takip edilmeye baĸlandē. 
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¶ Bakanlēk nezdinde oluĸturulan SOME Birimi g¿ncelleme iĸlemleri ger­ekleĸtirilerek takip edilmeye 

baĸlandē. 

 

 

¶ Kiĸisel Verilerin Korunmasēna yºnelik hazērlanan Genelge doĵrultusunda Kurumumuz i­in gerekli olan 

iĸlemlerin baĸlatēlmasē i­in ­alēĸmalara baĸlandē. Aralēk 2021 tarihi itibari KVKK Kurumumuz giriĸ iĸlemleri 

tamamlanarak Yasa kapsamēnda yapēlacak olan ­alēĸmalara baĸlanmēĸ, ­alēĸmalar 2022 yēlēnda da devam 

etmiĸtir. 

¶ -Arge M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z kapsamēnda y¿r¿t¿len EBA ve E-Ticaret uygulamalarēna destek verildi. Ayrēca 

oluĸturulan yetenek Atºlyesi Projesi kapsamēnda biliĸim malzemelerinin temini ve uygulamasē aĸamalarē 

birlikte y¿r¿t¿ld¿. 

 

¶ -Kurumuz 2. Kat i­erisinde oluĸturulan Teknik Birimlerin bilgisayar aĵ ve telefon hattē sistemlerinin 

kurulumlarē tamamlanarak Belediye Ana sistemine (santral ve Bilgisayar Sistemleri) dahil edildi. 

 

¶ -Kurumumuza atanan personellere, atandēklarē birimlerle ilgili bilgisayar sistemi ve belediye otomasyon 

programēna adaptasyonlarē konusunda ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr.   

 

¶ -Tapu Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿ ile protokol yapēlarak Tapu bilgilerine elektronik eriĸim projesi olan TAKBĶS 

uygulamasē belediyemiz birimlerinde kullanēma a­ēlmēĸ uygulama takip edilmiĸtir. 

 

¶ -Tapu Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿ ile  ñEmlak Rayi­ Deĵerlerinin Elektronik Ortamda Ķĸlem Yapēlmasēna Ķliĸkinò 

Protokol yapēlarak Temmuz 2021 tarihinden itibaren Kurumumuz rayi­ deĵerlerinin gºr¿nt¿lenmesine 

iliĸkin Belediyemiz Otomasyon Programē alt yapē ­alēĸmalarēnēn tamamlanmēĸ olup program Tapu Kadastro 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 2022 yēlēnda da kullanēlmaya devam etmiĸtir.  

¶ - ¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce Kurumumuz adąna veri giriĥlerinin yapąlabilmesi 

iëin Yerel Bilgi Sistemi sonrasąnda kullanąlmaya aëąlmąĥ olup veri giriĥlerine baĥlanmąĥtąr. 

 

¶ -Birimler arasē ­alēĸmalarda, ºdemeye ­aĵrē, ºdeme emri, beyana ­aĵrē, yapē kullanma izin belgesi olmayan 

yapēlar,  ilan reklam, ­tv, evsel katē atēk alan ­alēĸmalarē, Belediye arĸiv d¿zenlenmesi, sicil kontrol ve 

birleĸtirme ­alēĸmalarēna destek verilmiĸtir. 

 

¶ -Belediyemiz Ana Santral ve bilgisayar aĵ yapēsē kontrolleri yapēlarak s¿rekli faal olmasē i­in gerekli 

d¿zenleme ve bakēm ­alēĸmalarē takip edildi. 

 

¶ -Bilgisayar sistemlerinin ve belediye otomasyon programlarēnēn g¿nl¿k yapēlmasē gereken yedekleme ve 

bakēm ­alēĸmalarē d¿zenli bir ĸekilde uygulanmēĸtēr. 
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¶ -Kurumumuza ait yazēcēlara ait toner ve bakēmē ­alēĸmalarē isteĵe gºre yapēlmēĸtēr. 

 

-CĶMER ile ilgili gelen dosyalar g¿nl¿k olarak takip edilerek sisteme girme iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 2022 yēlē 

i­erisinde 1326 adet CĶMER baĸvurusu alēnēp, 1206 adet baĸvuruya olumlu cevap verilmiĸ 110 adet baĸvuru 

iptal veya baĸka kurumlara sevki saĵlanmēĸtēr. Pandemi dolayēsē ile Kaymakamlēk b¿nyesinde oluĸturulan 

A­ēk Kapē uygulamalarē takip edilerek 2022 yēlē i­erisinde 15 adet baĸvuruya cevap verilmiĸtir. Ayrēca 

CĶMER sistemde Mersin Valiliĵin talimatē ile deĵiĸikliĵe gidilmiĸ, Ķlgili Ķcracē M¿d¿rl¿klerimize CĶMER 

sitem tanēmlamalarē yapēlarak yetkili personellere eĵitimleri verilmiĸ sisteme giriĸleri takip edilmiĸtir.  

 

¶ -Belediyemiz Konferans salonunda d¿zenlenen toplantē, seminer ve ­eĸitli etkinliklerde teknik konularda 

destek verilmiĸtir. 

 

¶ -Belediyemiz internet sayfasē ­alēĸmalarēnda Basēn,  Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli bir 

ĸekilde ­alēĸma y¿r¿t¿lerek, internet sayfamēzēn yenilenmesi ve g¿ncellenmesi saĵlanmēĸ, bilgi g¿ncelleme 

­alēĸmalarē ise g¿nl¿k olarak takip edilmektedir. 

 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

B¿t­e Uygulama Ve Performans Ger­ekleĸtirme Sonu­larē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 Yēlē B¿t­e Gider Kesin Hesap Cetveli: 

 

Ge­en Yēldan Devredilen ¥denek - 
B¿t­e Ķle Verilen ¥denek 475.00,00   TL. 
Aktarma Yoluyla Eklenen  77.478,00  TL. 

 Aktarma Yoluyla D¿ĸ¿len 338.084,52 TL. 
Net B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 214.393,48 TL. 

22.527.200,00 TL B¿t­e Gider Toplamē 211.958,98 TL.  
¥denen B¿t­e Gideri 211,958,98 TL. 
Ķptal Edilen ¥denek      2.434,50 TL. 
Sonraki Yēla Devreden ¥denek - 
Ger­ekleĸme Oranē % 99 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 

 

 

7-FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE SUNULAN HĶZMETLER: 

 
 I - GENEL BĶLGĶLER 

     A- Misyon ve Vizyon 

Misyon: Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde yaĸayan t¿m halkēmēzēn m¿ĸterek ve ferdi ihtiya­larēnēn yasa ve 

yºnetmelikler ­er­evesinde saĵlanmasē, Belediyemiz yetkili organ ve birimlerinin kararlarēnēn 

uygulanmasē, Belediyemiz hizmetlerinin, Ķl­emizin en ¿cra kºĸesine kadar gºt¿r¿lerek halkēn mutluluk ve 

refah i­erisinde yaĸamasēna hizmetk©r olmak. 

Vizyon: Belediyemizin teknik makine, ara­ gere­lerini kurum menfaatini de gºzeterek halkēn yaĸam 

seviyelerini y¿kseltmek amacēyla kullanarak g¿ler y¿zl¿, iĸini iyi yapan, bilin­li personel ve bireyler 

yetiĸmesinde ara­ olmak. 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 
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¶ Belediye Baĸkanē ve meclisin verdiĵi kararlarē uygulamak. 

¶ Belediye Enc¿men kararlarēnē uygulayarak kararlarēn hayata ge­irilmesini (yetki ve sorumluluk 

­er­evesinde) saĵlamak. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde bulunan mahalle muhtarlarē ile Belediyemiz arasēnda hizmet a­ēsēndan 
kºpr¿ vazifesi yapmak. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki mevcut yol ve sokaklarēn ¿st yapēlarēnēn (asfalt, kaldērēm) yapēmēnē 

ger­ekleĸtirerek tamir ve bakēmlarēnē takip ederek rutin iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Ķmar planlarē ve uygulamalarē sonucu kamuya terk edilen yollarē a­arak temelden ¿styapē aĸamasēna 
kadar olan iĸleri ger­ekleĸtirerek halkēn hizmetine sunmak. 

¶ Sēnērlarēmēz i­erisindeki metruk, terk edilmiĸ, gºr¿nt¿ kirliliĵi yaratan yapēlarē yasalar ­er­evesinde 

yēkmak ve molozlarēnē moloz alanēna taĸēmak. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n tahmini gelir-gider b¿t­esini hazērlayarak t¿m Belediye birimlerinin inĸaat bakēm, onarēm, 

imalat giderleri tahmini b¿t­elerini hazērlamak. 

¶ Belediyemiz personel, makine te­hizatlarē kullanēlarak t¿m imalatlarē ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediyemize ait t¿m ara­, iĸ makinesi, hizmet aracē vs. tamir ve bakēmēnē yapmak veya yaptērmak. 

¶ Belediyemize ait t¿m tesis ve binalarēn bakēm, tamirat inĸasēnē ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediyemizin t¿m birimlerinden gelecek imalat, bakēm, tamirat iĸlerini yerine getirmek. 

¶ Belediyemizi ilgilendiren yol, ulaĸēm, trafik gibi konularēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ kurullarēn kararlarēnē 

uygulamak. 

¶ Yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde bºlgemizdeki okullarēn, camilerin, kuran kurslarēnēn inĸaat, yapēm, 

d¿zenleme gibi iĸlemlerinde yardēmcē olmak. 

¶ Yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde Enerjisa, Tedaĸ, Telekom vb. Devlet kuruluĸlarē ile koordineli iĸ ve 
iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediye kanununun verdiĵi yetkiler ­er­evesinde cami, saĵlēk ocaĵē, okul vb. devlet kurumlarēnēn 
yapēm, inĸaat, imalat konularēnda katkēda bulunmak. 

¶ Sel ve diĵer doĵal afetler olmasē durumlarēnda halkēn birebir istek ve ĸik©yetlerine en kēsa zamanda 

ulaĸarak ­ºz¿m ¿retmek. 

¶ Belediyemiz birimlerinin t¿m ihaleli iĸlerle ilgili yasal iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Avrupa Birliĵi kapsamēnda yer alan hibe yardēm programlarēnē y¿r¿tmek ve Ķl­emize kazandērmak. 

¶ Ķller Bankasē kredileri talepleri ile yapēm ve mal alēm iĸlerinin ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Diĵer Bakanlēk ve resmi kurumlarda yer alan projelerin ger­ekleĸtirilmesinde ve alēnacak yardēmlarēn 
takibinde gºrev almak. 

¶ Vatandaĸēn yol, yapēm, imalat vb. hizmetler i­in verdikleri dilek­e ve talepleri deĵerlendirerek yasa ve 

yºnetmelikler ­er­evesinde yerine getirmek ve cevaplamak. 

¶ Bakanlēklar, Valilik ve Kaymakamlēk Makamēndan gelen direktif ve emirlerin zamanēnda yerine 
getirilmesini saĵlamak. 

¶ Belediyemize ait imar planlarēmēzla park ve ­ocuk bah­esi gºr¿len alanlara park ve bah­e, yeĸil alan 

inĸaatlarēnē yapmak. 

¶ Halk Eĵitim Merkezleri inĸa etmek. 

¶ Toplu, d¿zenli ve temiz pazar yerleri inĸa etmek. 

¶ Yol d¿zenlemelerini yaĵmur suyu drenaj hatlarēna gºre inĸa ederek ­ºz¿m ¿retmek. 

¶ Milli Bayramlarda Ķl­enin Bayrak ve flamalarla s¿slemesini yapmak. 

¶ Sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler organizasyonlarēnda her t¿rl¿ destek ve hizmet faaliyetini y¿r¿tmek. 

¶ Belediyemize ait yollarda, yapēlarda makine ve te­hizatta meydana gelen veya oluĸan zarar tespitlerini 
yaparak resmi iĸleri takip etmek. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde yaĸayan t¿m halkēn hasta nakil ve ambulans talepleri olmasē 
durumlarēnda saĵlēk kurallarēna uygun iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

¶ Belediyemiz makine parkē, hizmet ara­larē ve atºlyelerden herkesin eĸit ve m¿ĸterek yararlanmasēnē 

saĵlamak. 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapē 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Merkez Mahallesinde bulunan Belediye Hizmet Binasē temel olmak ¿zere ana 

binayla baĵlē birim ve ofislerden oluĸur. M¿d¿rl¿ĵe baĵlē; 

¶ Bakēm Onarēm Birimi ve Et¿t Proje ve Yol Yapēm Birimi 

¶ Ķhale Ķĸleri Kontrol Kesin Hesap Birimi 

¶ Makine Ķkmal, Garaj ve Atºlyeler Birimi 
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¶ Asfalt ķantiyesi Birimi 

¶ Taĸ Kērma ve Eleme Tesisi Birimi 

birimleri Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē olarak hizmet vermektedir. 

 

 

Tablo 1. Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Fiziki Kaynaklarēna Ķliĸkin Bilgiler 
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2022 yēlē i­erisinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesine, 1 (bir) iĸ makinesi alēnmēĸtēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

b¿nyesinde 101 adet ara­ ve iĸ makinesi bulunmaktadēr. 

 

 

 

2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

ķekil 1. Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Organizasyon Yapēsē 

 

 

 
 

 

 

 

  

3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar  

 

ADSL ile internete ulaĸēlabilmektedir. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde yaklaĸēk maliyet ve hakediĸ iĸlemleri i­in 2 adet e-hakediĸ programē (AMP ve OSKA Yazēlēm) 

bulunmaktadēr.  

¶ 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununun 22. maddesi olan doĵrudan temin kapsamēnda yapēlan satēn alma iĸlemlerinin takip 
edilmesi ve onaylanmasē amacēyla Lotus programē bulunmakta olup, bahse konu satēnalma iĸlemleri Elektronik Kamu 

Alēmlarē Platformu (EKAP) sistemine iĸlenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Baĸkanē 

Baĸkan Yardēmcēlēĵē 

   Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Ķkmal, Garaj ve Atºlyeler Birimi 

Bakēm Onarēm Birimi ve Et¿t Proje ve Yol Yapēm Birimi 

Asfalt ķantiyesi Birimi 

Taĸ Kērma ve Eleme Tesisi Birimi 

Ķhale Ķĸleri Kontrol Kesin Hesap Birimi 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z daire i­inde; 
 

Fen Ķĸleri M¿d¿r V. (Ķnĸaat M¿hendisi) 

2 Ķnĸaat Y¿ksek M¿hendisi 

3 Ķnĸaat M¿hendisi 

1 Mimar 

1 Makine M¿hendisi  

1 Maden M¿hendisi 

1 Harita Teknikeri 

1 Mekatronik M¿hendisi 

1 Bilgisayar Programcēsē 

1 Restorasyon Teknikeri 

1 Elektrik Teknikeri 

1 Elektrik Teknisyeni 

1 Memur (Bilgisayar Ķĸletmeni) 

1 Ķĸ­i  

1 Personel 

 

Daire dēĸēnda; 

1 Garaj Sorumlusu (Makine Ķkmal ķefi) 

1 Kademe Sorumlusu 

2 Elektrik Teknisyeni 

1 Saha Sorumlusu 

136 Saha Personeli olmak ¿zere toplam 158 personel bulunmaktadēr. 

 

 

5- 2022 Yēlē Sonu Ķtibarē ile Sunulan Hizmetler 
 

рΦм DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ TƘŀƭŜ TǒƭŜǊƛ 
 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀΤ ƛƘŀƭŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴΣ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴ ǾŜ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ƛƘŀƭŜƭƛ 
ƛǒƭŜǊ ŀǒŀƐƤŘŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΥ 

 

T[DT[T 
a«5«w[«Y 

TI![9 Yhb¦{¦ ¸«Y[9bT/T 
TI![9 
¢!wTIT 

TI![9 
.T¢T  
¢!wTIT 

{m½[9 a9 
.959[T 

T Tb 
{«w9{T 

PARK VE 
.!I49[9w 
a«5«w[«F« 

9w59a[T .9[95T¸9{T C9b T [9wT 
a«5«w[«F« !{C![¢ ¸!a! 
wh.h¢¦ ¢9aTb 95T[a9{T T T 

{T-a!Y that! ±9 ±!b! !{C![¢ Tb !!¢ ¢!II«¢ {!b!¸T ±9 ¢T/!w9¢ [¢5Φ ¢TΦ 2/28/2022 сл DǸƴ 
1.000.000,00 

TL 
.T¢¢T 

FEN T [9wT 
a«5«w[«F« 

9w59a[T .9[95T¸9{T нлнн ¸L[L 
T5!w9 a![L .T¢«a T[9 {L/!Y 
Y!wL La !{C![¢ ¢9aTbT ǾŜ 

b!Y[T¸9{T T T 

59bT½[9w !Y!w¸!YL¢ a!59b/T[TY Tb !!¢ b!Y[T¸9 DL5! {!b!¸T ±9 ¢T/!w9¢ 
[TaT¢95  TwY9¢T 

3/31/2022 осл DǸƴ 237.000,00 TL DEVAM 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

9ǊŘŜƳƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ нлнн ¸ƤƭƤ мΦ 
YƤǎƤƳ .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜΣ .ƻǊŘǸǊΣ 

¸ŀƐƳǳǊ hƭǳƐǳ ǾŜ нΦ YƤǎƤƳ .Ŝǘƻƴ 
.ǸȊ !ƭƤƳ Tǒ 

!¸5hF!b 9b¢9Dw9 !bhbTa  TwY9¢T 5/24/2022 12 AY 
12.000.000,00 

TL 
DEVAM 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

9ǊŘŜƳƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ нлнн ¸ƤƭƤ wƻƪ 
5ŜƭƳŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ TǒƛΩ 

a9w/!b t!¢[!¸L/L a!559[9w !± a![½9a9[9wT Tb !!¢ I!CwT¸!¢ b!Y[T¸!¢ 
¢!wLa «w«b[9wT T¢I![!¢ TIw!/!¢ {!b!¸T ±9 ¢T/!w9¢ [TaT¢95  TwY9¢T 

05.05.2022 осл DǸƴ 
6.500.000,00 

TL 
DEVAM 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

9w59a[T .9[95T¸9{T нлнн ¸L[L 
t!¢[!¸L/L a![½9a9 ¢9aTbT T T 

a9w/!b t!¢[!¸L/L a!559[9w !± a![½9a9[9wT Tb !!¢ I!CwT¸!¢ b!Y[T¸!¢ 
¢!wLa «w«b[9wT T¢I![!¢ TIw!/!¢ {!b!¸T ±9 ¢T/!w9¢ [TaT¢95  TwY9¢T 

6/17/2022 9 Ay 920.000,00 TL DEVAM 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

9ǊŘŜƳƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ нлнн ¸ƤƭƤ мΦ 
DǊǳǇ {ŀǘƘƛ YŀǇƭŀƳŀ !ǎŦŀƭǘ ¸ŀǇƤƳ 

Tǒƛ 

95T½ t9¢wh[ b!Y[T¸!¢ Tb !!¢ h¢hah¢T± T¢I![!¢ TIw!/!¢ ±9 {!b!¸T !bhbTa 
 TwY9¢TΣ ¸¦w59a[9w t9¢wh[ «w«b[9wT b!Y[T¸9 ¢!!II«¢ ¢¦wT½a {!b!¸T ±9 

¢T/!w9¢ [TaT¢95 
06.08.2022 

мнл DǸƴ 
Ҍ сл DǸƴ 

1.734.200,00 
TL 

.T¢¢T 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

Erdemli .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ нлнн ¸ƤƭƤ нΦ 
DǊǳǇ {ŀǘƘƛ YŀǇƭŀƳŀ !ǎŦŀƭǘ ¸ŀǇƤƳ 

Tǒƛ 
9C9 Tb !!¢ ¢!!II«¢ ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T !bhbTa  TwY9¢T 06.08.2022 

мнл DǸƴ 
Ҍ сл DǸƴ 

14.979.600,00 
TL 

.T¢¢T 
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C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

9ǊŘŜƳƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ нлнн ¸ƤƭƤ оΦ 
DǊǳǇ {ŀǘƘƛ YŀǇƭŀƳŀ !ǎŦŀƭǘ ¸ŀǇƤƳ 

Tǒƛ 

95T½ t9¢wh[ b!Y[T¸!¢ Tb !!¢ h¢hah¢T± T¢I![!¢ TIw!/!¢ ±9 {!b!¸T !bhbTa 
 TwY9¢TΣ ¸¦w59a[9w t9¢wh[ «w«b[9wT b!Y[T¸9 ¢!!II«¢ ¢¦wT½a {!b!¸T ±9 

¢T/!w9¢ [TaT¢95 
06.08.2022 

мнл DǸƴ 
Ҍол DǸƴ 

13.500.000,00 
TL 

.T¢¢T 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

Erdemli Belediyesi 2022 ̧ƤƭƤ пΦ 
DǊǳǇ {ŀǘƘƛ YŀǇƭŀƳŀ !ǎŦŀƭǘ ¸ŀǇƤƳ 

Tǒƛ 

95T½ t9¢wh[ b!Y[T¸!¢ Tb !!¢ h¢hah¢T± T¢I![!¢ TIw!/!¢ ±9 {!b!¸T !bhbTa 
 TwY9¢TΣ ¸¦w59a[9w t9¢wh[ «w«b[9wT b!Y[T¸9 ¢!!II«¢ ¢¦wT½a {!b!¸T ±9 

¢T/!w9¢ [TaT¢95 
06.08.2022 

мнл DǸƴ 
Ҍол DǸƴ 

14.223.825,00 
TL 

.T¢¢T 

FEN T [9wT 
a«5«w[«F« 

Erdemli Belediyesi Bekleme 
!ƭŀƴƤ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ 

MUSTAFA KEMAL TURHAN 10.06.2022 фл DǸƴ 
14.506.550,00 

TL 
.T¢¢T 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

Erdemli Belediyesi Glamping 
4ŀŘƤǊ ¢ŜƳƛƴ 9ŘƛƭƳŜǎƛ Tǒƛ 

KUMKUYU-[Tahb[¦ Ta!w 
Tb !!¢Σ¢¦wT½aΣ¢! La!/L[LYΣDL5!Σ¢!wLaΣa!59b/T[TY ±9 {!b!¸T ¢T/!w9¢ 

[TaT¢95  TwY9¢T 
08.12.2022 

фл DǸƴ Ҍ 
тр DǸƴ 

1.600.000,00 
TL 

DEVAM 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 

9w59a[T .9[95T¸9{T T5!w9 a![L 
.T¢«a T[9 {L/!Y Y!wL La 

!{C![¢ ¢9aTbT ±9 b!Y[T¸9{T T T 

59bT½[9w !Y!w¸!YL¢ a!59b/T[TY Tb !!¢ b!Y[T¸9 DL5! {!b!¸T ±9 ¢T/!w9¢ 
[¢5Φ ¢T 

3/31/2022 осл D«b 
1.188.000,00 

TL 
DEVAM 

 
рΦн !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ TǒƭŜǊƛ 

 
  нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƪƛǇƭŜǊƛΣ ƛƘŀƭŜ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ 
ǘŜƳƛƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ Ŝƪƛōƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΤ 
 

¶ 4ŜǒƳŜƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ оΦллл ǘƻƴ 

¶ YŀǊƎƤǇƤƴŀǊƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фΦрлл ǘƻƴ 

¶ Alata Mahallesi 800 ton 

¶ Adnan Menderes Mahallesi 3.500 ton 

¶ Tabiye Mahallesi 3.500 ton 

¶ Alibeyli Mahallesi 2.600 ton 

¶ Tapurelli Mahallesi 5.300 ton 

¶ IŀŎƤŀƭŀƴƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ 4.000 ton 

¶ 4ŜǊœƛƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ сΦмлл ǘƻƴ 

¶ YǀǎŜǊŜƭƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ пΦслл ǘƻƴ 

¶ !ǎƭŀƴƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ улл ǘƻƴ 

¶ Akdeniz Mahallesi 700 ton 

¶ Koyuncu Mahallesi 3.200 ton 

¶ Karaahmetli Mahallesi 4.200 ton 

¶ !ǊǇŀœōŀƘǒƛǒ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тΦслл ǘƻƴ 

¶ tƤƴŀǊōŀǒƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мΦллл ǘƻƴ 

¶ ¢ƤǊǘŀǊ aŀƘŀƭƭŜsi 1.500 ton  
 
 ȅŀƪƭŀǒƤƪ 61.900 ton / 58.600 m / 58,6 km ōƛǘǸƳƭǸ ǎƤŎŀƪ ƪŀǊƤǒƤƳ ŀǎŦŀƭǘ ƪŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒΣ ŘƛƐŜǊ 
taraftan; 

 

¶ {ŀǊƤȅŜǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ омΦрлл Ƴч  

¶ !ǊǇŀœōŀƘǒƛǒ aŀƘŀƭƭŜǎƛ роΦрлл Ƴч  

¶ ¢ŀǇǳǊŜƭƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мллΦллл Ƴч  

¶ YƻȅǳƴŎǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ оΦллл Ƴч  

¶ ¢ǀƳǸƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ флΦрлл Ƴч  

¶ YŀȅŀŎƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тлΦллл Ƴч  

¶ !ǎƭŀƴƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мрΦллл Ƴч  

¶ 4ŜǒƳŜƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ рсΦулл Ƴч  

¶ YǀǎōǳŎŀƐƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ слΦллл Ƴч  

¶ 4ƛǊƛǒ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тлΦллл Ƴч  
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¶ 9ǎŜƴǇƤƴŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тсΦррл Ƴч  

¶ !ȅŘƤƴƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ оуΦллл Ƴч  

¶ DǸƴŜȅƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ стΦтрл Ƴч  

¶ IŀǊŦƛƭƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мсΦпрл Ƴч  

¶ YƤȊƤƭŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ роΦурл Ƴч 

¶ YǳǒƭǳŎŀ aŀƘŀƭƭŜǎƛ оуΦплл Ƴч  

¶ !ƪǇƤƴŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ руΦнлл Ƴч  

¶ DǸȊŜƭƻƭǳƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ плΦфлл Ƴч  

¶ YŀǊŀƘƤŘƤǊƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мпΦслл Ƴч  

¶ IŀŎƤŀƭŀƴƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мумΦнрл Ƴч  

¶ ¢ƻǊƻǎ aŀƘŀƭƭŜǎƛ сфΦурл Ƴч 

¶ {ƤǊŀœ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ммлΦорл Ƴч  

¶ 4ŜǊœƛƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ сΦмлл Ƴч  

¶ ¢ƻǊƻǎ aŀƘŀƭƭŜǎƛ сфΦурл Ƴч  

¶ YŀǊŀŀƘƳŜǘƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ нпΦорл Ƴч  

¶ YŀǊŀȅŀƪǳǇ aŀƘŀƭƭŜǎƛ смΦрлл Ƴч  

¶ .ŀǘƤǎŀƴŘŀƭ aŀƘŀƭƭŜǎƛ олΦмлл Ƴч  

¶ {ŀǊƤƪŀȅŀ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тмΦорл Ƴч  

¶ ¸ŀƐŘŀ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мнΦслл Ƴч  

¶ 9ƭōŜȅƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ссΦмлл Ƴч  

¶ !ƭƛōŜȅƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ снΦнлл Ƴч  

¶ ±ŜȅǎŜƭƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ нпΦнлл Ƴч  

¶  ̧ ŜƴƛȅǳǊǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ нтΦррл Ƴч ȅŀƪƭŀǒƤƪ мΦттнΦорл Ƴч κ офоΦуррΣрр Ƴ κ офоΣус ƪƳ œƛŦǘ ǘŀōŀƪŀ 
ŜƳǸƭǎƛȅƻƴƭǳ ǎŀǘƘƛ ƪŀǇƭŀƳŀ ŀǎŦŀƭǘ ȅƻƭ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !ǎŦŀƭǘ  ŀƴǘƛȅŜǎƛƴŘŜΣ нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ 20.000 ton ǎƤŎŀƪ ŀǎŦŀƭǘ ǸǊŜǘƛƳƛ 

ȅŀǇƤƭŀǊŀƪΣ TƭœŜƳƛȊ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ǘǸƳ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǎŦŀƭǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŀǎŦŀƭǘ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TƘǘƛȅŀœ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƘŀƭŜƴ ȅŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŀǊŀƭƤƪǎƤȊ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
рΦо .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜΣ .ƻǊŘǸǊ ǾŜ ¸ŀƐƳǳǊ hƭǳƐǳ TǒƭŜǊƛ 

 
нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜΣ ¸ƻƭΣ aŜȅŘŀƴΣ /ŀƳƛΣ YǳǊŀƴ YǳǊǎǳΣ hƪǳƭ ǾΦōΦ 

ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƪƛǇƭŜǊƛ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ǘƻǇƭŀƳΤ пфΦффуΣмр Ƴч parke (VŜȅǎŜƭƭƛΣ !ƪǇƤƴŀǊΣ YǳǒƭǳŎŀΣ IŀǊŦƛƭƭƛΣ CŀƪƤƭƤΣ {ƻǊƎǳƴ ǾŜ 
YƻǊŀƳǒŀƭƤ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛ ύΣ 29.998.89  Ƴч parke (Alata ve Koyuncu mahalleleri) , 10.000 m ōƻǊŘǸǊΣ 
4.999,75 m ȅŀƐƳǳǊ ƻƭǳƐǳ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳ 15.999,48 m / 15,99 km ǇŀǊƪŜ ȅƻƭ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

 
5.4 Yol Temel ({ƤƪƤǒǘƤǊƳŀύ TǒƭŜǊƛ 
 
нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜΤ ōƛǘǸƳƭǸ ǎƤŎŀƪ ƪŀǊƤǒƤƳ ŀǎŦŀƭǘ ƪŀǇƭŀƳŀ ƻƭŀƴ 

ȅŜǊƭŜǊŘŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ нслΦллл Ƴч κ рнΦллл Ƴ κ рн ƪƳ ǘŜƳŜƭ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ όŦƛƭƭŜǊύ ƛƭŜ ȅƻƭ ǘŜƳŜƭ œŀƭƤǒƳŀǎƤΣ œƛŦǘ 
ǘŀōŀƪŀ ŜƳǸƭǎƛȅƻƴƭǳ ǎŀǘƘƛ ŀǎŦŀƭǘ ƪŀǇƭŀƳŀ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ŀȅƴƤ ƳƛƪǘŀǊŘŀ ȅŀƪƭŀǒƤƪ мтлрΦллл Ƴч κ опмΦллл 
Ƴ κ опм ƪƳ ǘŜƳŜƭ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ όŦƛƭƭŜǊύ ƛƭŜ ȅƻƭ ǘŜƳŜƭ œŀƭƤǒƳŀǎƤΣ ŀȅǊƤŎŀ ǎǘŀōƛƭƛȊŜ ȅƻƭ ȅŀǇƤƳƤ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ 
ƴŀƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƳǳƘǘŜƭƛŦ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ǘƻǇƭŀƳ ррΦллл Ƴч κ млΦллл Ƴ κ мл ƪƳ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 
yaƪƭŀǒƤƪ ǘƻǇƭŀƳ нΦлнлΦлллΣлл Ƴч κ плоΦллл Ƴ  пло ƪƳ ǘŜƳŜƭ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ όŦƛƭƭŜǊύ ƛƭŜ ȅƻƭ ǘŜƳŜƭ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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рΦр ¸ƻƭ !œƳŀ ±Ŝ DŜƴƛǒƭŜǘƳŜ TǒƭŜǊƛ 
 

нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ 9ǎŜƴǇƤƴŀǊΣ ¸ŜƴƛȅǳǊǘΣ ±ŜȅǎŜƭƭƛΣ ¢ƻǊƻǎΣ DǸƴŜȅƭƛΣ 
{ƛƴŀǇΣ 4ŜǒƳŜƭƛΣ 4ŀƳƭƤΣ CŀƪƤƭƤ ǾŜ !ƭƛōŜȅƭƛ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƴŜΤ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ǘƻǇƭŀƳ 15.500 m / 15,5 km ȅƻƭ ŀœƳŀ 
ǾŜ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

 
рΦс ¢ŀǒ YƤǊƳŀ ±Ŝ 9ƭŜƳŜ ¢Ŝǎƛǎƛ TǒƭŜǊƛ 

 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŀƭǘ ȅŀǇƤ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ŀǎŦŀƭǘ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ǾŜ 

ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ TƭœŜƳƛȊ YƻȅǳƴŎǳ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛ 9ǎŜƭƛ ƳŜǾƪƛƛƴŘŜ нллт ȅƤƭƤƴŘŀ ǘŀƘǎƛǎƛ 
ŀƭƤƴŀƴ ¢ŀǒ hŎŀƐƤƴƤƴΣ нлмо ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ aŀŘŜƴ TǒƭŜǊƛ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜƴ фуΦрлл Ƴч ŀƭŀƴ 
genƛǒƭŜǘƛƭŜǊŜƪ ƛȊƴƛ ŀƭƤƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ōǳ ŀƭŀƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 9ǎƪƛ ¢ŀǒ YƤǊƳŀ ǾŜ 9ƭŜƳŜ ¢Ŝǎƛǎƛƴƛƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ псΦллп 
ƳчΩƭƛƪ ŀƭŀƴ Řŀ Ŝƪ ǎǘƻƪ ǎŀƘŀǎƤ ƻƭŀǊŀƪ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмо ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƎŜœŜǊƭƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ aŀŘŜƴ 
TǒƭŜǊƛ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ р ȅƤƭ ǎǸǊŜ ƛƭŜ мт ƘŜƪǘŀǊ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ŀǊǘƤǒƤ ŀƭƤƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ hǊƳŀƴ .ǀƭƎŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜƴ ǘŀƘǎƛǎ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒΣ ŘƛƐŜǊ ǊŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀƴ 495 ōŜƭƎŜǎƛ-DŜœƛŎƛ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ōŜƭƎŜǎƛ ǾŜ TǒƭŜǘƳŜ wǳƘǎŀǘƤ ŀƭƤƴŀǊŀƪ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ŀƭǘ ȅŀǇƤ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ 
malzemeleri temin edilmektedir. 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ YƻȅǳƴŎǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ 9ǎŜƭƛ aŜǾƪƛƛƴŘŜ нлмо ȅƤƭƤ ¢ŜƳƳǳȊ ŀȅƤƴŘŀ ммлΩƭǳƪ {ŀōƛǘ 
!ƪǎŀƳƭƤ YƤǊƳŀ 9ƭŜƳŜ ¢Ŝǎƛǎƛ ƪǳǊǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇΣ ōǳ ǘŜǎƛǎ нлл-300 ton/saat kapasiteye sahiptir. Mevcuttaki 
ǘŀǒ ƪƤǊƳŀ ǘŜǎƛǎƛƳƛȊƛƴ 495 ŀƭŀƴƤ мп ƘŜƪǘŀǊ ƛȊƛƴ ŀƭƤƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƳŜǾŎǳǘ 495 ŀƭŀƴƤƴƤƴ нпΣр ƘŜƪǘŀǊŀ 
œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǎŀƘŀȅŀ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ŀǘǀƭȅŜ ƛȊƴƛ ƛœƛƴŘŜ aTD9a ŘŜ ƳǸǒŀǾƛǊ ŦƛǊƳŀƳƤȊŎŀ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ǎƻƴǳŎǳ 
beklenmektedir. 

 .ǳ ǒŀƴǘƛȅŜŘŜ нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜΤ ǘƻǇƭŀƳ 120.320,331 ton temel malzemesi (filler) ve bypass 
ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ǸǊŜǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
 
рΦт aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭΣ DŀǊŀƧ ǾŜ !ǘǀƭȅŜƭŜǊ TǒƭŜǊƛ 
 
рΦтΦм .ƻȅŀ TǒƭŜǊƛ 

 
Belediyemiz Boya Ekibi tarafēndan 2022 yēlē i­erisinde;  

 
1. 49w4T[T 5L  /9tI9 .h¸! ¸!tLaL 
2. ¢¦wD¦¢ m½![ hY¦[¦ ό¢hYT hY¦[¦ύ T4 /9tI9 .h¸! ¸!tLaL 
3. !¸!  5«F«b {![hb¦ 49±w9{T ¸h[[!w5! ¸h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
4. Y!w!Y9  T hY¦[¦ {!I! 4T½DT{T .h¸!{L ¸!tLaL 
5. 9w59a[T C¦¢.h[ {!I!{L !¸5Lb[!¢a! 5Tw9Y[9wT .h¸! ¸!tLaL 
6. .9[95T¸9 [T{9 Y¦w{ a9wY9½T 
7. b!a!½D$I 59aTw !Y{!aL 
8. .9[95T¸9 IT½a9¢ ¢9{T{T T4 /9tI9 .h¸! ¸!tLaL όY¦w{ a9wY9½T ¸!tL[!/!Y h[!b ¸9wύ 
9. ![!¢! hY¦[¦ .!I49{T ½9aTb 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
10. 9[±!b[L hw¢!hY¦[¦ 5L  /9tI9 .h¸!{L ¸!tLaL 
11. T[9aTb hY¦[¦ 5L  /9tI9 .h¸! ¸!tLaL 
12. /9b!½9 4!5Lw[!wL .h¸! ¸APIMI 
13. /¦aI¦wT¸9¢ hY¦[¦ {!I! 4T½DT[9wT ¸!tLaL 
14. /9b!½9 4!5Lw[!wL .h¸! ¸!tLaL 
15. 9w59a[T {!b!¸T {T¢9{T D«b9¸5hF¦ DTwT T {!¸La 9w{m½ /!559{T «½9wTb59 Y!{T{ .h¸!a! 
16. 9w59a[T !b!5h[¦ [T{9{T DTwT T 5wΦ {!5LY !Ia9¢ /!559{T «½9wTb59 Y!{T{ .h¸!a! 
17. 9w59a[T !5[T¸9{T 49±w9{Tb59 .hw5«w .h¸!a! 
18. !¢!¢«wY hY¦[¦ DTwT Tb59 онр {hY!Y «½9wTb59 Y!{T{ .h¸!a! 
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19. 49 a9[T hw¢!hY¦[¦ 5L  /9tI9 .h¸! ¸!tLaL 
20. 9{YT {!F[LY h/!FL .h¸! ¸!tLaL 
21. {L/!Y !{C![¢L 5mY«[9b Y!b![ ¸h[[!wLb! .9[95T¸9 [hDh{¦ .h¸! ¸!tLaL 
22. 9w59a[T !b!5h[¦ [T{9{T Y«¢«tI!b9{T .h¸! YAPIMI 
23. 9{YT hY¦[5! .h¸! ¸!tLaL 
24. 9w59a[T ¢![!¢ DmY¢9t9 4!a[LFL 5« «b {![hb¦b5! .h¸! ¸!tLaL 
25. 9{9btLb!w 9{YT {!F[LY h/!FL T4 /9tI9 ±9 5L  /9tI9 .h¸! ¸!tLaLΣ T  ¸!wLa Y![5L 59±!a 
95T[9/9Y mb Dmw«[9b ¢!wTI  

26. hY¦[ mb«b59YT ¸h[5! ¸!tL[!b Y!{T{Tb .h¸!ba!{L 
27. hY¦[ mb«b59YT ¸h[5! ¸!tL[!b Y!{T{Tb .h¸!ba!{L 
28. .9[95T¸9 Y¦w{ a9wY9½[9wT .h¸!ba!{L 
29. 9a9Y[T[9w [hY![T .OYANMASI  
30. {!Y[L  9[![9 YhwY¦[¦Y[!wLbLb .h¸!ba!{L 
31. !wt!4.!I T  a!I![[9{T !¢!¢«wY hY¦[¦b¦b ¸!bLb5! hwa!bLb T4Tb59YT 9bD9[[T hY¦[¦b¦b 
оΦ ±9 пΦ Y!¢LbLb T4 /9tI9 .h¸!{L ¸!tL[!/!Y .T[Ta {!F[LY a9wY9½T Y¦w¦[¦¸hwa¦ Σ .h¸![!wL 
±!waL  T[49 aT[[T 9FT¢Ta a«5«w« ¢![9t 9¢¢T  

32. ±9b«{ /!C9 /T±!wL ¸!¸! D94T5T .h¸! T T 
33. 9w59a[T !{Y9w[TY  ¦.9{TbTb Y¦[«.9{TbTb .h¸!ba!{L 
34. {L/!Y !{C![¢ ¸h[[!w5! ¸h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
35. t!w! «¢ !¢[!a! ![!bLb5! ¸h[ 4T½DT .h¸!{L T[9 ¸!½L ¸!½L[a!{L 
36. {L/!Y !{C![¢ ¸h[[!w5! ¸h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaLΣ .Tw {«w9 .h¸!bLb D9[a9{T .9Y[9b5T 
37. hY¦[ mb«b59YT ¸h[5! ¸!tL[!b Y!{T{Tb .h¸!ba!{L 
38. {L/!Y !{C![¢ ¸h[[!w5! ¸h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
39. {L/!Y !{C![¢ ¸h[[!w5! ¸h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
40. W!b5!wa! Y!w!Yh[¦ T4 /9tI9 .h¸!{L ¸!tLaL 
41. .9[95T¸9 IT½a9¢ .Tb!{L ¸!bL ¸h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
42. B9[95T¸9 IT½a9¢ .Tb!{L .!{Lb ±9 ¸!¸Lb .TwTaT h5!{L 
43. ̧ h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
44. Y¦w!b Y¦w{¦ T4 ±9 5L  /9tI9 .h¸! ¸!tLaL 
45. ̧ h[ 4T½DT .h¸!{L ¸!tLaL 
46. hY¦[ mb[9wTb59 5!I! mb/9 ¸!tL[!b Y!{T{[9w59 .h¸! ¸!tLaL  
47. MERKEZ OKULU 
48. .9[95T¸9 D!w!WL .Tb!{L T4Σ 5L Σ 5!a ¸![L¢LaL 
49. VEY{9[[T hY¦[ .Tb!{L ²/ ¢!aTw!¢L ±9 .h¸!{L 
50. Y!{T{ .h¸!{L ¸!tLaL 
51. I!CL½[!w /!aT{T 4!¢L{Lb5! ¸![L¢La ¸!tL[a!{LΣ 9¸[«[ !¸L T49wT{Tb59Σ m½9[  TwY9¢9 ¸!t¢LwL[!/!YΣ 
όIh/! ¸!¸[!¸! DT5T¸ha¦ ύ 

52. T[49 a«C¢«[«F« /!aT{T ¢!±!b {L±! ¢!aTw!¢L ±9 T4 /9tI9 .h¸! ¸!tLaL 
53. Y!t![L t!½!w ![!bL ½9aTb 4T½DT .h¸!{L 
54. D!w!W bm.9¢ Y¦[«.9{T «{¢ Y!¢LΣ  
55. .9[95T¸9 D!w!W .Tb!{LΣ Y«[¢«w a9wY9½T 5¦±!w[!wLΣ 
56.  ±9¸{9[[T a!I![[9{T a¦I¢!w[LY .Tb!{LΣ  
57. ̧ 9bT¸¦w¢ a!I![[9{T a¦I¢!w[LY .Tb!{LΣ  
58. D!w!W [hY![ T4 {L±! ¢!aTw!¢L ±9 .h¸! T [9wTΣ 
59.  т !59¢ Y!{T{ .h¸! T TΣ 
60.  ̧ !w!.9[9b a!I![[9{T I!CL½[!w /!aTT 49±w9 5¦±!wL ¢!5T[!¢Σ 
61.  5L  /9tI9 {L±! ¢!aTw!¢LΣ 5!a T½h[!{¸hb¦ ±9 5L  /9tI9 .h¸! T [9wTΣ 
62.  tLb!w.! L T[YhY¦[¦ 5L  /9tI9 .h¸!{L ±9 .!{Y9¢.h[ ±9 C¦¢.h[ {!I!{L ½9aTb ±9 4T½DT .h¸! 
T [9wTΣ 

63.  9w59a[T a«C¢«[«Y a9{/T5T ¢!±!b w¦¢¦.9¢T T4Tb {L±! ¢!aTw!¢L .h¸! T [9wTΣ 
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64.  4TC¢9tLb!w /!aT{T 5L  /9tI9 .h¸! T [9wTΣ 
65. 65.Y!t![L t!½!w ![!bL ½9aTb 4T½DT[9wTbTb .h¸! ±9 .h¸! Y!t{!aLb5! D9w9Y[T .!YLa ±9 
hb!wLaL ¸!tL[aL ¢LwΦ 

 
рΦтΦн 5ŜƳƛǊ TǒƭŜǊƛ 
Belediyemiz Demir Ekibi tarafēndan 2022 yēlē i­erisinde;  

 
1. 4!wY4L[L  9IT¢ ma9w I![T{59aTw hY¦[¦ mFw9¢a9b[9w h5!{L 4!¢L{L ¸!tLaL 
2. ¸!w5La! a¦I¢!4 ±!¢!b5! ! 4!¢L ¸!tLaL 
3. KAR 9¢YTb[TFT T4Tb a!bD![ ¸!tLaL 
4. {!¢L  .«C9{T ¸!tLaL 
5. !5[T¸9 .!¢L .T¢T TFT ¸h[5! 59[Tb!¢mw ahb¢!WL 
6. 9w59a[T 4!a[LFL DTwT T Ymtw«59 YhwY¦[¦Y ahb¢!WL 
7.  9IT¢ ma9w I![T{59aTw hY¦[¦ mFw9¢a9b[9w h5!{L 4!¢L ¸!tLaL 
8. Y!t![L t!½!w ![!bL h[¦Y «½9wTb9 L½D!w! ¸!tLaL 
9. /9b!½9 4!5LwL ¸!tLaL ±9 ¢!aTw!¢L 
10. 9w59a[T C¦¢.h[ {!I!{L ¢wT.«b Yh[¢¦Y[!wLbLb ahb¢!WL 
11. .9[95T¸9 {thw ¢9{T{[9wT Y!tL ¸9bT[9a9  
12. Y!at ![!bLb5! wmD!w Y!t!FL ¸!tLaL 
13. !Y59bT½ !b!5h[¦ [T{9{T ό9w59a[T [T{9{Tύ Y!t![L {thw {![hb¦b5! ¸!tL[!/!Y h[!b му a!w¢ 
9¢YTb[TFTb59Σ D9b4[TY /!559{T «½9wTb59 !¢9  ¸!Ya!5! Y¦[[!ba!Y T4Tb ф !59¢ !¸!Y[L {!/ 
¢!±! ¸!tLaL ό9¢YTb[TY¢9b {hbw! 4T49Y {9w!{Lb! ¢! Lb5Lύ 

14. KAMP ALANINDA IZGARA YAPIMI 
15. {!IT[59 9[9Y¢wTY 5Tw9FT !bYw!WL ¸!tL[a!{L 
16. ¢htw!Y{¦ .!¢L{L ¢!IYTa!¢ .9¢hb¦ T4Tb !bYw!W ¸!tLaL 
17. ̧ h[ 4![L a!{L {Lw!{Lb5! YLwL[!b 59aTw .hw¦b¦b ¢!aTw!¢L 
18. 9w59a[T Y!t![L t!½!w ![!bL 9[9Y¢wTY t!bh{¦b5! {!/ ¸!tL[a!{L 
19. DmY![T 5¦wa!½ {hY!Y¢! 59[Tb!¢mw ahb¢!WL 
20. hY¦[ mb«b59 59aTw Y!t!Y ahb¢!WL 
21. Y!¸!/L ±!5T{Tb59 T D![ Y![5Lwa! T T 
22.  9IT¢ !{¢{¦.!¸ /9[T[ a¦¢[¦ϥb¦b .!.!{LbLb 9±TbTb mb«b9 .!¸w!Y 5Tw9FT ¸!tLaL 
23. 9a9Y[T[9w [hY![T 4!¢L ¸!tLaL 
24. ¢htw!Y{¦ .!¢L{L ¢!IYTa!¢ .9¢hb¦ T4Tb !bYw!W ahb¢!WL 
25. ¢«wYa9b  m[9bT T4Tb ¢wT.«b ¸!tLaL 
26. {!IT[ .!b5Lb! Yh¸a!Y «½9w9 {![Lb/!Y ¸!tLaL 
27. .T[Tahb /!C9 ¸!bLb5! L½D!w! ¸!tL[a!{L  
28. a!b!±[!w 4!w L{Lb5! ¢!5T[!T 
29. {!Y[L  9[![959 a9w5T±9b59 ¢!aTw!¢ 
30. L½D!w! ¢!aTw!¢L  
31. IZGARA YAPIMI  
32. IZGARA YAPIMI  
33. .9[95T¸9 ¸!bLb5! Ymtw« ¢!5T[!¢L 
34. ¢![!¢ DmY¢9t9 4!a[LFLb5! мл !59¢ ah.T[ .¦bD![h² 9± ¸!tLaL 
35. Y!w!tLb!w ¸h[¦b5! wmD!w! L½D!w! ¸!tL[aL 
36. IZGARA YAPIMI  
37. {!IT[ .![LY w9{¢!¦w!b¢ .!w!Y! Y¦w¦[¦a¦ ±9 Y!a9[¸! Ta![!¢LΦ 
38. .9[95T¸9 T ¸9w[9wT ¸!bL wmD!w5! L½D!w! ¸!tLaL 
39. wmD!w ¸!tLaL 
40. KAPAK YAPIMI 
41. wh.h¢TY Yh5[!a! !¢m[¸9{T Y!tL ±9 t9b/9w9 YhwY¦[¦F¦ ¸!tLaL 
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42. {h{¸![ T [9w a«5«w[«F«b9 a!{! !¸!FL ¸!tLaL 
43. /!aT ¸h[¦b5! a!½D![ ¸!tLaL 
44. 10 ADET C9b!½9 4!5LwL Ta![!¢LΣ 
45.  {!IT[ .!b5Lb! мл !59¢ {![Lb/!Y Ta![!¢LΣ  
46. 49 a9[T Y!t![L t!½!w ¸9wT a!½D![ ¸!tLaL 
47.  !wt!4.!I T  a!I![[9{T Y!t![L t!½!w ¸9wT a!½D![ ¸!tLaLΣ  
48. !{C![¢  !b¢T¸9¸9 Y!tL ¸!tL[a!{LΣ tLb!w.! L a!I![[9{T Ymtw« YhwY¦[¦F¦ ¸!tLaLΣ  
49. {h{¸![ ¸! !a 9±T 59aTw T [9wT ±9 !{a! ¢!±!b ¸!tLaLΣ  
50. олл !59¢ 5¦.!Σ м !59¢ a¦I¢9[TC 4T¢ κ .!I49 5¦±!wL Y!tL{LΣ  
51. мл !59¢ 9[9Y¢wTY t!bh{¦ a¦I!C!½!{LΣ 
52.  с !59¢ a!bD![ όY!w 9¢YTb[TFT T4TbύΣ 
53.  п !59¢ {¦[!a!κ¸!Fa¦w{¦¸¦ 5w9b!WLκa¦I¢9[TC wmD!w Y!t!FLκL½D!w! T [9wT 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
     !ȅǊƤŎŀ ȅƻƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀΤ ǎǳƭŀƳŀ ǎǳȅǳ ōƻǊǳƭŀǊƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ŘƛǊŜƪƭŜǊƛ 

ȅŜƴƛƭŜƴŜǊŜƪ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀΣ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ōŀǊƛȅŜǊƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ŘƤǒƤƴŘŀ ǘŀŘƛƭŀǘΣ 
ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŀǊŀœƭŀǊƤ ǾŜ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƪŀȅƴŀƪ ƛǒƭŜǊƛ ŘŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 
рΦтΦо !Ǌŀœ .ŀƪƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳ TǒƭŜǊƛ 

 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !Ǌŀœ .ŀƪƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳ 9ƪƛōƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΤ ŀǊŀœƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 

ŀǊƤȊŀƭŀǊƤƴƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ǾŜ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŘŀΣ ƳƻǘƻǊΣ ŜƭŜƪǘǊƛƪΣ ƭŀǎǘƛƪ ǾŜ ƪŀǇƻǊǘŀ 
ǳǎǘŀƭŀǊƤƳƤȊ ǾŜ ƪŀŘŜƳŜƳƛȊƛƴ ȅŜǘƛǒŜƳŜŘƛƐƛ ŀǊƤȊŀƭŀǊŘŀ ǀȊŜƭ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ƛƭŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
рΦтΦп 9ƭŜƪǘǊƛƪ TǒƭŜǊƛ 

 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƭŜƪǘǊƛƪ Ŝƪƛōƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴŘŜ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 

ŀǊƤȊŀƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ǾŜ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŘŀΣ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ǘŜǎƛǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ œŜƪƛƭƳŜǎƛƴŘŜΣ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ŀōƻƴŜ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŘŀΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŀƴƻƴǎ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜƪƛ ŀǊƤȊŀƭŀǊƤƴ ǘŀƳƛǊƛƴŘŜΣ 9ǊŘŜƳƭƛ 
TƭœŜǎƛƴƛƴ ȅŜǊƭŜǒƛƪ ŀƭŀƴƤƴƤƴ œƻƪ ƎŜƴƛǒ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŜ ƳŜǊƪŜȊƛ ŜȊŀƴ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ 
ǳȅǳƳƭǳ ŎƛƘŀȊ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ǘŜƪƴƛǎȅŜƴƛƳƛȊ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ƛƭŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŀƳƛǊΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ 
ƻƴŀǊƤƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
Belediyemiz Elektrik Ekibi tarafēndan 2022 yēlē i­erisinde; 

 
1. .9[95T¸9aT½9 !T¢ hw¢!hY¦[ ±9 [T{9[9w T4Tb 9¢«¢ a9wY9½[9wTbTb ¢!aTwΣ .!YLa ±9 

hb!wLa T T ¸!tL[5LΦ 
2. !{C![¢  !b¢T¸9{T ¢!aTwΣ .!YLa ±9 hb!wLa T T ¸!tL[5LΦ 
3. ¢!  YLwa!  !b¢T¸9{T ¢!aTwΣ .!YLa ±9 hb!wLa T T ¸!tL[5LΦ  
4. .9[95T¸9 IT½a9¢ .Tb!{LbLb ¢!aTw .!YLa ±9 hb!wLa T T ¸!tL[5LΦ  
5. ¸L[ T49wT{Tb59 T[49 {LbLw[!wLb5! .¦[¦b!b !bhb{ /TI!½[!wLbLb .!YLaΣ hb!wLa ±9 

ahb¢!W[!wL T T ¸!tL[5LΦ  
6. .9[95T¸9 IT½a9¢ .Tb!{L W9b9w!¢mw .!KIM VE ONARIMI YAPILDI. 
7. .9[95T¸9aT½9 !T¢ 9¢«¢ a9wY9½[9wTbTb 5L  !¸5Lb[!¢a!{L ¸!tL[5LΦ 
8. a9wY9½ a!I![[9{T Y«[¢«w a9wY9½T {!Ib9 !¸5Lb[!¢a!{L ¸!tL[5LΦ 
9. .9[95T¸9 9¢YTb[TY[9wTb9 9[9Y¢wTY ¢9{T{!¢L ±9 W9b9w!¢mw ¢9aTb 95T[5TΦ 
10. ¢!  YLwa!  !b¢T¸9{TbTb IT5w!Chw {T{¢9aT !wL½![!wL DT59wT[5TΦ 
11. ¢![!¢ DmY¢9t9 4!a[LFLbLb 9[9Y¢wTY !wL½![!wL DT59wT[5TΦ 



É - E R D E M L Ķ B E L E D Ķ Y E S Ķ 82 

    

 

12. .9[95T¸9 a!YTb9 ±9 TYa![  9C[TFTb9 !¸5Lb[!¢a! ±9 Y!a9w! {T{¢9aT T4Tb I!¢ 49YT[TtΣ 
AYDINLATMA MONTAJI YAPILDI. 

13. YL½Y![9{T Y!t![L t!½!w ![!bLbLb !¸5Lb[!¢a! [!a.![!wL 59FT ¢TwT[5TΦ 
14. .9[95T¸9aT½9 !T¢ t9¢wh[ T{¢!{¸hb¦b¦b 9[9Y¢wTY !wL½!{L DT59wT[5TΦ 
15. ¢ma«Y Y!t![L t!½!w ![!bLbLb !¸5Lb[!¢a! !wL½![!wL DT59wT[5TΦ 
16. ¢!  YLwa!  !b¢T¸9{TbTb ah¢hw !wL½![!wL DT59wT[5TΦ 
17. ̧ L[ T49wT{Tb59 a9¸5!b! D9[9b ¢«a !wL½![!w! a«5!I![9 95T[5TΦ 
18. KARGIPINARI FUTBh[ {!I!{Lb5!YT 9[9Y¢wTY !wL½![!wL DT59wT[5TΦ 
19. .9[95T¸9 D!w!WL .9Y4T h5!{L 9[9Y¢wTY ¢9{T{!¢L ¸9bT[9b5TΦ 
20. Yh¸¦b/¦ a!I![[9{T I!¸±!b t!½!wL ![!bLb5!YT IT5whChw {T{¢9aT !wL½!{L DT59wT[5TΦ 
21. ¢htw!Y{¦ ¢9{T{T mb«b59 .¦[¦b!b .9[95T¸9aT½9 !T¢ ¢h¢9a 9[9Y¢wTY I!¢¢L 49YT[5TΦ 
22. ¢![!¢ DmY¢9t9 4!a[LFLb! ¸!tL[!b .¦bD![h± 9±[9wTb 9[9Y¢TwTY I!¢¢L 49YT[5TΦ 
23. ¢![!¢ DmY¢9t9 4!a[LFLb! ¸!tL[!b D[!atTbD 4!5Lw[!wLb 9[9Y¢TwTY I!¢¢L 49YT[5TΦ 

  
 

5.7.5 Kar ile M¿cadele ve Yaĵmur ile M¿cadele Ķĸleri 

 

Ķl­emiz genelinde 2022 yēlēnda yaĵmur ve kar yaĵēĸē nedeniyle, y¿ksek kesimlerde kar yaĵēĸē 

olan mahallelerimizde Belediyemizin iĸ makineleri ile karla m¿cadele ­alēĸmalarē yapēlarak yollarēn 

a­ēlmasē saĵlanmēĸ; yaĵmurla m¿cadele kapsamēnda su baskēnē yaĸanan yerlerde motopomp ile sular 

­ekilerek m¿dahale edilmiĸ, gerekli yerlerde b¿z ve koruge borular dºĸenerek yaĵmur suyu drenajē 

yapēlmēĸ, ayrēca bozulan yollarēn asfalt ve stabilize bakēm ve onarēmē yapēlmēĸ, yaĵēĸlē g¿nlerde 

yaĵmur ve kar ekipleri nºbet sistemiyle 7 g¿n 24 saat boyunca gerekli b¿t¿n tedbirler alēnarak 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

 
рΦу 5ƛƐŜǊ Tƴǒŀŀǘ TǒƭŜǊƛ 
 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 2022 yēlē i­erisinde;   

 

1. Yh/!I!{!b[L /!aTT ²/ ¸!tLa T TΣ 
2. Y!wDLtLb!wL 4LY!/!Y hY¦[¦ mb«b59YT !¢!¢«wY .«{¢«b9 ±9 49±w9{Tb9 a9wa9w Y!t[!a! 
¸!tL[a!{L T T 

3. Σ!wt!4.!I T  a!I![[9{T a9wY9½ /!aTT 4!¢L ¸![L¢LaL ¸!tL[a!{L T TΣ 
4.  a9wY9½ a!I![[9{T {!Ta DmY«  t!wYT T49wT{Tb59YT ¢!9Y²hb5h {![hb¦b¦b DTwT Tb9 
{¦b5¦wa! ¸!tLaL T T 

5.  !Y59bT½ a!I![[9{T a9Ia9¢ !YTC 9w{h¸ Ta!a I!¢Tt hw¢!hY¦[¦b5! ½9aTb Y!¢¢! {LbLC 
h[¦ ¢¦w¦[a!{L !a!/L¸[! t±/ .m[a9 5¦±!w ¸!tLa T TΣ 

6.  .!w.!wh{ a!I![[9{T .9[95T¸9 t[9b¢T ¸!bLb! Ymtw« YhwY¦[¦F¦ ¸!tL[a!{L T TΣ  
7.  9w59a[T Y!w!Y9 [T a!I![[9{TΣ лфΦлнΦнлнн ¢!wTITb59 4LY!b  T559¢[T CLw¢Lb!5! 4!¢L{L ¦4!b 
{9w!t ¸«F[«Yϥ«b 9±TbTb 4!¢L{LbLb ¢!aTw!¢L T4Tb .!YLa hb!wLa ¸!tL[a!{L T TΣ  

8. 9w59a[T 9[±!b[L Dm4a9b /!aT{T ¢9w!{L {¦b5¦wa! ¸!tLa T TΣ  
9.  9w59a[T 9[±!b[L a!I![[9{T a¦I¢!w[LY .Tb!{L .!YLa hb!wLaL ¸!tLa T TΣ  
10. 9w59a[T ¢![!¢ DmY¢9t9 4!a[LFL 59w9 Y9b!wLb! ¢!  5¦±!w ¸!tLa T TΣ 
11.  9w59a[T T[49{T 5!F[L a!I![[9{T a9wY9½Tb59YT ¸h[[!wLb ¸LYL[!b ±9 .h½¦[!b ¸9w[9wTb9 ¢!  
5¦±!w ¸!tLaL T TΣ  

12. !¸!  a!I![[9{T 9w{h¸ {hY!Yϥ¢! T{¢Tb!¢ 5¦±!wL ¸!tLa T TΣ  
13.  !wt!4.!I T  a!I![[9{T a9wY9½ /!aTT 4!¢L{L ¸![L¢La ¸!tL[a!{L T TΣ   
14. !Y59bT½ a!I![[9{T C9±½T 4!Ya!Y {hY!Y¢!YT Y!b![ Y9b!wLb! ¢!  5¦±!w ¸!tLa T T Σ 
15.   Y!wDLtLb!wL 4LY!/!Y hY¦[¦ mb«b59YT !¢!¢«wY .«{¢«b9 ±9 49±w9{Tb9 a9wa9w Y!t[!a! 
¸!tL[a!{L T TΣ  
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16.  FAKI[L a!I![[9{Tb59 a9¸5!b! D9[9b I9¸9[!b5!b 5h[!¸L ½!w!w Dmw9b ¢ht[!ba! ![!bL 
4!¢L{LbLb .!YLa hb!wLa ¸!tL[a!{L T TΣ  

17. a9Ia9¢ !YTC 9w{h¸ Ta!a I!¢Tt hw¢!hY¦[¦b5! ½9aTb Y!¢¢! {LbLC h[¦ ¢¦w¦[a!{L !a!/L¸[! 
t±/ .m[a9 5¦±!w ¸!tLa T TΣ  

18. Yh/!I!{b[L /!aTT ²/ ¸!tLa T TΣ 4TC¢9tLb!w a!I![[9{T hY¦[ .!I49{Tb9 YT[T¢ t!wY9 ¸!tLa T TΣ  
19. !¸!  a!I![[9{T 5m[9Y {hY!Y Y9b!wLb! ±9 {¦[¢!bYh¸ T4Tb59 a9w5T±9b Yhw¦a!{L T4Tb ¢!  
5¦±!w ¸!tL[a!{L T TΣ 

20.  !w{[!b[L a!I![[9{T tTYbTY ![!bL ¢¦±![9¢Tb59 ¢!5T[!¢ ¸!tLa T TΣ 9w59a[T ¦[¦ /!aTT 5hF¦{¦ 
ERD9a[T .9[95T¸9{Tb9 !T¢ .Tb!¸! t±/ t9b/9w ±9 49[TY Y!tL ¸!tLa!{L T TΣ  

21. 9[±!b[L a!I![[9{T a¦I¢!w[LY .Tb!{L .!YLa hb!wLa ¸!tL[a!{L T TΣ 
22.  T[49 aT[[T 9FT¢Ta a«5«w[«F« ±9 9w59a[T {h{¸![ IT½a9¢[9w a«5«w[«F« нлΦлмΦнлнн ¢!wTI[T 
twh¢hYh[ D9w9FTb/9 {h{¸![ IT½a9¢[9w .м-B2-B3-B4-B5-.с  .[hY[!wLbLb ¢!5T[!¢LbLb ±9 ²/ 
.Tb!{LbLb ¢!5T[!¢LbLb ¸!t¢LwL[a!{L T TΣ 

23.  Yh¸¦b/¦ a!I![[9{T Y¦¸¦.9[9bT /!aTT 49±w9 5«½9b[9a9{T ¸!tLa T TΣ 
24.  ±9¸{9[[T a!IΦ a9½!w[LY ±9 hY¦[¦Σ D«b9¸[T a!IΦ {¦[¢!b ![!bL a9±YTTΣ Y¦ [¦/! a!IΦ 
¢ht[!ba! ![!bL ±9 !YtLb!w a!IΦ t!w! «¢ ![!bL t!wY9 ¸!tLa T TΣ 

25.  ¢ma«Y a!IΦ{Tb!b {¦±9wTw T[YhY¦[¦ {¦b5¦wa! ¸!tLa T TΣ  
26. ¢hwh{ a!I![[9{T ¸9wTb59 5mY«a a9bC9½ ±9 YhwY¦[¦F¦ ¸!tLa T TΣ  
27. !YtLb!w Y¦w!b Y¦w{¦ ±9 !YtLb!w ! !FL 49 a9 /!aTT 4!¢L ¢!aTw!¢L ¸!tLa T T 
28. 9w59a[T !b!5h[¦ [T{9{T Y!t![L {thw {![hb¦b5! ¢!aTw ±9 ¢!5T[!¢ ¸!tLa T TΣ   
29. D«4«  a!I![[9{T T[YmFw9¢TahY¦[¦ ²/ ¸!tLa T TΣ 
30.  {!wLY!¸! a!I![[9{T .!¸w!a 4!±¦  {hY!Y¢! T{¢Tb!¢ 5¦±!wL ¸!tL[a!{L T TΣ   
31. ![!¢! T[YhY¦[¦ о-. {LbLCL {9w!aTY ¸!tLa T TΣ 9w59a[T 5!F[L a!I![[9{T 49 T¢[T bhY¢![!w5! 
¢!  5¦±!w ¸!tL[a!{L T TΣ Y!¸!/L a!I![[9{T 5hY¢hw¦b /!aT{Tb9 49±w9 ¢9[T ¸!tLa T TΣ  

32.  !{[!b[L a!I![[9{T tTYbTY ![!bL ¢¦±![9¢T ¸!tLa T T Σ 
33.  ¢hwh{ a!I![[9 a9½!w[LFL T{¢Tb!¢ 5¦±!wL ¸!tLa T TΣ  
34. !¸!  a!I![[9{T 5m[9Y {hY!Y Y9b!wLb! ±9 {¦[¢!bYh¸ T4Tb59 a9w5T±9b Yhw¦a!{L T4Tb ¢!  
5¦±!w ¸!tL[a!{L T TΣ  

35. 9w59a[T ¦[¦/!aT  5hF¦{¦ 9w59a[T .9[95T¸9{Tb9 !T¢ .Tb!¸! t±/ t9b/9w9 ±9 49[TY Y!tL 
¸!tL[a!{L T TΣ 

36.  LTahb[¦ a!I![[9{T нтоκн !5! ±9 t!w{9[59 .¦[¦b!b 9bD9[[T ±!¢!b5! Lb 9±Tb9 ¢¦±![9¢ ±9 
.!b¸h ¸!tL[a!{L T TΣ 

37. C!YL[L a!I![[9{T 9{YT hY¦[ .Tb!{L ¢¦±![9¢T ¢!5T[!¢ ¸!tL[a!{L T TΣ  
Y¦ [¦/! a!I![[9{T ¢ht[!ba! ![!bL ¸!tLa T T a«5«w[«F«a«½/9 ¸!tL[aL ¢LwΦ 

 

5.9 Bitkisel Atēk Toplama ve ¥ĵ¿tme Ķĸleri 

 

Ķl­emizde aĵa­ budamasē sonucu ­ēkan bitkisel atēklar i­in Elvanlē, Arpa­bahĸiĸ, Erdemli 

Merkez, Ayaĸ mahalleri ile Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ Sera Sahasēnda toplama merkezleri 

kurulmuĸtur. Toplanan atēklar bitki yongalama makinalarē ile talaĸ haline getirilmektedir. 

Yetiĸemediĵimiz durumda sahada atēk fazlalaĸērsa olduĵu yerde gºmme yoluna gidilmektedir.  

Beldeden mahalleye dºn¿ĸen mahallerimizin tamamēnda bitkisel atēklarēn cadde ve sokaklara 

dºk¿lmesi yasaklanmēĸ olup, sºz konusu atēklarēn toplama merkezlerine ĸahēslarēn kendi imkanlarēyla 

ya da ¿cret karĸēlēĵē belediyemiz ara­larēyla taĸēnmasē saĵlanmaktadēr. Ayrēca iĸin denetimi ilgili 

m¿d¿rl¿klerimizce yapēlmaktadēr. 
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6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

       M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿t­esinden yapēlan harcamalar 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu, 4735 sayēlē 

Sºzleĸme Kanunu h¿k¿mleri ile 5018 sayēlē kanunun 32. maddesine istinaden oluĸturulan 

ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yerine getirilmektedir. 

 

 

D- Diĵer Hususlar 

II. AMA¢ VE HEDEFLER 

 

a) Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

       Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ama­ ve hedefleri kanunlarla kendisine verilen gºrevleri baĵlē bulunan 

birimlerle birlikte en iyi ĸekilde yerine getirerek bºlgemiz halkēna sunabilmektir. Ayrēca, diĵer 

m¿d¿rl¿klere ait ihale iĸlemlerini y¿r¿terek en iyi ĸekilde sunmaktēr. 

       Belediyemizin stratejik planda yer alan m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait faaliyet ve projelerin 

ger­ekleĸtirilmesi ve hedeflere ulaĸēlmasē i­in ­alēĸmalarē hēzlandērmak. 

 

b) Temel Politikalar ve ¥ncelikler      

      Kendisine verilen gºrev ve yetkileri doĵrultusunda mali kaynaklarēnē en etkili, verimli ve sēnērlarē 

dahilinde bºlge ihtiya­larēnēn ºnceliklerine gºre yerinde deĵerlendirmek temel politikamēz ve 

ºnceliĵimizdir. 

 

 

c) Diĵer Hususlar 

 

III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  

 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 
 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlē gider b¿t­esine ait ger­ekleĸmenin fonksiyonel daĵēlēmē aĸaĵēdaki 

ĸekildedir: 
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3- Mali Denetim Sonu­larē 

 

Belediyemizin 2022 Mali Yēlē Hesap iĸ ve iĸlemleri ile ilgili evraklarē, Belediyemizde Sayēĸtay 

tarafēndan denetlenmemiĸtir. 

 

 

4- Diĵer Hususlar 

 

 

Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ana faaliyeti olan gºrevleri en iyi ĸekilde yapmaya ­alēĸmēĸtēr. 

 

 

Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z de kullanēlan satēn alma takip ve onay programē olan Lotus programē, 

performans esaslē muhasebe ve b¿t­e sistemine uyarlē olup, gerekli olan raporlar programda rahatlēkla 

alēnabilmektedir. Ayrēca yaklaĸēk maliyet ve hakediĸ programē olan e-hakediĸ programēnda da yaklaĸēk 

maliyet ve hakediĸ ile ilgili b¿t¿n iĸ ve iĸlemler yapēlabilmekte olup, her yēl g¿ncellemesi yaptērēlarak 

kurumlarēn birim fiyatlarē kullanēlabilmektedir. 

 

 

Diĵer Hususlar 

 

 

IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

 

¦st¿nl¿kler 

 

¶ Personellerin teknolojiden yararlanēyor olmasē, 

¶ Deneyimli ve uzman personel bulunmasē, 

¶ Vatandaĸ memnuniyetinin en ¿st d¿zeyde tutulmasē, 

¶ Yerine getirilmesi uygun gºr¿len taleplerin ve diĵer rutin iĸlerin programlē, hēzlē, etkin bir 

ĸekilde ­ºz¿me kavuĸturulmasē, 

¶ Yapēlan iĸlerde kalite ve estetiĵin gºz ºn¿nde bulundurulmasē, 

 
 

 

B- Zayēflēklar 

 

¶ Belediyemize gelen vatandaĸ taleplerinin Danēĸma Biriminde sistemli bir ĸekilde 

alēnamamasē, buna m¿teakip bina i­erisinde ve ºzellikle Fen Ķĸleri Biriminde vatandaĸ 

sirk¿lasyonunun yoĵun olmasē, 

¶ ¥nem ve aciliyet derecesi daha az olan program dēĸē iĸlerin yapēlmasē durumunda programlē 
iĸler ile ºnemli ve zamanēnda yetiĸmesi gereken iĸlerde gecikme ve maĵduriyet yaĸanmasē, 

¶ Plan ve projelerin gecikmesi ve aksaklēklar yaĸanmasē, 

¶ Mal ve Hizmet alēmlarē ile yapēm iĸleri hakediĸlerinden aciliyeti bulunanlarēn zamanēnda 
ºdenememesi, bu nedenle iĸlerin aksamasē, vatandaĸlarēn bu konuda anlayēĸlē olmamasē 

nedeniyle g¿­l¿kler yaĸanmasē, 
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¶ Arazinin geniĸ olmasē ve ­alēĸma sahalarēnēn birbirinden uzak olmasē nedeniyle, iĸ 
yoĵunluĵu durumlarēnda ĸantiyelerin yeterince kontrol edilememesi, 

¶ Vatandaĸlarēn talepleri kontrol edilip deĵerlendirildikten sonra, olumlu veya olumsuz olarak 

geri dºn¿ĸ¿n zamanēnda ve d¿zenli yapēlamamasē, 
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