
[Metni yazın] 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERDEMLİ BELEDİYESİ 
 

2022 YILI KURUMSAL MALİ DURUM ve BEKLENTİLER RAPORU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Temmuz 2022-ERDEMLİ  
 
                                                             MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 
 
 

 
 



2022 Sayfa 1 
 

SUNUŞ …………………………………………………………………………………………………………………………….…………2 

I. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLAR…………………………………………………3 

A. Bütçe Giderleri……………………………………………………………………………………………………………………..… 3 

01. Personel Giderleri………………………………………………………………………………………………………………..…7 

02. SGK Devlet Primi Giderleri……………………………………………………………………………………………….……..7 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri…………………………………………………………………………………………….……7 

04. Faiz Giderleri………………………………………………………………………………………………………………..…….….7 

05. Cari Transferler………………………………………………………………………………………………………………..…..…7 

06. Sermaye Giderleri……………………………………………………………………………………………………………..…….7 

07. Sermaye Transferleri………………………………………………………………………………………………………..……..8 

08. Borç Verme……………………………………………………………………………………………………………………..………8 

09. Yedek Ödenek…………………………………………………………………………………………………………….…..……….8 

B. Bütçe Gelirleri…………………………………………………………………………………………………………………..……….9 

II- TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER…………………………..……...11 

A. Bütçe Giderleri……………………………………………………………………………………………………………..….………11 

A.Bütçe Giderleri…………………………………………………………………………………………………………………….……13 

1- Personel Giderleri…………………………………………………………………………………………………………….………13 

2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri………………………………………………………….………13 

3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri …………………………………………………………………………………………….…..…13 

4- Faiz Gideri…………………………………………………………………………………………………………………………………13 

5- Cari Transferler…………………………………………………………………………………………………………………..…….13 

6- Sermaye Giderleri………………………………………………………………………………………………………………..……13 

7- Sermaye Transferleri …………………………………………………………………………………………………………..……13 

B. Bütçe Gelirleri………………………………………………………………………………………………………………..…………14 

01. Vergi Gelirleri……………………………………………………………………………………………………………….…………16 

03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri…………………………………………………………………………………………………16 

04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler…………………………………………………………………………..……16 

05-Diğer Gelirler……………………………………………………………………………………………………………………..…….16 

06-Sermaye Gelirleri…………………………………………………………………………………………………………….……….16 

II-YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ve TEMMUZ–ARALIK 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER……….17 

 

 



2022 Sayfa 2 
 

 

 

SUNUŞ 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde; “Genel 

yönetim kapsamındaki idareler bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya 

ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Maliye Bakanlığı ise merkezî yönetim bütçe 

kanununun ilk altı aylık uygulama sonuçları, finansman durumu, ikinci altı aya ilişkin beklentiler 

ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan malî durumu Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar” 

denilmektedir. 

 

Söz konusu düzenlemenin amacı, kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe 

uygulamalarında saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ile kamuoyunun kamu idareleri 

üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gerçekleştirilmesidir. 

 Bu amaçlara ulaşılması, idarelerin faaliyetleri ile bütçe gerçekleşmeleri ve beklentileri 

konularında kapsamlı bir rapor oluşturulmasına bağlıdır.  

Anılan madde ve yapılan açıklamalar doğrultusunda; Belediyemizin 2022 yılı ilk altı 

aylık dönemine ilişkin bütçe uygulamaları ve yürütülen faaliyetler ile ikinci altı aylık döneme 

ilişkin beklentiler, hedefler ve planlanan faaliyetlerin yer aldığı "Erdemli Belediye Başkanlığı 

2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazırlanmıştır. Raporun tüm ilgililere 

faydalı olmasını dilerim. 

           Mükerrem TOLLU 

                Erdemli Belediye Başkanı 
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I. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A. Bütçe Giderleri 

  

2022 mali yılına ait giderlerde kullanılmak üzere Belediyemize toplam 210.000.000,00 TL 

ödenek ayrılmıştır. 2021 yılında 170.494.337,52 TL gider gerçekleşmesi olmuştur. 2022 yılı 

için öngörülen başlangıç ödeneklerinde 2021 yılında gerçekleşen giderlere göre % 23,17 

artış olmuştur. 

Çizelge 1. 2021 Gerçekleşmeleri ile 2022 Başlangıç Ödeneği Gelişimi 

Bütçe Tertibi 
2021 2022 Artış 

Oranı 

(%) Gider Gerçekleşmeleri Başlangıç Ödeneği 

01-Personel Giderleri 21.212.717,25 23.247.000,00 9,59 

02-SGK Devlet Prim Giderleri 3.136.929,76 3.842.000,00 22,48 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 114.744.439,05 116.517.200,00 1,54 

04-Faiz Gideri 7.257.748,11               9.703.100,00 33,69 

05-Cari Transfer 5.173.074,98 6.314.200,00 22,06 

06-Sermaye Giderleri 17.720.689,64 33.357.500,00 88,24 

07-Sermaye Transferi 1.248.738,73 700.000,00 -43,94 

08-Borç Verme 0,00 0,00 0,00 

09-Yedek Ödenekler 0,00 16.319.000,00 0,00 

TOPLAM 170.494.337,52 210.000.000,00 23,17 
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Çizelge 2. 2021 ve 2022 Yılları ocak - Haziran Dönemi Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

Bütçe Tertibi 
2021 Gider 

Gerçekleşmeleri 

2022 Net Bütçe 

Ödeneği 

Gider Gerçekleşmeleri 

Ocak-Haziran Dönemi Oran (%) 
Artış 

Oranı (%) 
2021 2022 2021 2022 

01-Personel Giderleri 
21.212.717,25 

34.247.000,00 8.952.821,72 13.110.269,20 42,20 38,28 46,44 

02-SGK Devlet Prim Giderleri 
3.136.929,76 

5.842.000,00 1.522.722,03 2.379.084,96 48,54 40,72 56,24 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
114.744.439,05 

202.825.903,55 40.701.427,60 91.790.893,66 35,47 45,26 125,52 

04-Faiz Giderleri 
7.257.748,11 

9.729.100,00 3.709.965,60 3.505.973,30 51,12 36,04 -5,50 

05-Cari Transferler 
5.173.074,98 

5.886.200,00 2.175.309,12 7.206.005,81 42,05 122,42 231,26 

06-Sermaye Giderleri 
17.720.689,64 

114.372.406,76 3.113.793,15 16.265.705,33 17,57 14,22 422,38 

07-Sermaye Transferleri 
1.248.738,73 

700.000,00 1.193.856,55 518.845,24 0,00 74,12 -56,54 

08-Borç Verme 
0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

09-Yedek Ödenek 
0,00 

12.814.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 
170.494.337,52 

386.416.610,31 61.369.895,77 134.776.777,50 36,00 34,88 119,61 

 

 

2021 Mali Yılı Ocak–Haziran dönemi bütçe gider gerçekleşmeleri, Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

Tablosunda da görüldüğü gibi toplam 61.369.895,77 TL olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılsonu 

gerçekleşmelerinin % 36,00’sı Ocak–Haziran döneminde gerçekleşmiştir.  

2022 Mali Yılı Ocak–Haziran dönemi için ilk altı aylık bütçe giderleri toplamı ise 134.776.777,50 TL 

olarak gerçekleşmiş olup, bu dönemde bütçenin kullanım oranı % 34,88 olmuştur. 2021 ve 2022 yılları 

Haziran sonu itibariyle gider gerçekleşme toplamları karşılaştırıldığında, giderlerde % 119,61 oranında 

bir artış olduğu görülmektedir. 2021 ve 2022 yılları ödeneklerinin Ocak–Haziran dönemi sonu itibariyle 

fiili gerçekleşmelerine ilişkin ayrıntılı veriler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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01. Personel Giderleri 

Personel giderleri için 2022 yılı başında 23.247.000,00 TL ödenek ayrılmıştır. 2021 yılı Ocak–

Haziran döneminde 8.952.821,72 TL olan personel giderleri 2022 yılı Ocak-Haziran döneminde 

13.110.269,20 TL olmuştur. Personel giderlerindeki artış % 46,44 olarak gerçekleşmiştir.  

02. SGK Devlet Primi Giderleri  

Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 2022 yılı başında 3.842.000,00 TL 

ödenek ayrılmıştır. 2021 yılı Ocak–Haziran döneminde 1.522.722,03 TL olan sosyal güvenlik 

kurumlarına devlet primi giderleri 2022 yılı Ocak-Haziran döneminde 2.379.084,96 TL 

olmuştur. Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerindeki artış % 56,24 olarak 

gerçekleşmiştir.  

 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Mal ve hizmet alım giderleri için 2022 yılı başında 116.517.200,00 TL ödenek ayrılmıştır. 2021 

yılı Ocak–Haziran döneminde 40.701.427,60 TL olan mal ve hizmet alım giderleri 2022 yılı 

Ocak-Haziran döneminde 91.790.893,66 TL olmuştur. Mal ve hizmet alımı giderlerindeki artış 

% 125,52 olarak gerçekleşmiştir. 

 

04. Faiz Giderleri 

Faiz giderleri için 2022 yılı başında 9.703.100,00 TL ödenek ayrılmıştır. 2021 yılı Ocak–Haziran 

döneminde 3.709.965,60 TL olan faiz giderleri, 2022 yılı Ocak–Haziran döneminde 

3.505.973,30 TL olmuştur. Faiz giderlerindeki azalış %5,50 olarak gerçekleşmiştir.  

 

05. Cari Transferler  

Cari transfer harcamaları için 2022 yılı başında 6.314.200,00 TL ödenek ayrılmıştır. 2021 yılı 

Ocak–Haziran döneminde 2.175.309,12 TL olan cari transfer harcaması, 2022 yılı Ocak–Haziran 

döneminde 7.206.005,81 TL olmuştur. Cari transferlerde  % 231,26 artış olarak gerçekleşmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

   

 06. Sermaye Giderleri 

Sermaye giderleri için 2022 yılı başında 33.357.500,00 TL ödenek ayrılmıştır. 2021 yılı Ocak–

Haziran döneminde 3.113.793,15 TL olan sermaye giderleri, 2022 yılı Ocak-Haziran döneminde 

16.265.705,33 TL olmuştur. Sermaye giderlerindeki artış % 422,38 olarak gerçekleşmiştir.  
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07. Sermaye Transferleri  

Sermaye transferleri için 2022 yılı başında 700.000,00 TL ödenek ayrılmıştır. 2021 yılı Ocak–

Haziran döneminde 1.193.856,55 TL olan sermaye transferleri 2022 yılı Ocak-Haziran 

döneminde 518.845,24 TL olmuştur. Sermaye Transferlerindeki azalış % 56,54 olarak 

gerçekleşmiştir.  

08. Borç Verme  

Borç Verme için 2021 ve 2022 Yılında ödenek ayrılmamıştır. 

09. Yedek Ödenek  

2021 yılı için 14.793.000,00 TL, 2022 yılı için 16.319.000,00 TL ayrılmıştır.  

2021 YILI YEDEK ÖDENEK 2022 YILI YEDEK ÖDENEK 

14.793.000,00 16.319.000,00 
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B. Bütçe Gelirleri 
 

Belediyemizin 2021–2022 yılları Ocak–Haziran dönemi bütçe gelirlerinin gelişimine ilişkin 

veriler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Çizelge 3. 2021 ve 2022 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

Gelir Ekonomik Kod 
2021 Gerçekleşen 

Gelir 

2022 Planlanan 

Gelir 

Gelir Gerçekleşmeleri 

Ocak-Haziran Dönemi Oran(%) 
Artış 

Oranı (%) 
2021 2022 2021 2022 

01-Vergi Gelirleri 56.504.470,59 95.207.000,00 23.949.443,07 52.876.825,91 42,39 55,54 120,79 

03-Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
39.277.866,69 100.091.000,00 16.576.098,87 35.393.086,42 42,20 35,36 113,52 

04-Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

2.011.841,88 1.501.500,00 70.301,00 1.913.227,32 3,49 127,42 2.621,48 

05-Diğer Gelirler 87.192.925,03 134.951.500,00 38.222.580,69 64.494.986,53 43,84 47,79 68,74 

06-Sermaye Gelirleri 750.321,55 10.250.000,00 266.121,55 1.094.700,00 35,47 10,68 311,35 

09-Gelirlerden Ret ve 

İadeler (-) 
270.376,73 1.000,00 8.651,13 22.058,48 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 185.467.049,01 342.000.000,00 79.075.894,05 155.750.767,70 42,64 45,54 96,96 

 

2022 mali yılında 342.000.000,00 TL bütçe gelirleri öngörülmüştür. Bütçe gelirlerine 

bakıldığında; Vergi gelirleri 95.207.000,00 TL, Teşebbüs ve mülkiyet geliri olarak 

100.091.000,00 TL, Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 1.501.500,00 TL,  Diğer gelirler 

olarak 134.951.500,00 TL, Sermaye gelirleri olarak 10.250.000,00 TL, Gelirlerden Ret ve 

İadeler -1.000,00 TL den oluştuğu görülmektedir. 
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Belediyemizin 2021 mali yılında toplam 185.467.049,01 TL gelir gerçekleşmiştir. Gerçekleşen 

gelirin, Vergi Gelirleri 56.504.470,59 TL, Teşebbüs ve Mülkiyet Geliri olarak 39.277.866,69 TL, 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler olarak 2.011.841,88 TL, Diğer Gelirler olarak 

87.192.925,03 TL, Sermaye Gelirleri olarak 750.321,55 TL den oluştuğu görülmektedir.  

2022 Mali yılı Ocak-Haziran döneminde ise toplam 155.750.767,70 TL gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin, Vergi Gelirleri 52.876.825,91 TL, Teşebbüs ve Mülkiyet Geliri olarak 

35.393.086,42 TL, Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler olarak 1.913.227,32 TL, Diğer 

Gelirler olarak 64.494.986,53 TL, Sermaye Gelirleri olarak 1.094.700,00 TL den oluşmaktadır.  
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II- TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE 

HEDEFLER  

A. Bütçe Giderleri  

Ödeneklerin gider türleri itibariyle dağılımı ve yılsonu tahmini gerçekleşmeleri aşağıdaki 

tablo ve grafikte gösterilmiştir. 

 

Çizelge 4. 2022 Yılı Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

Bütçe Tertibi 
2022 Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Harcamaları 

Temmuz-Aralık 

Dönemi 

(Tahmini) 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Oranı 

01-Personel Giderleri 
23.247.000,00 

13.110.269,20 17.043.349,96 129,71 

02-SGK Devlet Prim Giderleri 
3.842.000,00 

2.379.084,96 3.092.810,45 142,42 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
116.517.200,00 

91.790.893,66 119.328.161,76 181,19 

04-Faiz Giderleri               

9.703.100,00 

3.505.973,30 4.557.765,29 83,10 

05-Cari Transferler 
6.314.200,00 

7.206.005,81 9.367.807,55 262,48 

06-Sermaye Giderleri 
33.357.500,00 

16.265.705,33 21.145.416,93 112,15 

07-Sermaye Transferleri 
700.000,00 

518.845,24 674.498,81 170,48 

09-Yedek Ödenekler 
16.319.000,00 

0,00 0 0,00 

TOPLAM 
210.000.000,00 134.776.777,50 

175.209.810,75 147,61 
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A. Bütçe Giderleri 

 

1- Personel Giderleri  
Ocak–Haziran 2022 döneminde 13.110.269,20 TL olan personel giderlerinin Temmuz–Aralık 2022 

döneminde yaklaşık 17.043.349,96 TL'yi bulması beklenmektedir. Personel giderlerinde yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2021 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 129,71’i olacağı tahmin edilmektedir.  

 

2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  
Ocak–Haziran 2022 döneminde 2.379.084,96 TL olan sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi 

giderlerinin Temmuz–Aralık 2022 döneminde 3.092.810,45 TL olması beklenmektedir. Sosyal güvenlik 

kurumlarına devlet primi giderlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 

142,42’si olacağı tahmin edilmektedir.  

 

3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
Ocak–Haziran 2022 döneminde 91.790.893,66 TL olan mal ve hizmet alım giderlerinin Temmuz–Aralık 

2022 döneminde 119.328.161,76 TL olması beklenmektedir. Mal ve hizmet alım giderlerinde yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 181,19’u olacağı tahmin edilmektedir.  

 

4- Faiz Gideri  
Ocak–Haziran 2022 döneminde 3.505.973,30 TL olan faiz giderlerinin Temmuz–Aralık 2022 döneminde 

4.557.765,29 TL olması beklenmektedir. Faiz giderlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe 

başlangıç ödeneğinin % 83,10’u olacağı tahmin edilmektedir. 

 

5- Cari Transferler  

Ocak–Haziran 2022 döneminde 7.206.005,81 TL olan cari transferlerin Temmuz–Aralık 2022 

döneminde 9.367.807,55 TL olması beklenmektedir. Cari transferlerde yılsonu gerçekleşmelerinin 

2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 262,48’i olacağı tahmin edilmektedir. 

 

6- Sermaye Giderleri  
Ocak–Haziran 2022 döneminde 16.265.705,33 TL olan sermaye giderlerinin Temmuz–Aralık 2022 

döneminde 21.145.416,93 TL olması beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yıl sonu gerçekleşmelerinin 

2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 112,15’i olacağı tahmin edilmektedir.  

 

7- Sermaye Transferleri  

Ocak–Haziran 2022 döneminde 518.845,24 TL olan sermaye transferlerinin Temmuz–Aralık 2022 

döneminde 674.498,81 TL olması beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yıl sonu gerçekleşmelerinin 

2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 170,48’i olacağı tahmin edilmektedir. 
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B. Bütçe Gelirleri  

 

Gelirlerin türleri itibariyle dağılımı ve yılsonu tahmini gerçekleşmeleri aşağıdaki tablo ve 

grafikte gösterilmiştir. 

 

Çizelge 5. 2022 Yılı Bütçe Gelirleri Gerçekleşmeleri 

Gelir Ekonomik Kodu 
2022 Planlanan 

Gelir 
Ocak-Haziran 

Gelirleri 

Temmuz-Aralık 
Dönemi 

(Tahmini) 

Tahmini 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01-Vergi Gelirleri 
95.207.000,00 52.876.825,91 68.739.873,68 127,74 

03-Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

100.091.000,00 35.393.086,42 46.011.012,35 81,33 

04-Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

1.501.500,00 1.913.227,32 2.487.195,52 293,07 

05-Diğer Gelirler 
134.951.500,00 64.494.986,53 83.843.482,49 109,92 

06-Sermaye Gelirleri 
10.250.000,00 1.094.700,00 1.423.110,00 24,56 

09-Gelirlerden Red ve 
İadeler(-) 

1.000,00 22.058,48 28.676,02 0,00 

TOPLAM 
342.000.000,00 155.750.767,70 202.475.998,01 104,74 

 

 

 

 

2022 yılı bütçesinde öngörülen Bütçe gelirlerinin; Ocak-Haziran gerçekleşmelerine göre 

Temmuz-Aralık döneminde başlangıçta öngörülen bütçe gelirlerinin yaklaşık % 59,20 ’sinin 

gerçekleşmesi beklenmektedir. 
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01. Vergi Gelirleri 

 

Ocak–Haziran 2022 döneminde 52.876.825,91 TL olan vergi gelirlerinin, Temmuz–Aralık 2022 

döneminde yaklaşık 68.739.873,68 TL olması beklenmektedir. Vergi gelirlerinin yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 127,74’i olacağı tahmin 

edilmektedir.  

 

03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

 

Ocak–Haziran 2022 döneminde 35.393.086,42 TL olan teşebbüs ve mülkiyet gelirlerinin, 

Temmuz–Aralık 2022 döneminde yaklaşık 46.011.012,35 TL olması beklenmektedir. Teşebbüs 

ve Mülkiyet Gelirlerinde yılsonu gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 

81,33’ü olacağı tahmin edilmektedir.  

 

04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 

 

Ocak–Haziran 2022 döneminde 1.913.227,32 TL olan Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirlerin, Temmuz–Aralık 2022 döneminde yaklaşık 2.487.195,52 TL olması beklenmektedir. 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerde yılsonu gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe 

başlangıç ödeneğinin % 293,07’si olacağı tahmin edilmektedir. 

 

05-Diğer Gelirler 

 

Ocak–Haziran 2022 döneminde 64.494.986,53 TL olan diğer gelirlerin, Temmuz–Aralık 2022 

döneminde yaklaşık 83.843.482,49 TL olması beklenmektedir. Diğer Gelirlerin yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 109,92’si olacağı tahmin 

edilmektedir. 

 

06-Sermaye Gelirleri 

 

Ocak–Haziran 2022 döneminde 1.094.700,00 TL olan sermaye gelirlerinin, Temmuz–Aralık 

2022 döneminde yaklaşık 1.423.110,00 TL olması beklenmektedir. Sermaye Gelirlerinin yılsonu 

gerçekleşmelerinin 2022 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 24,56’sı olacağı tahmin edilmektedir. 
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II- YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ve TEMMUZ–ARALIK 2022 

DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

 

Bu yıl yürüttüğümüz ve önümüzdeki 6 ay içinde yürütmeyi planladığımız faaliyetler 

ise plan, program ve bütçemizde yer aldığı üzere aşağıdaki gibi ifade edilebilir. 
 

                 FAALİYET ADI 

 

 
 

  
 

                             İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  OCAK – HAZİRAN 2022 

1- 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal   Haklar (İzin vb.) ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Ocak 2022 yılı içerisinde 3 adet memurun açıktan atama işlemleri yapılmış ve 

özlük dosyaları oluşturulmuştur. 

-Ocak 2022 yılı 1 adet memur kurumumuzdan başka bir kuruma naklen geçiş 

işlemi yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Ocak 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 49 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

2- 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.) ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır. 

-Şubat 2022 yılı 24 Sözleşmeli Personel istihdam edilmiştir. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Şubat 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 44 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

3- 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Mart 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 57 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

4- 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır. 

1-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
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-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Nisan 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 39 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

5- 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır. 

-Mayıs 2022 yılı yasal emeklilik süresini dolduran 1 (bir) adet işçinin emeklilik 

işlemleri yapıldı. 

-Kurslara katılma ve eğitim. (Mayıs ayı ve Ekim ayı arası) 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Mayıs 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 45 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

6- 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır. 

-Haziran 2022 yılı yasal emeklilik süresini dolduran 1 (bir) adet işçinin emeklilik 

işlemleri yapıldı. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Haziran 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 66 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  TEMMUZ – ARALIK 2022 

1 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal   Haklar (İzin vb.) ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılmıştır. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılmıştır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilmiştir. 

-Temmuz 2022 yılı 2 Sözleşmeli Personel istihdam edilmiştir. 

-Memurların kademe ve terfileri yapıldı. 

-Müdürlüğümüzce Temmuz 2022 yılı içerisinde Kurum içi ve Kurum dışı olmak 

üzere toplamda 4 adet muhtelif konularda yazı gönderilmiştir. 

2 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.) ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılacaktır. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 
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gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılacaktır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrilip ve kayıtlara 

işlenerek, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilecektir. 

-Sırası gelen Memurların kademe ve terfileri yapılacaktır. 

3 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılacaktır. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılacaktır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilecektir. 

-Sırası gelen Memurların kademe ve terfileri yapılacaktır. 

-Kurslara katılma ve eğitim. (Mayıs ayı ve Ekim ayı arası) 

4 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılacaktır. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılacaktır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilecektir. 

-Sırası gelen Memurların kademe ve terfileri yapılacaktır. 

5 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılacaktır. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılacaktır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında SGK’ya bildirilecektir. 

-Sırası gelen Memurların kademe ve terfileri yapılacaktır. 

6 

-Personel Giderleri; Personel Maaşları(Memur-Sözleşmeli personel, Sürekli 

İşçiler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (İzin vb.)  ve Pirim Ödemeleri, 

Ödül ve İkramiyeler, Sağlık Pirimi Ödemeleri yapılacaktır.. 

-Memurların derece ilerlemesini gerçekleştirmek amacıyla, kadro derecelerinde 

gerekli görülenlerin kadro  unvanlarında değişikliler yapılacaktır. 

-Memur ve Sözleşmeli personellerin raporları sağlık iznine çevrildi ve kayıtlara 

işlenmiş, rapor alan işçi personellerin çalışamadığına dair iş görmezlik bilgileri 

internet ortamında -SGK’ya bildirilecektir. 

-Sırası gelen Memurların kademe ve terfileri yapılacaktır. 
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2-İşletme İştirakler Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

                                               OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ 

2 1 ERDEMLİ BELEDİYESİ ŞEHİT MUSA ÖZALKAN KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIM EVİ 

İlçemizde verilen hizmet kalitesiyle en önemli değerlerinden birisi olarak ön plana çıkan, 

Erdemli Belediyesi Şehit Musa Özalkan Kreş Ve Gündüz Bakım Evi, kaliteli 

bireylerin yetişmesi noktasında ilçede fark yaratmaktadır. Şu an için en fazla öğrenci 

sayısına sahip olarak göze çarpan kreşimizde çocuklarımıza verilen temel eğitimlerin 

yanı sıra verilen İngilizce, Almanca ve Arapça yabancı dil dersleriyle de en kaliteli kreş 

olarak; Erdemli Belediyemiz bünyesinde vatandaşlarımıza hizmet vermeye devam 

etmektedir. İşletme ve İştirakler bünyesinde olan kreşimizde, eğlenirken öğrenen, farklı 

bakış açılarına sahip, geçmişini, tarihini unutmayan, geleceğine sahip çıkan, yaratıcı, 

farkındalık sahibi, birlikteliğin ve iş birliğinin önemini bilen, doğayı ve hayvanları seven, 

metabilişsel öğrenme ışığında, Bayrağını, Vatanını, Milletini seven, Peygamberimizin ve 

Atamızın hayatını bilen, onları seven ve saygı duyan, farklı dil farkındalığına sahip, 

gelenek ve göreneklerine bağlı bilinçli nesiller yetiştirmek gayesi ile hazırlanmış eğitim 

planlarımız ve deneyimli branş öğretmenlerimizle hizmet vermektedir. 2022 yılı 

içerisinde, 120 öğrencimiz bu dönemde eğitim almıştır. Şuan yaz okulu eğitim ve öğretim 

sürecinde 75 öğrencimiz ile eğitimlerimize devam etmekteyiz. Yeni dönemde yoğun 

talep üzerine ek sınıf açılarak 120 olan kapasitemizi 135’e çıkartarak yeni eğitim ve 

öğretim sürecinde 135 öğrencimizle devam etmeyi hedefliyoruz. 

 

2 2 AQUAPARK kiraya verilmiştir ve halkımızın hizmetine açılmıştır. 

2 3 ERDEMLİ ÇAMLIĞI TABİAT PARKI 03.07.2020 yılı yaz döneminde, Belediyemize 

devredilen Erdemli Çamlığı Tabiat Parkı, Belediyemiz uhdesine geçtikten sonra yeniden 

ele alınmış, uyarı, bilgilendirme levhaları yenilenmiş, sıcak su tesisatları ve güneş 

panelleri değiştirilmiş, boya tadilat onarımlar yapılarak, tam anlamı ile vatandaşlarımıza 

hizmet veren bir mekân haline dönüştürülmüştür. Gelen misafirlerimizin ihtiyaçlarını 

karşılayabilmesi için market açılmıştır. Ayrıca “Macera Parkı” adı altında 

misafirlerimizin eğlenceli ve kaliteli zaman geçirebilmesi için tesisler açılmıştır Daha 

önceki yıllarda, özel işletmecilerin elinde iken oluşan olumsuz imajından Belediyemiz 

sayesinde kurtulan Erdemli Çamlığı, şimdilerde ise vatandaşlarımızın aileleri ile gönül 

rahatlığıyla vakit geçirebildiği aynı zamanda da bölge il ve ilçelerden ilçemize gelen yerli 
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turistlere de bu noktada kaliteli bir kamp ve tatil hizmet sunmaktadır.  

Belediyemizce Erdemli Çamlığından elde edilen gelirler başta çamlık alanı olmak üzere 

ilçemiz geneline yatırım ve kaliteli hizmet olarak geri dönmektedir. Çamlık İşletmesi 

faaliyeti faaliyetine devam etmiştir. 01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasında  Toplam 

gelir 409.161,00-TL.  gelir sağlanmıştır.  

2 4 ERDEMLİ BELEDİYESİ AKARYAKIT VE MARKET İŞLETMESİ olarak, belediye 

bütçesine önemli katkılar sunmaktadır. Esas olarak; Belediyemiz araçlarına alınan yakıt, 

aracı olmaksızın istasyonumuz aracılığı ile temin edilmektedir. Temin edilen bu yakıtın 

hem piyasa şartlarına göre çok ucuz olması hem de kaliteli olması sayesinde 

belediyemize ve oradan hareketle elde edilen tasarruf sayesinde ilçe ekonomisine çok 

büyük katma değer sağlamaktadır. Ayrıca; belediyemize ait hem istasyon hem de market 

üzerinden yapılan satışlardan elde edilen gelir; belediyemizce vatandaşlarımıza kaliteli 

bir hizmet değeri olarak yansımaktadır. Akaryakıt ve Market İşletmesi kurumumuza 

nakdi değer ve imaj açısından büyük değerler sağlamaktadır. Akaryakıt işletmesi 13 

personel ile faaliyetimiz devam etmektedir. 2021 yılı toplam satış (3.216.383,69 -Litre) 

tutarı: 22.393.235,88 -TL. olup; 2022 yılında 6 aylık (1.288.171,21-Litre)  24.724.502,45 

-TL tutarında satış yapılmıştır.  

2 5 KİRALAMA SERVİSİ, Kiralama servisi kiralama ve ecrimisil uygulamalarının devamı 

ve kontrolü yapılmıştır. 

1- 01.01.2022 - 30.06.2022 tarihleri arasındaki süreler için işyerlerimizi kullanan 79 adet 

fuzuli işgallere 2022 yılı ocak ayı itibari ile ecrimisil evrakı düzenlenerek tebligatı 

yapılıp, tahakkuk işlemleri yapılmıştır. 

2- 19.04.2022, 20.04.2022, 05.05.2022 tarihlerinde mülkiyeti belediyemize ait işyerinin 

2886 sayılı DİK.’nun 45. 49. maddelerine göre açık teklif usulü ve pazarlık usulü ihale 

yapılarak gerekli iş ve işlemleri tamamlanmıştır.  

3-Vatandaşlar Tarafından Verilen 11 Adet Dilekçeye Cevap Verilmiştir. 

4- 2022 yılı için geçerli olacak olan tahmini bedel komisyonu oluşturulmuştur. 

5- Ülkemizde yaşanan Pandemi sebebiyle etkilenen işyerleri ve kiracılar ile ilgili tespit 

çalışmaları yapılmıştır. 

7- 01.01.2022- 30.06.2022 tarihleri arasında kira geliri: 1.110.827,87-TL.’dir.  

8- Mülkiyeti Veya Kullanımı Belediyemiz Uhdesinde Olup, Tüzel Ve Gerçek Kişilerce 

Kullanıldığı Anlaşılan Taşınmazlar Hakkında Gerekli Tespit Çalışmaları Yapılarak, 

Erdemli Sanayi Ve Ticaret Odasından Kullanım Bedel Tespitleri Yapılması İstenmiş Ve 

Sonrasında Yapılması Gereken Faaliyetler Tamamlanmıştır. 

9- 2022 yılı içerisinde yapılacak olan kiralama ihalesinin süresinin 10 yıla kadar olmasını 

sağlayan meclis kararı alınmıştır. 
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        TEMMUZ- ARALIK DÖNEMİ 

 

 

3-Destek Hizmetleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 
 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  OCAK – HAZİRAN 2022 
 

1- 

-Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    

Isıtma ve soğutma sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha verimli 

çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

10-01.07.2022-31.12.2022 tarihleri arası 2. Altı aylık ecrimisil tespit ve tahakkukları 

yapılacaktır. 

 

 

  

2 1 Kreş ve Gündüz Bakım Evi faaliyetine devam etmektedir. 135 öğrencinin bu dönemde 

de eğitim alması hedeflenmektedir. 

2 2 AQUAPARK tesisi halkımızın hizmetine devam etmesi hedeflemektedir. 

2 3 Erdemli Çamlığı Tabiat Parkı işletmesi faaliyetine devam edecektir. İkinci altı aylıkta 

550.000-TL. Gelir hedeflenmiştir. 

2 4 Kiralama servisi kiralama ve ecrimisil kontrol ve takibi devam edecektir.  
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temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

 - Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

2- 

.-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha verimli 

çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

-Belediyemizde faaliyet gösteren müdürlüklerin temel ihtiyacı olan kırtasiye 

alımlarını karşılamak 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

3- 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha verimli 
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çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

 - Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

4- 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha verimli 

çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

5- 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha verimli 
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çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerini tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

6- 

-Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha verimli 

çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

-Belediyemizde faaliyet gösteren müdürlüklerin temel ihtiyacı olan kırtasiye 

alımlarını karşılamak 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak 
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  TEMMUZ – ARALIK 2022 

 

1- 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha 

verimli çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik 

hizmetini teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

 

2- 

-Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha 

verimli çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 
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 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik 

hizmetini teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

-Belediyemizde faaliyet gösteren müdürlüklerin temel ihtiyacı olan kırtasiye 

alımlarını karşılamak 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

  

3- 

-Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek  Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık ve Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha 

verimli çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik 

hizmetini teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

-Belediyemizde faaliyet gösteren müdürlüklerin temel ihtiyacı olan kırtasiye 

alımlarını karşılamak 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak 

4- 

-Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 
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güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha 

verimli çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

5- 

-Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık  ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda    Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha 

verimli çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik hizmetini 

teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

-Belediyemizde faaliyet gösteren müdürlüklerin temel ihtiyacı olan kırtasiye 

alımlarını karşılamak 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

6- -Müdürlüğümüz bünyesinde  ihtiyaç olan mal, malzeme, makine techizatların 4734 
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Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddelerine göre satın alma işlemlerini 

gerçekleştirmek  . 

-Teknolojik kapasitenin geliştirilmesi için gerekli  altyapıyı güçlendirme (iletişim, 

elektrik , internet vb.) 

-Destek Hizmetleri müdürlüğü bünyesin büro personeli olarak çalışanların sürekli 

gelişim anlayışı içerisinde iş yöntemini geliştirmek için eğitim faaliyetlerinde 

etkinliğini arttırmak. 

-Belediyemiz hizmet binası  güvenlik hizmetlerini  yirmi dört esasına dayalı olarak 

etkin bir şekilde sürdürmek. Gerekli makine ve teçhizat alımını sağlamak ve iş 

güvenliği  önlemlerini arttırmak. 

-Teftiş ve denetimlerde Destek   Hizmetleri  Müdürlüğünce birim içerisinde  yapılan 

iş ve işlemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak.  Açık ve  Şeffaf yönetimi 

sağlamak. 

-Belediye Hizmet Binasının ihtiyaçlar doğrultusunda Isıtma ve soğutma 

sistemini(klima, jenaratör) güçlendirmek. 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü çalışanlarının konforlu ve rahat ortamda daha 

verimli çalışabilmesi için gerekli büro malzemelerinin teminini sağlamak. 

-Belediye hizmet binasının hizmetlerine ilişkin elektrik , aydınlatma , telefon ve  su  

ihtiyacını karşılamak.(Elektrik ,Su Faturaları Ödenmesi) 

 -Belediye Hizmet binasında bulunan asansörlerin periyodik bakımını yaptırmak, 

eksiklerinin tamamlamak. 

 -Belediye Hizmet binasına iş ve işlemlerini yürütmek için müracaat eden 

vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın daha ferah ve temiz ortamda çalışmaları için 

temizlik malzemeleri  alımını yapmak. Günlük ve periyodik derin temizlik 

hizmetini teminini sağlamak. 

 -Vatandaş ile Belediye arasındaki koordinasyon sağlanırken kuruma gelen 

vatandaşların ikramını ücretsiz olarak karşılamak ve temel ihtiyaçlarına cevap 

vermek. 

-Belediyemizde faaliyet gösteren müdürlüklerin temel ihtiyacı olan kırtasiye 

alımlarını karşılamak 

- Belediye Hizmet Binasını yangın faciasına karşı gerekli önlemleri almak. 

 

        4-Hukuk İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                                    

                                  HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

            

                             OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ 

 

1-  2022 yılı Ocak-Haziran (ilk 6 aylık) döneminde Müdürlümüzce, 216 adet İdare, 84 adet Hukuk, 

224 adet Ceza, 16 adet Vergi, 11 adet Savcılık, 18 adet Kadastro,  8 adet Arabuluculuk ve 379 icra 

dosyası takip edilmiş olup, işbu dosyaların iş ve işlemleri devam etmektedir. Yine 2022 yılı Ocak-

Haziran (ilk 6 aylık) döneminde Müdürlümüzce, 493 duruşmaya ve 76 keşfe gidilmiştir. 

 

                             TEMMUZ -ARALIK DÖNEMİ 

 

1- 2022 yılı Temmuz-Aralık döneminde yapılacak faaliyet ve iş/işlemlere ilişkin olarak net bir 

sayısal veri verilememekte ise  de; yine de yukarıda belirttiğimiz dava/icra dosyalarının derdest 

olanları takip edilmeye devam edilecek olup, yine Müdürlüğümüze gelen dava/icra takibi talepleri 

ile diğer iş ve işlemlere göre faaliyet gösterilecektir. 
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      5-Özel Kalem Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                             OCAK –HAZİRAN DÖNEMİ 

 

OCAK  

NO ETKİNLİK ADI MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlara gerekli görüşmeleri sağlayarak, 

belediye organizasyonları için protokol 

mensupları ve vatandaşların aranmak kaydı ile 

davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md.  Ocak 

 

ŞUBAT  

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlara gerekli görüşmeleri sağlayarak, 

belediye organizasyonları için protokol mensupları 

ve vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini 

sağlamak. 

Özel Kalem Md. Şubat 

  

 

MART 

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına 

ziyarete gelen vatandaşların talep kaydını 

oluşturmak, bu kayıtları ilgili müdürlüklere 

iletmek ve takibini yapmak, başkan beyle 

görüşmek isteyen vatandaşların randevusunu 

oluşturmak, ilçe kurum/kuruluş ve belediyemiz 

etkinlik ve organizasyonlarının programa entegre 

bir şekilde alınmasını sağlamak ve il/ ilçe 

hazirunu ile görüşmeleri organize etmek. Ayrıca 

özel kalem müdürlüğü dahili numarasından 

Özel Kalem Md. Mart 
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iletişim kuran vatandaşlara gerekli görüşmeleri 

sağlayarak, belediye organizasyonları için 

protokol mensupları ve vatandaşların aranmak 

kaydı ile davetlerini sağlamak. 

2 Dünya kadınlar günü dolayısı ile kültür işleri 

müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilen 

organizasyona hem arama davetlerinde hem 

program sunumunda gerekli desteklerin 

sağlanması 

Özel Kalem Md. 8 Mart 

3 Çanakkale destanı, şehitler haftası dolayısı ile 

ilçemizde belediyemiz tarafından düzenlenen 

Mümin SARIKAYA konseri ve zafer etkinlikleri 

(Meşale yürüyüşü-etkinlik) 

Özel Kalem Md. 18 Mart 

 

 

NİSAN 

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşarla gerekli görüşmeleri sağlayarak, 

belediye organizasyonları için protokol 

mensupları ve vatandaşların aranmak kaydı ile 

davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md. Nisan 

2 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 

dolayısı ile ilçe kaymakamlığı ile ortak etkinlik 

düzenlenmesi 

Özel Kalem Md. 23 Nisan 

2 Ramazan etkinlikleri (iftar yemeği) kapsamında 

iftar yapılacak her mahalle için aramaların ve 

davetlerin yapılması, her mahalle için anons 

metni yazılması ve anonsların ilgili müdürlüklere 

iletilmesi 

Özel Kalem Md. Nisan 

 

 

MAYIS 

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına 

ziyarete gelen vatandaşların talep kaydını 

oluşturmak, bu kayıtları ilgili müdürlüklere 

iletmek ve takibini yapmak, başkan beyle 

görüşmek isteyen vatandaşların randevusunu 

oluşturmak, ilçe kurum/kuruluş ve belediyemiz 

etkinlik ve organizasyonlarının programa entegre 

bir şekilde alınmasını sağlamak ve il/ ilçe 

hazirunu ile görüşmeleri organize etmek. Ayrıca 

özel kalem müdürlüğü dahili numarasından 

Özel Kalem Md. Mayıs 
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iletişim kuran vatandaşlarla gerekli görüşmeleri 

sağlayarak, belediye organizasyonları için 

protokol mensupları ve vatandaşların aranmak 

kaydı ile davetlerini sağlamak. 

3 Ramazan bayramı. Özel Kalem Md. 4 Mayıs 

4 Türkmen şöleni kapsamında ilçemize gelen 

protokol mensuplarının makamda ağırlanması ve 

program dahilinde davetler, anons, sunum, 

ikramlık vb. konularda etkinliğe destek 

sunulması. 

Özel Kalem Md. 22 Mayıs 

 

 

HAZİRAN 

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına 

ziyarete gelen vatandaşların talep kaydını 

oluşturmak, bu kayıtları ilgili müdürlüklere 

iletmek ve takibini yapmak, başkan beyle 

görüşmek isteyen vatandaşların randevusunu 

oluşturmak, ilçe kurum/kuruluş ve belediyemiz 

etkinlik ve organizasyonlarının programa entegre 

bir şekilde alınmasını sağlamak ve il/ ilçe 

hazirunu ile görüşmeleri organize etmek. Ayrıca 

özel kalem müdürlüğü dahili numarasından 

iletişim kuran vatandaşlara gerekli görüşmeleri 

sağlayarak, belediye organizasyonları için 

protokol mensupları ve vatandaşların aranmak 

kaydı ile davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md. Haziran 

2 Belediye organizasyonlarında arama, ana 

protokol davet vb. konularda etkinliklere destek 

sunulması 

Özel Kalem Md. Haziran Ayı İçerisinde 

 

                                                     TEMMUZ- ARALIK DÖNEMİ 

TEMMUZ Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlarla gerekli görüşmeleri sağlayarak, 

belediye organizasyonları için protokol mensupları 

ve vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini 

sağlamak. 

Özel Kalem Md. Temmuz 

2 Kurban Bayramı Programı Özel Kalem Md. 11 Temmuz 
 

AĞUSTOS 

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 
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1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca Özel Kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlarla gerekli görüşmeleri sağlayarak, 

belediye organizasyonları için protokol mensupları 

ve vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini 

sağlamak. 

Özel Kalem Md. Ağustos  

2 30 Ağustos Zafer Bayramı (Hacıalanı Güreş ve 

Etkinlik) programı kapsamında makam misafirleri 

için hazırlık yapmak, program sunumu, programa 

davet edilecek protokollerin aranması vb. 

hususlarda etkinliğe destek 

Özel Kalem Md. 30 Ağustos 

 

EYLÜL 

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen vatandaşların 

randevusunu oluşturmak, ilçe kurum/kuruluş ve 

belediyemiz etkinlik ve organizasyonlarının programa 

entegre bir şekilde alınmasını sağlamak ve il/ ilçe 

hazirunu ile görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel 

kalem müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlara gerekli görüşmeleri sağlayarak, belediye 

organizasyonları için protokol mensupları ve 

vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md. Eylül 

 

EKİM  

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlara gerekli görüşmeleri sağlayarak, belediye 

organizasyonları için protokol mensupları ve 

vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md. Ekim 

2 CUMHURİYET BAYRAMI (Kültür İşleri 

Müdürlüğü programı) programı kapsamında makam 

misafirleri için hazırlık yapmak, program sunumu, 

Özel Kalem Md. 29 Ekim 
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programa davet edilecek protokollerin aranması vb. 

hususlarda etkinliğe destek 
 

KASIM  

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen vatandaşların 

randevusunu oluşturmak, ilçe kurum/kuruluş ve 

belediyemiz etkinlik ve organizasyonlarının programa 

entegre bir şekilde alınmasını sağlamak ve il/ ilçe 

hazirunu ile görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel 

kalem müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlarla gerekli görüşmeleri sağlayarak, belediye 

organizasyonları için protokol mensupları ve 

vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md. Kasım 

2 10 Kasım Programı (Kültür İşleri Müdürlüğü 

Programı) programı kapsamında makam misafirleri 

için hazırlık yapmak, program sunumu, programa 

davet edilecek protokollerin aranması vb. hususlarda 

etkinliğe destek 

Özel Kalem Md. 10 Kasım 

3 Öğretmenler Günü (Kültür İşleri Müdürlüğü 

Programı) programı kapsamında makam 

misafirleri için hazırlık yapmak, program sunumu, 

programa davet edilecek protokollerin aranması 

vb. hususlarda etkinliğe destek 

Özel Kalem Md. 24 Kasım 

 

ARALIK  

NO ETKİNLİK ADI ANA MÜDÜRLÜK TARİH 

1 Erdemli belediyesi, belediye başkanlığına ziyarete 

gelen vatandaşların talep kaydını oluşturmak, bu 

kayıtları ilgili müdürlüklere iletmek ve takibini 

yapmak, başkan beyle görüşmek isteyen 

vatandaşların randevusunu oluşturmak, ilçe 

kurum/kuruluş ve belediyemiz etkinlik ve 

organizasyonlarının programa entegre bir şekilde 

alınmasını sağlamak ve il/ ilçe hazirunu ile 

görüşmeleri organize etmek. Ayrıca özel kalem 

müdürlüğü dahili numarasından iletişim kuran 

vatandaşlarla gerekli görüşmeleri sağlayarak, 

belediye organizasyonları için protokol mensupları ve 

vatandaşların aranmak kaydı ile davetlerini sağlamak. 

Özel Kalem Md. Aralık 
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6-Zabıta Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

                                                    

                                                          ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

1-İlçemiz genelinde faaliyet gösteren işyerlerini denetlemek. 

2-Kapalı semt Pazar yerlerini denetlemek. 

3-Kaldırım İşgallerini önlemek. 

4-Görüntü ve Çevre kirliliğini oluşturan izinsiz afişler ile ilgili yasal işlem 

yapmak. 

5-Seyyar satıcılar ile mücadele etmek. 

6- Dilenciler ile mücadele etmek. 

7- Kurban satış yerlerini denetlemek. 

8-Görüntü ve çevre kirliliğini oluşturan inşaatları denetlemek. 

 

 

 

7-Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

                                                    

                                                          RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

                                   OCAK –HAZİRAN DÖNEMİ 

1-186 Adet işyerine Ruhsat verilmiştir. 

2-1000 Adet işyerinin denetimi yapılmıştır. 

3-10 Adet işyeri,  eksikliklerinden dolayı mühürlenmiştir. 

                                   TEMMUZ –ARALIK DÖNEMİ 

1-400 Adet işyerine Ruhsat verilmesi planlanmaktadır. 

2-1000 Adet işyerinin denetiminin yapılması planlanmaktadır. 

3-Denetlenme işlemi sürekli olarak yapıldığından eksiklikleri tespit edilen işyerlerinin 

mühürleme işleminin gerçekleşmesi planlanmaktadır 
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8-Spor İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                       OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ  

1:Sportif Faaliyetlerle Alakalı Kurslarımıza Devam Edilmesi (12 Ay Devam Eden Kurslarımızda 

4000 Öğrenciye Kurs Verilmesi)  

2: Spor Koordinasyon Merkezimizdeki Sahaların Yenilenmesi ve Tadilatı 

3: Bayanlar Ve Çocuklar Spor Salonu Faaliyetleri (1000 Kadın Ve öğrencilerimizle Kurslarımıza 

Devam Etmektedir.) 

4: Mücadele Sporları Salonu Faaliyetleri (Mai-Thai, Kickbox, Wushu, Karate) 800 Sporcumuz 

Salonumuzda Kurs Almaktadır. 

5: Saim Göküş Parkı İçi Taekwondo Salonu Faaliyetleri (Taekwondo, Cimnastik) 200 

Sporcumuz Kurs Görmektedir. 

6: Kargıpınarı Mahallesi Spor Salonu Mücadele Sporları Kursları (100 Öğrenci Kurs 

Görmektedir.) 

7: Futbol, Voleybol, Basketbol, Okçuluk, Tenis, Taekwondo, Karate, Muay-Thai, Kickbox, 

Wushu, Kurslarımız 12 Ay Devam Etmekte Olup Yaz Döneminde 2 Katına Çıkmaktadır. 

8: Erkek Spor Salonu Yer değişikliği ve Yenilenmesi 

9:23 Nisan Etkinliği Kapsamında Mahallemde Maç Var  Futbol Turnuvasına Ödül ve Malzeme 

yardımı yapılmıştır. 

10: Spor Sahalarının Boya Tadilatında Kullanılmak Üzere Boya Alımı Yapılmıştır. 

11: 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı Etkinlikleri Kapsamında Düzenlenen 

Mehmetçik Turnuvasına Madalya Alınmıştır 

12: Yaz Kursları İçin Top Alınmıştır (Futbol, Voleybol, Basketbol, Tenis) 

13:Avgadı Yaylasında Yaz Futbol Kursu Başlamıştır(200 Öğrenci) 

14: Türkmen Şöleni Düzenlmiştir. 

 

 

TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİ 

 

1: Yaz Kursları Kayıtlarıyla Bütün Kurslar faaliyete geçirilmiştir. 

2: Kargıpınarı Mahallesi, Erdemli Merkez Ve Aydınlar Mahallesi Spor Tesislerinde 4000 

Öğrenci Bütün Branşlarda Kurslara Başlamıştır. Eylül ayı sonuna kadar devam edecektir. 

3: Futbol, Voleybol, Basketbol, Tenis, Okçuluk, Mücadele Sporları 12 Ay Süreyle Devam 

Edecektir. 

4: Eylül Ayı İle Aralık Ayı İçinde Takımlarımıza ayni ve nakdi yardımlarımız devam edecektir. 

5: Milli Eğitim Haftası Etkinlikleri Kapsamında Satranç Turnuvası Yapılması Planlanmaktadır. 

6: Geleneksel 30 Ağustos Zafer Bayramı Hacıalanı Şenlikleri Düzenlenmesi ve Kutlanması 

7: Eylül Ayı İtibariyle Başlatılması Düşünülen Futbol Vs Amatör Liglere Katılacak İlçe 

Kulüplerimize Malzeme Yardımı Yapılması Planlanmaktadır. 

8: Lagün Kafe Altında Plaj Futbolu ve Plaj Voleybolu Turnuvası Düzenlenmesi 

9: İlçemizi Temsil Eden En Üst Ligde Bulunan Kulüplerimizin Konaklama, Barınma Ve Yemek 

İhtiyaçlarını Gidermek İçin Çalışmalar Planlanmaktadır.  

10: Bünyemizde Bulunan Bütün Spor Alanlarının Modernizasyonu Ve Tadilat Gerektiren 

Yerlerde Çalışmalar Yapılması Planlanmaktadır. 

11: İlçemizde Bulunan Okullara Spor Malzemesi Yardımı Planlaması 
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9-Muhtarlık İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                                    

                              MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

                                   OCAK –HAZİRAN DÖNEMİ 

1- Mahalle muhtarlarıyla 2 adet toplantı yapılmıştır.. 

2- Muhtarlardan 21 Adet talep dilekçesi gelmiş ve gerekli işlemler yapılmıştır. 

                                   TEMMUZ –ARALIK DÖNEMİ 

1- Mahalle muhtarlarıyla 2 adet toplantı yapılması planlanmaktadır. 

2-. Mahalle muhtarlarından 25 Adet talep dilekçesi gelmesi tahmin edilmektedir. 

 

  

10-Temizlik İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                                    

                                                          TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

                                   OCAK –HAZİRAN DÖNEMİ 

1- İlçemiz genelinde evsel katı atık toplama hizmeti. 

2- İlçemiz genelinde cadde ve Sokak Temizliği. 

3- Kullanılamayacak durumda olan ve ihtiyaç olduğu tespit edilen yerlere 800 adet çöp           

    konteyneri dağıtımı yapılmıştır. 

4-Temizlik hizmetlerinde kullanılmak üzere 12 ay süreli 1 adet çöp kamyonu kiralanmıştır. 

 

                                  TEMMUZ –ARALIK DÖNEMİ 

1-İlçemiz genelinde evsel katı atık toplama hizmetinin devam ettirilmesi. 

2-İlçemiz genelinde cadde ve Sokak Temizliğinin yapılması. 

3- İhtiyaç görülen ve talep edilen yerlere 200 adet çöp konteyneri dağıtımı yapılması.  

4- Temizlik hizmetlerinde kullanılmak üzere 3 ay süreli 35 adet personel kiralanacaktır. 

 

 

11-Kültür İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                        OCAK –HAZİRAN DÖNEMİ 

1. Ocak 2022 ayı içerisinde 3.Geleneksel Kar Festivali düzenlendi. 

2. 2 Şubat 2022 tarihinde 7’den 77’diye Barış MANÇOYU anma konseri düzenlendi.  

3. 14 Şubat 2022 tarihinde Pop ve Jazz konseri düzenlendi.  

4. 08 Mart  2022 tarihinde Dünya Kadınlar günü etkinliği yapıldı. Kent Orkestrası, 

Kadın Mehteranı ve Erdemli Belediyesi Kent Tiyatrosu sahne aldı 

5. 18 Mart 2022 Çanakkale Zaferi ve Şehitleri anma günü programı düzenlendi. 

Erdemli Belediyesi Kadın Mehteranı   ve Mümin SARIKAYA konserleri yapıldı. 

6. 27 Mart 2022 Dünya Tiyatrolar Günü programı kapsamında Erdemli Belediyesi 

Kent Tiyatroları tarafından Yatırlı Günler Tiyatro Oyunu gösterimi yapıldı 

7. 30 Mart 2022 Erdemli Belediyesi Hasbihal Türk Halk Müziği Korusu kuruldu ve 

ilk konserlerini verdiler. 

8.   10 Nisan 2022 Polis Teşkilatının kuruluşunun 177. Yılı münasebeti ile Mersin 
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Emniyet Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen kutlama programına Erdemli Belediyesi 

Kadın Mehteranımız, Kent Orkestramız ve Erdemli Belediyesi Türk Halk Dansları 

Topluluğumuz katılım sağladık. 

9. 9.23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kutlamaları dolayısıyla Hayalimdeki 23 

Nisanı Çiziyorum konulu resim etkinliği yapıldı. 

 10. 2Mayıs 2022 günü Kent Tiyatroları tarafından  Küçük Helen çocuk oyunu sahnelendi.  

11.24 Mayıs 2022 Geleneksel Türkmen Şöleni Yapıldı. Ayşe DİNÇER, Mustafa 

YILDIZDOĞAN VE Demet AKALIN Konserleri düzenlendi. 

       12. 14 Haziran 2022 Yeşilçam Şarkıları ile Yaza Merhaba Konseri düzenlendi  

 

    

 

                                                    TEMMUZ – ARALIK 2022 DÖNEM  

 

1. Temmuz – Ağustos Ayları içerisinde Açık Hava Sineması (Kırsal Mahalle 

Gezileri)  Etkinliği düzenlenecektir. 

2. 15 Temmuz programı düzenlenecek.  

3. 30 Ağustos Zafer Bayramı etkinliği düzenlenecektir. 

4. Güreş Etkinlikleri Düzenlenecek.  

5. Temmuz ayından başlayarak Aralık ayı dahil düzenli olarak Tiyatro Etkinliği 

düzenlenecektir. 

6. Temmuz ayından başlayarak Aralık ayı dahil düzenli Kent Orkestrası konserleri 

düzenlenecektir. 

7. Mikrofon Sende programı düzenlenecektir. 

8. 19 Eylül tarihinde Gaziler Günü etkinliği düzenlenecektir. 

9. 24 Kasım Öğretmenler günü etkinliği düzenlenecektir. 

10.  25 Kasım Kadına Şiddetle Mücadele günü etkinliği düzenlenecektir. 

11.  03 Aralık Dünya Engelliler Günü etkinliği düzenlenecektir. 

 

 

 

12-Mali Hizmetler Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                                    

                                                MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

1-Gelir yönetim sistemini etkinleştirmek.                                                                                                                                              

2-Bütçe yönetim sistemini etkinleştirmek.                                                                                                                              

3-İcra ve takip işlemlerini yürütmek. 

 4- İç kontrol sistemini etkin hale getirmek.  

5 -Stratejik yönetim sistemini etkinleştirmek.  

6 -İlan ve reklam hizmetlerinin etkin takibini yürütmek.  

7- Kredi ödeme ve takip işlemlerini yürütmek.  
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13-Park ve Bahçeler Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

                                                    

                                  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 

            

             OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ 

 

1- Bitki Dağıtım Projesi için bitki üretimi ve saksı değişimi. 

2- Çocuk Serası projesi. 

3- Bitki üretimleri için çelik alımı. 

4- Alata Mah basketbol  sahası . 

5- Topraksu yanı taş duvar parke -bordür ve kentsel donatı alanı oluşturulması . 

6- Kızkalesi Mahallesi mini çarşı yapımı. 

7- Kösbucağı Mah Keşci Mevki mescit çevre düzenlemesi ve mesire alanı 

yapımı. 

8- Ayaş Mahallesi kır düğün alanı bahçe düzenlemesi. 

9- Arpaçbahşiş Mahallesi çocuk parkı yapımı 

10- Güneş Cami yanı çevre düzenlemesi 

 

             TEMMUZ -ARALIK DÖNEMİ 

 

1-Aslanlı Mahallesi mesire alanı üzerine proje güncellenecek. 

2- Şahna Mahallesi futbol sahası. 

3- Erdemli Merkez Mahallesi Park yapımı.  

4- Eski Oyun grubu ve fıtnes aletlerinin yenilenmesi. 

5- Arpaçbahşiş Mahallesi park yapımı. 

6- Çeşmeli Futbol sahası yapımı. 

 

 

 

 

14-Fen İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

Fen İşleri Müdürlüğünce Ocak-Haziran 2022 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Faaliyetler 

  FAALİYETLER MİKTARLAR 

Bitümlü Sıcak Asfalt Yol Yapımı (ton) 40.912,00 

Sathi Kaplama Yol Yapımı (mt) 40.000,00 

Bozulan Yollara Yama Yapımı (ton) 10.000,00 

Parke Yol Yapımı (m
2
) 1.455,00 

Yeni Yol Açılması (mt) 5,00 
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Boya Yapımı (Adet) 

Camilerin Boyanması 4 

Yollara Beton Büz Atılması (Adet) 

300 lük Beton Büz 327 

400 lük Beton Büz 254 

500 lük Beton Büz 114 

600 lük Beton Büz 83 

800 lük Beton Büz 74 

1000 lük Beton Büz 23 

Yapılan İhaleler ve Tamamlanma Yüzdesi 

Erdemli Belediyesi Güneş Enerjisi Santrali Kurulması 

İşi 
100,00% 

ERDEMLİ BELEDİYESİ 2021 YILI ÇÖP 

KONTEYNERİ MAL ALIM İŞİ 
100,00% 

ERDEMLİ BELEDİYESİ İDARE MALI BİTÜM İLE 

SICAK KARIŞIM ASFALT TEMİNİ VE NAKLİYESİ 

İŞİ 

98,00% 

Erdemli Belediyesi 1 Kısım Beton Parke, Bordür, 

Yağmur Oluğu Alım İşi ve 2 Kısım Beton Büz Alım İşi 
80,00% 

Erdemli Belediyesi Muhtelif İnşaat İmalatları Yapım İşi 36,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı Mobil Bungalov( Ahşap 
Karavan) Temin Edilmesi İşi 

0,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı İdare Malı Bitüm İle Sıcak 
Karışım Asfalt Temini Ve Nakliyesi İşi 

5,00% 

Erdemli Belediyesi 1. Kısım Beton Parke,  Bordür, 
Yağmur Oluğu ve 2. Kısım Beton Büz Alım İşi 

5,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 1. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

0,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 2. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

0,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 3. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

0,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 4. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

0,00% 

Erdemli Belediyesi Spor Aleti Alımı İşi  0,00% 

 

 

 Fen İşleri Müdürlüğünce Temmuz-Aralık 2022 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilmesi Planlanan 

Faaliyetler 

  FAALİYETLER MİKTARLAR 

Bitümlü Sıcak Asfalt Yol Yapımı (ton) 48.000,00 

Sathi Kaplama Yol Yapımı (mt) 40.000,00 

Bozulan Yollara Yama Yapımı (ton) 10.000,00 

    

Yeni Yol Açılması (mt) 3.000,00 
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Boya Yapımı (Adet) 

Camilerin Boyanması 3 

Kamu Kurumlarının Boyanması 3 

Yollara Beton Büz Atılması (Adet) 

300 lük Beton Büz 500 

400 lük Beton Büz 450 

500 lük Beton Büz 400 

600 lük Beton Büz 200 

800 lük Beton Büz 200 

1000 lük Beton Büz 100 

Yapılan İhaleler ve Tamamlanma Yüzdesi 

Erdemli Belediyesi Güneş Enerjisi Santrali Kurulması 

İşi 
100,00% 

ERDEMLİ BELEDİYESİ 2021 YILI ÇÖP 

KONTEYNERİ MAL ALIM İŞİ 
100,00% 

ERDEMLİ BELEDİYESİ İDARE MALI BİTÜM İLE 

SICAK KARIŞIM ASFALT TEMİNİ VE NAKLİYESİ 
İŞİ 

98,00% 

Erdemli Belediyesi 1 Kısım Beton Parke, Bordür, 

Yağmur Oluğu Alım İşi ve 2 Kısım Beton Büz Alım İşi 

80,00% 

Erdemli Belediyesi Muhtelif İnşaat İmalatları Yapım İşi 
100,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı Mobil Bungalov( Ahşap 
Karavan) Temin Edilmesi İşi 

100,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı İdare Malı Bitüm İle Sıcak 
Karışım Asfalt Temini Ve Nakliyesi İşi 

100,00% 

Erdemli Belediyesi 1. Kısım Beton Parke,  Bordür, 
Yağmur Oluğu ve 2. Kısım Beton Büz Alım İşi 

70,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 1. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

100,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 2. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

100,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 3. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

100,00% 

Erdemli Belediyesi 2022 Yılı 4. Grup Sathi Kaplama 
Asfalt Yapım İşi  

100,00% 

Erdemli Belediyesi Spor Aleti Alımı İşi  100,00% 

 

 

 

 

 

 

 



2022 Sayfa 42 
 

 

15-İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

 

  

        1-3194 sayılı İmar Kanununun 18. Maddesi uygulanması işlemlerinin tesis 

edilmesi işlemleri yapılmaktadır. 

 

        2-Harita Mühendislerince hazırlanmış olan tevhit, ifraz ve yola terk işlemleri 

dosyalarının yürürlükteki kanun, yönetmelik ve yönergelere uygun olup-

olmadığının kontrolünün yapılarak gerekli işlemleri tesis etmek. 

 

        3-İmar planı çalışmaları kapsamında hazırlanan uygulama imar planlarının 

güncel kanunlara, yönetmeliklere ve yönergelere uygun olup-olmadığı ile nazım 

imar planlarına da uygun olup-olmadığının kontrolünün yapılarak gerekli 

işlemler tesis edilmektedir. İnşaat işlemleri öncesinde imar durumlarının 

hazırlanarak ilgilisine teslim edilmektedir. 

 

     4- İnşaat ruhsat işlemleri aşamalarından birisi de hazırlanan projelerin güncel 

kanunlara, yönetmeliklere ve yönergelere uygun olup-olmadığının kontrolleri 

yapılmaktadır. 

 

     5-İnşaat ruhsatı aşamalarından birisi de yapılacak olan binalardaki her bir 

bağımsız bölümün numaralandırma işlemleri gerçekleştirmek. 

 

       6- Ruhsatlı binaların mimari projelere uygun olup-olmadığının kontrolü 

varsa aksaklıkların giderilmesi işlemleri yapılmaktadır. 

 

       7-Plansız ve ruhsatsız yapılaşmanın önlenmesi amacıyla ruhsatsız yapılan, 

yapılmakta olan yapıların mühürlenerek plansız yapılaşmanın önlenmesi süresi 

içerisinde ruhsatlandırma işlemlerinin gerçekleştirilmesi yönünde ilgilisine 

gerekli bildirimlerde bulunulmaktadır. Ruhsatlandırılması mümkün olmayan 

veya süresinde ruhsatlandırma işlemleri gerçekleşmeyen yapıların yıkım 

işlemleri için gerekli işlemler yapılmaktadır. 

 

        8-İnşaat Ruhsatı alınarak, ruhsat ve eki projelere uygun olarak yapılan 

yapılarla ilgili olarak genel iskan ve yapı kullanma izin belgeleri 

düzenlenmektedir. 

 

        9-Belirtilen tüm hususlarda ilgili kanun, yönetmelik ve yönergelere uygun 

olarak gerekli inceleme, değerlendirme ve gereğini yerine getirme çalışmaları 

Müdürlüğümüzce yapılmıştır ve yapılmaya devam etmektedir. 
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16-Araştırma ve Geliştirme  Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 
 

                            OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ  

1 

Erdemli İlçesindeki Kurumlarda Görevli Personellere Yönelik Proje 

Yönetimi Eğitimi ve Danışmanlığı Projesi 
Erdemli Kaymakamlığı ile Çukurova Kalkınma Ajansı bünyesinde 2021 yılı Teknik 

Destek Programı kapsamında, Erdemli İlçesinde bulunan kamu kurumlarında ve 

sivil toplum kuruluşlarında çalışan personellere, proje yönetimi eğitimi verilmiştir.  

2 

Erdemlinin Altın Çocukları Projesi 

Erdemli Kaymakamlığı, Milli Eğitim İlçe Müdürlüğü ve Belediyemiz Kültür İşleri 

Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilen ve İlçemizde ki okullarda eğitimine devam 

eden 6-10 yaş arası üstün zekalı ve özel yetenekli öğrencilerin tespit edilerek, 

gerekli eğitimlerin verilmesini amaçlayan projedir. 

3 

Araç Sigorta ve Muayene Takip Uygulaması Projesi  

Belediyemizin Fen İşleri Müdürlüğü tarafından, Belediye Başkanlığımıza ait 

araçların her yıl periyodik olarak yenilenmesi gereken trafik sigortası ve araç 

muayenelerinin aksatılmadan planlı bir şekilde kontrol edilebilmesi amacıyla 

düşünülmüş bir sistemdir. Sistemde muayenesi ve sigorta yenileme tarihi yaklaşan 

araçlar için; 30, 15 ve 7 gün kala otomatik olarak, ihale biriminin e-posta adresine 

bildirim gelmektedir. Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan proje Fen İşleri 

Müdürlüğüne  teslim edilmiştir. 

4 

Bilgi İşlem Destek Talep Uygulaması Projesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğümüze gelen destek taleplerinin kayıt altına alınması ve 

takibinin yapılması amacıyla geliştirilen Destek Talep Uygulaması hazırlanarak, 

Bilgi İşlem Müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

5 

Ekolojik Kamping Projesi 

Çukurova Kalkınma Ajansı bünyesinde devam eden proje, Talat Göktepe Çamlığı 

Tabiat Parkı içerisinde hayata geçirilmesi planlanmakta olup, Mobil Bungalov 

konaklama hizmeti ve 3 bin m2  büyüklükte bir macera parkurunu içinde 

barındıracaktır. Projenin yapımı devam etmektedir. 

6 

Erdemli Glamping Projesi 

Çukurova Kalkınma Ajansı bünyesinde devam eden proje, Talat Göktepe Çamlığı 

Tabiat Parkı içerisinde hayata geçirilmesi planlanmakta olup, Glamping Çadırları 

konaklama hizmeti ve bazı deniz sporlarını içinde barındırmaktadır. Projenin yapımı 

devam etmektedir. 

7 

Lamos Kanyonu Doğa ve Kültür Turizmi Destinasyonu Projesi 

Yaklaşık 100 km uzunluğa sahip, Lamos Kanyon bölgesinin konumu, ulaşımı, 

altyapısı, stratejik önemi olan yerler ile turistik aktivitelerin, doğa kültür ve eko 

turizmine yönelik güzergahların belirlenmesi, doğa turizmi dallarının ve destinasyon 

için gerekli altyapılarının oluşturulması ve bölgenin planlı ve bütüncül bir şekilde 

biçimlendirilerek turizm destinasyonu ve cazibe merkezi haline getirilmesi amacıyla 

hazırlanmış olan bir fizibilite projesidir.  

8 

Gıda Bankası Projesi 

Proje, Türkiye Belediyeler Birliğinin düzenlemiş olduğu yarışmada Belediyemizi 

temsil ederek ödül almaya hak kazanmıştır. 
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TEMMUZ – ARALIK DÖNEMİ  

1 

SOGEP Sebze-Meyve Kurutma ve Aromatik Bitkiler Esansiyel Yağ 

Üretim Tesisi 
 Alata Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü ile SOGEP kapsamında sebze-meyve 

kurutma tesisi ve aromatik yağ eldesi üretim tesisi kurmayı amaçlayan proje taslağı 

Çukurova Kalkınma Ajansına sunulmuştur. Hibe desteği çıkması halinde projenin 

yapımına geçilecektir. 

2 

Kompost Tesisi Kurulum Projesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ile birlikte yapılması düşünülen proje, kaynakların 

verimli kullanılması, çevre bilincinin geliştirilmesi ve geri dönüşüme katkı 

sağlamak amacıyla, Çevre ve Şehircilik Bakanlığından gerekli hibe desteği alınması 

durumunda, projenin hayata geçirilmesi planlanmaktadır. 

3 

 Sanat, Spor ve Bilişim Atölyeleri Projesi 

Erdemlimizin yarınlarına yön verecek olan gençlerimizin, farklı alanlarda 

yetiştirilmesi ve değişik beceriler kazandırılması hedefiyle çeşitli branşlarda 

atölyeler açılması amaçlanmaktadır.  

4 

Stok Takip Programı Otomasyon Projesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz ile Fen İşleri Müdürlüğümüzün Envanterlerinde 

bulunan sarf malzeme ve demirbaşların güncellemelerinin yapılarak, kullanılacak 

olan malzemelerin ne zaman ve nerede kullanıldıklarını takip amacıyla hayata 

geçirilmesi planlanmaktadır.  

5 

Erdemli Belediyesi Sorumluluk Alanları Sorgulama Modülü 

İlçemiz sınırları içerisinde ki Belediyemize ait sorumluluk alanlarının ilçemiz 

sakinleriyle paylaşılmasını amaçlamaktadır. 

6 

Sürdürülebilir Tarım, İklim Değişikliğini Azaltma ve Şehir Eşleştirme 

Projesi 

 
Bir Avrupa Birliği olan projesi olan proje, Romanya’nın Braila Belediyesi ile 

Belediyemiz arasında ki diyaloğu geliştirmek ve sürdürülebilirlik ilkesine dayalı 

olarak iklim ve çevre ile ilgili eylemlere ilişkin kapasitelerin geliştirilmesi 

amaçlanmaktadır. Proje İlgili bakanlık tarafından kabul edilip hibe desteğinin 

çıkması durumunda hayata geçirilecektir. 
 

 

 

 

17-Yazı İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

 

Müdürlüğümüze ait, 2022 OCAK- HAZİRAN döneminde her ayın ilk mesai günleri  

Meclis Toplantısı ve her hafta Perşembe günleri Encümen Toplantısı yapılmış olup,  2022 

TEMMUZ- ARALIK döneminde  de Meclis ve Encümen toplantıları devam edecektir. 
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18-Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

   OCAK- HAZİRAN DÖNEMİ 
 

NO ETKİNLİK HABER 

BÜLTENİ 

FOTOĞRAF VİDEO TANITIM 

VİDEOSU 

İLAN KATILIM 

1 10 Ocak Çalışan 

Gazeteciler Günü 
Programı(katılım) 

1 adet 10 1 1 15 35 

2 8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü 

Yayınları 

1 adet 15 1 1 30 500 

3 12 Mart İstiklal 
Marşı’nın Kabulü 

Yayınları 

1 adet 10 1 1 15 150 

4 18 Mart 

Çanakkale Zaferi 
Yayınları 

1 adet 10 1 1 15 1000 

5 27 Mart Dünya 

Tiyatrocular Günü 
Yayınları 

1 adet 10 1 1 15 350 

6 23 Nisan Ulusal 

Egemenlik ve 

Çocuk 
Bayramı Programı 

(Katılım) 

1 adet 20 1 1 30 7000 

7 3 Mayıs 

Türkçülük Günü 
Yayınları 

1 adet 10 1 1 10 370 

8 19 Mayıs Atatürk’ü 

Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı 

1 adet 30 1 1 30 3500 

9 Ramazan Bayramı 1 adet 10 1 1 10 13000 

10 Kurban Bayramı 

Yayınları 

1 adet 15 1 1 15 2700 

11 Anneler Günü 1 adet 15 1 1 30 950 

12 Babalar Günü 1 adet 15 1 1 20 200 

13 15 Temmuz 
Demokrasi ve Milli  

Birlik  Günü 

Yayınları 

1 adet 15 1 1 30 13200 

14 24 Temmuz 
Gazeteciler ve 

Basın Bayramı 

Programı 
(Katılım) 

1 adet 20 1 1 20 150 

15 30 Ağustos Zafer 

Bayramı Yayınları 

1 adet 20 1 1 30 8000 

16 19 Eylül Şehitler ve 
Gaziler Günü 

Yayınları 

1 adet 10 1 1 15 400 

17 29 Ekim 

Cumhuriyet 
Bayramı Yayınları 

1 adet 20 1 1 30 3200 
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18 10 Kasım Atatürk 
Haftası Yayınları 

1 adet 15 1 1 30 11000 

19 20 Kasım Dünya 

Çocuk Hakları 
Günü 2.Akdeniz 

Çocuk Festivali 

1 adet 15 1 1 30 13000 

20 24 Kasım 

Öğretmenler 
Günü Yayınları 

1 adet 10 1 1 20 1250 

20 3 Aralık Dünya 

Engelliler Günü 
Yayınları 

1 adet 10 1 1 15 900 

21 Kar Şenliği 2 10 2 1 15 13500 

22 Uluslararası 

Yörük-Türkmen 
Şöleni Yayınları 

6 50 8 3 50 48000 

23 Kızkalesi Medya 

Günleri (Katılım) 

- - - - - 1500 

24 Rope Jumping 
Extreme Sporları 

(Katılım) 

2 adet 30 3 3 50  

250 

25 Köylere Sinema 
Günleri Yayınları 

5 adet 50 1 1 30 3000 

 

TEMMUZ-ARALIK 2022 YAPILACAK ETKİNLİKLER 

1 Temmuz: Kabotaj ve Deniz Bayramı 

3 Temmuz: Kemal Sunal Hayatını Kaybetti 

8 Temmuz: Kurban Bayramı Arefe Günü  

9 Temmuz : Kurban Bayramı 1. Gün  

10 Temmuz: Kurban Bayramı 2. Gün 

10 Temmuz: Dünya Hukuk Günü  

10 Temmuz: Dünya Nüfus Günü 

11 Temmuz: Kurban Bayramı 3. Gün 

11 Temmuz: Srebrenitsa Katliamı 

12 Temmuz: Kurban Bayramı 4. Gün 

14 Temmuz: Kerkük Katliamı 

15 Temmuz: Demokrasi ve Milli Birlik Günü 

20 Temmuz: Kıbrıs Barış Harekatı 

24 Temmuz: Gazeteciler ve Basın Bayramı 
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28 Temmuz: Dünya Hepatit Günü 

28 Temmuz: Dünya Doğa Koruma Günü 

 

18 Ağustos: Aşure Günü 

26 Ağustos: Malazgirt Zaferi 

26 - 30 Ağustos: Zafer Haftası 

30 Ağustos: Zafer Bayramı ve Hacıalanı Güreş Şenlikleri     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1 Eylül: Dünya Bariş Günü 

12 Eylül: Dünya İlkyardım Günü 

 12 - 18 Eylül: İlkögretim haftası 

 19-25 Eylül: Dünya İşitme Engelliler Haftası                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

19 Eylül: Gaziler Günü            

23 - 29 Eylül: Demiryolu Haftası                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

25 Eylül – 1 Ekim: Yangından Korunma Haftası (İtfaiyecilik Haftası 

26 Eylül: Türk Dil Bayramı                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

27 Eylül: Dünya Turizm Günü                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

29 Eylül: Dünya Kalp Günü 

1 - 7 Ekim: Camiler Haftası 

4 Ekim: Dünya Mimarlık Günü 

4 Ekim: Hayvanları Koruma Günü 

7 Ekim: Mevlid Kandili 

11 Ekim: Dünya Kız Çocukları Günü 

12 Ekim: Dünya Çiftçiler Günü 

Ekim Ayının İlk Pazartesi Günü: Dünya Çocuk Günü 

13 Ekim: Ankara’nın Başkent Oluşu 

29 Ekim: 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 
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29 Ekim – 4 Kasım: Kızılay Haftası 

1 – 7 Kasım: Türk Harf Devrimi Haftası 

2 - 8 Kasım: Lösemili Çocuklar Haftası 

3 - 9 Kasım: Organ Bağışı ve Nakli Haftası  

20 Kasım: Dünya Çocuk Hakları Günü 2. Akdeniz Çocuk Festivali 

 

8 – 14 Kasım: Dünya Çocuk Kitapları Haftası 

10 Kasım: 10 Kasım Atatürk’ün Ölüm Günü 

10 – 16 Kasım: Atatürk Haftası 

14 Kasım: Dünya Diyabet Günü 

14 Kasım: Dünya Sinema Günü 

16 Kasım: UNESCO’nun Kuruluş Günü 

20 Kasım: Çocuk Hakları Günü 

22 – 28 Kasım: Ağız ve Diş Sağlığı Haftası 

24 Kasım: 24 Kasım Öğretmenler Günü 

1 Aralık: Dünya AIDS Günü 

3 Aralık: Dünya Engelliler Günü 

4 Aralık: Dünya Madenciler Günü 

5 Aralık: Türk Kahvesi Günü 

5 Aralık: Dünya Mühendisler Günü 

5 Aralık: Kadın Hakları Günü 

10 -17 Aralık: İnsan Hakları ve Demokrasi Haftası 

10 Aralık: Dünya İnsan Hakları Günü 

12 – 18 Aralık: Tutum, Yatırım ve Türk Malları (Yerli Malı) Haftası 

15 Aralık: Uluslar Arası Çay Günü 

22 Aralık: Sarıkamış Şehitlerini Anma Günü 

Yukarıda bahsi geçen önemli gün ve haftalarda ilan, bilboard, tanıtım videoları ve haber bülteni 

hazırlanması müdürlüğümüzce planlanmaktadır. 
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19-Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

                                                    

                                  SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

            

              OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ 
 

 1-Müdürlüğümüze ait 2022 yılı bütçesine bağlı kalarak ilk 6 aylık dönemde 

ihtiyacını karşılayamayan ve hayatlarını en düşük seviyede dahi sürdürmekte 

zorluk çeken dar gelirli, muhtaç, kimsesiz ve engelli vatandaşlarımıza ayni 

(gıda, kıyafet, ulaşım, medikal malzeme vs.) ve nakdi yardım (muhtaç aile, 

öğrenci ve asker yardımı) konusunda gerekli yardım hizmetleri yürütülmüş 

olup, araçlarımızın bakım ve onarımları   da eksiksiz yaptırılmıştır. 

 

                       TEMMUZ – ARALIK DÖNEMİ 

 

2-Son altı aylık süre içerisinde Sosyal yardım İşleri Müdürlüğü olarak 

bütçede belirtilen ödenek kalemlerinin dışına çıkılmadan gerekli yardım 

hizmetleri ve demirbaş bakım- onarım işleri devam ettirilecektir. 

 
 

 
 

 

 

20-Bilgi İşlem  Müdürlüğü Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

 

                                                    

                              BİLGİ İŞLEM  MÜDÜRLÜĞÜ 
 

            

                          OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ 

 

1- Müdürlük yazıcılarında kullanılmak üzere toner alım işi. 

 

2- KVKK (Kişisel verilerin korunması kanunu)‘nın uygulamaya konulması. 

 

3- Tapu Kadastro Müdürlüğü ile protokol yapılarak Tapu bilgilerine elektronik erişim projesi 

olan TAKBİS uygulaması belediyemiz birimlerinde kullanıma açılmış uygulama takip 

edilmiştir. 

 

4- Tapu Kadastro Müdürlüğü ile “Emlak Rayiç Değerlerinin Elektronik Ortamda İşlem 

Yapılmasına    İlişkin” Protokol yapılarak Temmuz 2021 tarihinden itibaren Kurumumuz rayiç 

değerlerinin görüntülenmesine ilişkin Belediyemiz Otomasyon Programı alt yapı 

çalışmalarının tamamlanmış  olup program Tapu Kadastro Müdürlüğümüzce kullanılmaya 

başlanmıştır. 

 

5) Belediye hizmet binasında 3 farklı yerde bozulan access point’in yerine yenilerinin 

çekilmesi. 
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                          TEMMUZ -ARALIK DÖNEMİ 

 

1- Bilgi İşlem Müdürlüğü odasında düzenleme yapılması. 

2- Toplu toner alımı. 

3- Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğümüz ile Vatandaşlarımıza daha etkin bir hizmet 

anlayışı ile  Çağrı Yönetim sistemi ve Belediye Mobil Uygulamasını oluşturmak. 

 

4 SOME kapsamında Kurum Bilişim sistemlerinde meydana gelecek açıkların tespiti için 

sızma testi yapılmasını sağlamak. 

5- Müdürlüklerimiz bünyesinde bulunan her bir birime ağ tabanlı network yazıcı uygulamasına 

geçilmesinin sağlamak. 

 

6- Kurumumuz bünyesinde bulunan bilgisayar sistemlerine hyper-v (bilgisayarların 

sanallaştırılması) sitemi kurulması. 

 

7-Tanıtım amaçlı internet sayfamızda yayınlanmak üzere önemli Şehir Merkezi ve Turistik 

alanlarından canlı görüntü alınarak İlçemizin tanıtımının sağlanması. 

 

8-Belediye hizmet binasında katlar ya da müdürlükler arası VLAN Network Ağ yapısı 

oluşturulması. 
 
 

 
 


	SUNUŞ
	I. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
	A. Bütçe Giderleri
	01. Personel Giderleri
	02. SGK Devlet Primi Giderleri
	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	04. Faiz Giderleri
	05. Cari Transferler
	06. Sermaye Giderleri
	07. Sermaye Transferleri
	08. Borç Verme
	09. Yedek Ödenek

	B. Bütçe Gelirleri

	II- TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER
	A. Bütçe Giderleri
	A. Bütçe Giderleri (1)
	1- Personel Giderleri
	2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	4- Faiz Gideri
	5- Cari Transferler
	6- Sermaye Giderleri
	7- Sermaye Transferleri

	B. Bütçe Gelirleri
	01. Vergi Gelirleri
	03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	05-Diğer Gelirler
	06-Sermaye Gelirleri
	II- YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ve TEMMUZ–ARALIK 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER
	Bu yıl yürüttüğümüz ve önümüzdeki 6 ay içinde yürütmeyi planladığımız faaliyetler ise plan, program ve bütçemizde yer aldığı üzere aşağıdaki gibi ifade edilebilir.




