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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde; “Genel
yonetim kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Maliye Bakanligi ise merkezi yonetim biitce
kanununun ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, finansman durumu, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu Temmuz ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklar”

denilmektedir.

S6z konusu diizenlemenin amaci, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitge
uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun kamu idareleri
iizerindeki genel denetim ve gézetim fonksiyonunun gergeklestirilmesidir.

Bu amaglara ulasilmasi, idarelerin faaliyetleri ile biitce gerceklesmeleri ve beklentileri
konularinda kapsamli bir rapor olusturulmasima baghdir.

Anilan madde ve yapilan aciklamalar dogrultusunda; Belediyemizin 2022 yili ilk alt1
aylik donemine iliskin biitge uygulamalar1 ve yiiriitiilen faaliyetler ile ikinci alt1 aylik doneme
iligkin beklentiler, hedefler ve planlanan faaliyetlerin yer aldig1 "Erdemli Belediye Baskanhgi
2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanmistir. Raporun tiim ilgililere
faydali olmasini dilerim.

Mukerrem TOLLU
Erdemli Belediye Baskam
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|. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A. Butce Giderleri

2022 mali yilina ait giderlerde kullanilmak iizere Belediyemize toplam 210.000.000,00 TL
odenek ayrilmistir. 2021 yilinda 170.494.337,52 TL gider gerceklesmesi olmustur. 2022 yih
icin 6ngoriilen baslangi¢c 6deneklerinde 2021 yilinda gerceklesen giderlere gore % 23,17
artis olmustur.
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Gizelge 1. 2021 Gergeklesmeleri ile 2022 Baslangic Odenegi Gelisimi
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2021 Mali Y1l Ocak—Haziran donemi biit¢e gider gergeklesmeleri, Biitce Giderlerinin Gelisimi
Tablosunda da goriildiigii gibi toplam 61.369.895,77 TL olarak gergeklesmistir. 2021 yilsonu
gerceklesmelerinin % 36,00°s1 Ocak—Haziran déneminde ger¢eklesmistir.

2022 Mali Y1l Ocak—Haziran donemi i¢in ilk alt1 aylik biitce giderleri toplami ise 134.776.777,50 TL
olarak gergeklesmis olup, bu donemde biit¢enin kullanim oran1 % 34,88 olmustur. 2021 ve 2022 yillar1
Haziran sonu itibariyle gider ger¢eklesme toplamlar1 karsilastirildiginda, giderlerde % 119,61 oraninda
bir artig oldugu goriilmektedir. 2021 ve 2022 yillar1 6deneklerinin Ocak—Haziran donemi sonu itibariyle
fiili gergeklesmelerine iliskin ayrmtili veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Cizelge 2. 2021 ve 2022 Yillari ocak - Haziran Donemi Biitce Giderleri
Gergeklesmeleri
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01. Personel Giderleri

Personel giderleri igin 2022 yili baginda 23.247.000,00 TL 6denek ayrilmistir. 2021 yili Ocak—
Haziran doneminde 8.952.821,72 TL olan personel giderleri 2022 yil1 Ocak-Haziran déneminde
13.110.269,20 TL olmustur. Personel giderlerindeki artis % 46,44 olarak gerceklesmistir.

02. SGK Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri i¢in 2022 yili basinda 3.842.000,00 TL
0denek ayrilmistir. 2021 yili Ocak—Haziran déneminde 1.522.722,03 TL olan sosyal glivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri 2022 yili Ocak-Haziran ddneminde 2.379.084,96 TL
olmustur. Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderlerindeki artis % 56,24 olarak
gerceklesmistir.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2022 yil1 baginda 116.517.200,00 TL 6denek ayrilmistir. 2021
yili Ocak—Haziran déneminde 40.701.427,60 TL olan mal ve hizmet alim giderleri 2022 yili
Ocak-Haziran doneminde 91.790.893,66 TL olmustur. Mal ve hizmet alim1 giderlerindeki artis
% 125,52 olarak gerceklesmistir.

04. Faiz Giderleri

Faiz giderleri igin 2022 y1l1 baginda 9.703.100,00 TL 6denek ayrilmistir. 2021 yili Ocak—Haziran
doneminde 3.709.965,60 TL olan faiz giderleri, 2022 yili Ocak—Haziran ddneminde
3.505.973,30 TL olmustur. Faiz giderlerindeki azalis %5,50 olarak gerceklesmistir.

05. Cari Transferler

Cari transfer harcamalar1 i¢in 2022 yili basinda 6.314.200,00 TL 6denek ayrilmustir. 2021 yili
Ocak—Haziran doneminde 2.175.309,12 TL olan cari transfer harcamasi, 2022 yili Ocak—Haziran
déneminde 7.206.005,81 TL olmustur. Cari transferlerde % 231,26 artis olarak gergeklesmistir.

06. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri igin 2022 yili baginda 33.357.500,00 TL 6denek ayrilmistir. 2021 yili Ocak—
Haziran doneminde 3.113.793,15 TL olan sermaye giderleri, 2022 yil1 Ocak-Haziran déneminde
16.265.705,33 TL olmustur. Sermaye giderlerindeki artis % 422,38 olarak gergeklesmistir.
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07. Sermaye Transferleri

Sermaye transferleri i¢in 2022 yili basinda 700.000,00 TL 6denek ayrilmistir. 2021 yili Ocak—
Haziran doneminde 1.193.856,55 TL olan sermaye transferleri 2022 yili Ocak-Haziran
doneminde 518.845,24 TL olmustur. Sermaye Transferlerindeki azalis % 56,54 olarak
gergeklesmistir.

08. Borg Verme
Borg Verme icin 2021 ve 2022 Yilinda 6denek ayrilmamustir.

09. Yedek Odenek
2021 yil1 igin 14.793.000,00 TL, 2022 yil1 i¢in 16.319.000,00 TL ayrilmistir.
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B. Biitce Gelirleri

Belediyemizin 2021-2022 yillar1 Ocak—Haziran donemi biitce gelirlerinin gelisimine iliskin
veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2022 mali yilinda 342.000.000,00 TL bitce gelirleri Ongoriilmiistir. Biitge gelirlerine
bakildiginda; Vergi gelirleri 95.207.000,00 TL, Tesebbiis ve mulkiyet geliri olarak
100.091.000,00 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.501.500,00 TL, Diger gelirler
olarak 134.951.500,00 TL, Sermaye gelirleri olarak 10.250.000,00 TL, Gelirlerden Ret ve
Iadeler -1.000,00 TL den olustugu goriilmektedir.
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Cizelge 3. 2021 ve 2022 Yillari Ocak-Haziran D6nemi
Biitce Gelirlerinin Gelisimi
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Belediyemizin 2021 mali yilinda toplam 185.467.049,01 TL gelir gerceklesmistir. Gergeklesen
gelirin, Vergi Gelirleri 56.504.470,59 TL, Tesebbiis ve Mulkiyet Geliri olarak 39.277.866,69 TL,
Alinan Bagis ve Yardmlar ile Ozel Gelirler olarak 2.011.841,88 TL, Diger Gelirler olarak
87.192.925,03 TL, Sermaye Gelirleri olarak 750.321,55 TL den olustugu goriilmektedir.

2022 Mali yili Ocak-Haziran doneminde ise toplam 155.750.767,70 TL gelir ger¢eklesmistir.
Gergeklesen gelirin, Vergi Gelirleri 52.876.825,91 TL, Tesebbiis ve Milkiyet Geliri olarak
35.393.086,42 TL, Almman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler olarak 1.913.227,32 TL, Diger
Gelirler olarak 64.494.986,53 TL, Sermaye Gelirleri olarak 1.094.700,00 TL den olusmaktadir.
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I1- TEMMUZ-ARALIK 2022 DONEMINE iLiSKiN BEKLENTILER VE
HEDEFLER

A. Butce Giderleri

Odeneklerin gider tiirleri itibariyle dagilim ve yilsonu tahmini gerceklesmeleri asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.
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Cizelge 4. 2022 Yili Butce Giderleri
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A. Butce Giderleri

1- Personel Giderleri
Ocak—Haziran 2022 doneminde 13.110.269,20 TL olan personel giderlerinin Temmuz—Aralik 2022

doneminde yaklasik 17.043.349,96 TL'yi bulmasi beklenmektedir. Personel giderlerinde yilsonu
gergeklesmelerinin 2021 yili biitge baslangi¢ 6deneginin % 129,711 olacagi tahmin edilmektedir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Ocak—Haziran 2022 doneminde 2.379.084,96 TL olan sosyal giivenlik kurumlarmna devlet primi

giderlerinin Temmuz—Aralik 2022 doéneminde 3.092.810,45 TL olmas1 beklenmektedir. Sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2022 yili biitge baslangic 6deneginin %
142,42'si olacagi tahmin edilmektedir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Ocak—Haziran 2022 déneminde 91.790.893,66 TL olan mal ve hizmet alim giderlerinin Temmuz—Aralik

2022 doneminde 119.328.161,76 TL olmasi beklenmektedir. Mal ve hizmet alim giderlerinde yilsonu
gerceklesmelerinin 2022 yili biit¢e baslangic 6deneginin % 181,19’u olacagi tahmin edilmektedir.

4- Faiz Gideri
Ocak-Haziran 2022 déneminde 3.505.973,30 TL olan faiz giderlerinin Temmuz—Aralik 2022 déneminde
4.557.765,29 TL olmas1 beklenmektedir. Faiz giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2022 yili biitge

baslangi¢c 6deneginin % 83,10’u olacagi tahmin edilmektedir.

5- Cari Transferler
Ocak—Haziran 2022 ddneminde 7.206.005,81 TL olan cari transferlerin Temmuz—Aralik 2022

doneminde 9.367.807,55 TL olmas1 beklenmektedir. Cari transferlerde yilsonu gergeklesmelerinin
2022 y1l1 biitce baslangi¢c 6deneginin % 262,48'i olacagi tahmin edilmektedir.

6- Sermaye Giderleri
Ocak-Haziran 2022 ddéneminde 16.265.705,33 TL olan sermaye giderlerinin Temmuz—Aralik 2022

doneminde 21.145.416,93 TL olmasi1 beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yil sonu gergeklesmelerinin
2022 yil1 biitce baslangic 6deneginin % 112,15’i olacagi tahmin edilmektedir.

7- Sermaye Transferleri
Ocak-Haziran 2022 doneminde 518.845,24 TL olan sermaye transferlerinin Temmuz—Aralik 2022

doneminde 674.498,81 TL olmasi beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yil sonu gergeklesmelerinin
2022 yil1 biitge baslangi¢c 6deneginin % 170,48’ olacagi tahmin edilmektedir.
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B. Biitce Gelirleri

Gelirlerin tiirleri itibariyle dagilimi ve yilsonu tahmini gerceklesmeleri asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

2022 yili biitgesinde Ongoriilen Biitge gelirlerinin; Ocak-Haziran gergeklesmelerine gore
Temmuz-Aralik doneminde baglangigta ongdriilen biitce gelirlerinin yaklagik % 59,20 ’sinin
gerceklesmesi beklenmektedir.
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01. Vergi Gelirleri

Ocak—Haziran 2022 déneminde 52.876.825,91 TL olan vergi gelirlerinin, Temmuz—Aralik 2022
doneminde yaklasik 68.739.873,68 TL olmasi beklenmektedir. Vergi gelirlerinin yilsonu

gerceklesmelerinin 2022 yili biitge baglangic 6deneginin % 127,74’ olacagi tahmin
edilmektedir.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Ocak—Haziran 2022 doneminde 35.393.086,42 TL olan tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin,
Temmuz—Aralik 2022 doneminde yaklasik 46.011.012,35 TL olmas1 beklenmektedir. Tesebbiis
ve Mulkiyet Gelirlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2022 yili biitce baslangig 6deneginin %
81,33’1i olacagi tahmin edilmektedir.

04-Alman Bagis ve Yardmmlar ile Ozel Gelirler

Ocak—-Haziran 2022 déneminde 1.913.227,32 TL olan Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirlerin, Temmuz—Aralik 2022 doneminde yaklasik 2.487.195,52 TL olmas1 beklenmektedir.
Almman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerde yilsonu gerceklesmelerinin 2022 yili biitge
baslangi¢ 6deneginin % 293,07’si olacagi tahmin edilmektedir.

05-Diger Gelirler

Ocak—Haziran 2022 déneminde 64.494.986,53 TL olan diger gelirlerin, Temmuz—Aralik 2022
doneminde yaklasik 83.843.482,49 TL olmasi beklenmektedir. Diger Gelirlerin yilsonu
gerceklesmelerinin 2022 yili biitge baslangic 6deneginin % 109,92’si olacagi tahmin
edilmektedir.

06-Sermaye Gelirleri

Ocak—Haziran 2022 déneminde 1.094.700,00 TL olan sermaye gelirlerinin, Temmuz—Aralik
2022 déneminde yaklasik 1.423.110,00 TL olmasi beklenmektedir. Sermaye Gelirlerinin yilsonu
gerceklesmelerinin 2022 yili biitce baslangi¢ 6deneginin % 24,56°s1 olacagi tahmin edilmektedir.
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II- YIL iCINDE GERCEKLESTIRILEN ve TEMMUZ-ARALIK 2022
DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

Bu y1l yiiriittiigimiiz ve 6nimuzdeki 6 ay i¢inde yUritmeyi planladigimiz faaliyetler
iseplan, program ve butcemizde yer aldigi lizere asagidaki gibi ifade edilebilir.
FAALIYET ADI

1-insan Kavnaklar ve Egitim Miidiirliigii

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU OCAK — HAZIRAN 2022
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-Memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisikliler yapilmastir.

-Memur ve Sozlesmeli personellerin raporlar1 saglik iznine ¢evrildi ve kayitlara
islenmis, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigma dair is gormezlik bilgileri
internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

-Memurlarin kademe ve terfileri yapildi.

-Miidiirliiglimiizce Nisan 2022 yili igerisinde Kurum i¢i ve Kurum dis1 olmak
iizere toplamda 39 adet muhtelif konularda yaz1 gonderilmistir.

-Personel Giderleri; Personel Maaslari(Memur-Sozlesmeli personel, Siirekli
Isciler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (Izin vb.) ve Pirim Odemeleri,
Odiil ve Ikramiyeler, Saglik Pirimi Odemeleri yapilmustir.

-Mayis 2022 yili yasal emeklilik siiresini dolduran 1 (bir) adet is¢inin emeklilik
islemleri yapild1.

-Kurslara katilma ve egitim. (Mayis ay1 ve Ekim ay1 arast)

-Memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde

= gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisikliler yapilmistir.
-Memur ve Sozlesmeli personellerin raporlar1 saglik iznine gevrildi ve kayitlara
islenmisg, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is gormezlik bilgileri
internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.
-Memurlarm kademe ve terfileri yapildi.
-Miidiirliigimiizce Mayis 2022 yili igerisinde Kurum i¢i ve Kurum dis1 olmak
iizere toplamda 45 adet muhtelif konularda yazi gonderilmistir.
-Personel Giderleri; Personel Maaslari(Memur-Sozlesmeli personel, Stirekli
Isciler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (izin vb.) ve Pirim Odemeleri,
Odiil ve Ikramiyeler, Saglik Pirimi Odemeleri yapilmistir.
-Haziran 2022 yil1 yasal emeklilik siiresini dolduran 1 (bir) adet is¢inin emeklilik
islemleri yapildi.
-Memurlarm derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
6- gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisikliler yapilmastir.

-Memur ve Sozlesmeli personellerin raporlar1 saglik iznine ¢evrildi ve kayitlara
islenmis, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is gérmezlik bilgileri
internet ortamimda SGK’ya bildirilmistir.

-Memurlarm kademe ve terfileri yapildi.

-Miidiirliiglimiizce Haziran 2022 yili i¢erisinde Kurum i¢i ve Kurum dist olmak
iizere toplamda 66 adet muhtelif konularda yazi gonderilmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU TEMMUZ — ARALIK 2022

-Personel Giderleri; Personel Maaglari(Memur-S6zlesmeli personel, Siirekli
Isciler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (Izin vb.) ve Pirim Odemeleri,
Odiil ve Ikramiyeler, Saglik Pirimi Odemeleri yapilmistir.

-Memurlarm derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisikliler yapilmastr.

-Memur ve Sozlesmeli personellerin raporlar: saglik iznine ¢evrildi ve kayitlara
islenmis, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is gormezlik bilgileri
internet ortamimda SGK’ya bildirilmistir.

-Temmuz 2022 yil1 2 S6zlesmeli Personel istihdam edilmistir.

-Memurlari kademe ve terfileri yapildi.

-Miidiirliiglimiizce Temmuz 2022 yili igerisinde Kurum i¢i ve Kurum dis1 olmak
iizere toplamda 4 adet muhtelif konularda yazi gonderilmistir.

-Personel Giderleri; Personel Maaslari(Memur-Sozlesmeli personel, Siirekli
Isciler), Zamlar ve Tazminatlar, Sosyal Haklar (izin vb.) ve Pirim Odemeleri,
Odiil ve Ikramiyeler, Saglik Pirimi Odemeleri yapilacaktir.

-Memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
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2-Tsletme Istirakler Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

OCAK — HAZIRAN DONEMI

[lgemizde verilen hizmet kalitesiyle en dnemli degerlerinden birisi olarak 6n plana ¢ikan,
Erdemli Belediyesi Sehit Musa Ozalkan Kres Ve Giindiiz Bakim Evi, kaliteli
bireylerin yetismesi noktasinda ilgede fark yaratmaktadir. Su an i¢in en fazla 6grenci
sayisina sahip olarak gdze carpan kresimizde ¢ocuklarimiza verilen temel egitimlerin
yani sira verilen Ingilizce, Almanca ve Arapga yabanci dil dersleriyle de en kaliteli kres
olarak; Erdemli Belediyemiz biinyesinde vatandaslarimiza hizmet vermeye devam
etmektedir. Isletme ve Istirakler biinyesinde olan kresimizde, eglenirken dgrenen, farkli
bakis acilarina sahip, ge¢misini, tarihini unutmayan, gelecegine sahip ¢ikan, yaratici,
farkindalik sahibi, birlikteligin ve is birliginin 6nemini bilen, dogay1 ve hayvanlar1 seven,
metabiligsel 6grenme 15181nda, Bayragini, Vatanimni, Milletini seven, Peygamberimizin ve
Atamizin hayatini bilen, onlar1 seven ve saygi duyan, farkli dil farkindaligina sahip,
gelenek ve goreneklerine bagl bilingli nesiller yetistirmek gayesi ile hazirlanmis egitim
planlarimiz ve deneyimli brans 6gretmenlerimizle hizmet vermektedir. 2022 yili
icerisinde, 120 6grencimiz bu donemde egitim almistir. Suan yaz okulu egitim ve 6gretim
stirecinde 75 68rencimiz ile egitimlerimize devam etmekteyiz. Yeni donemde yogun
talep iizerine ek sinif agilarak 120 olan kapasitemizi 135°e ¢ikartarak yeni egitim ve

Ogretim siirecinde 135 6grencimizle devam etmeyi hedefliyoruz.

_

2 3  ERDEMLI CAMLIGI TABIAT PARKI 03.07.2020 yili yaz déneminde, Belediyemize
devredilen Erdemli Camlig1 Tabiat Parki, Belediyemiz uhdesine gegtikten sonra yeniden
ele alinmis, uyari, bilgilendirme levhalar1 yenilenmis, sicak su tesisatlar1 ve giines
panelleri degistirilmis, boya tadilat onarimlar yapilarak, tam anlami ile vatandaglarimiza
hizmet veren bir mekan haline doniistiiriilmiistiir. Gelen misafirlerimizin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi i¢in market acilmistir. Ayrica “Macera Parki” adi altinda
misafirlerimizin eglenceli ve kaliteli zaman gegirebilmesi i¢in tesisler ag¢ilmigtir Daha
onceki yillarda, 6zel isletmecilerin elinde iken olusan olumsuz imajindan Belediyemiz
sayesinde kurtulan Erdemli Camligi, simdilerde ise vatandaslarimizin aileleri ile goniil

rahatligiyla vakit gecirebildigi ayn1 zamanda da bolge il ve ilcelerden ilcemize gelen yerli
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turistlere de bu noktada kaliteli bir kamp ve tatil hizmet sunmaktadir.

Belediyemizce Erdemli Camligindan elde edilen gelirler basta ¢amlik alani olmak iizere
ilcemiz geneline yatirrm ve kaliteli hizmet olarak geri donmektedir. Camhk Isletmesi
faaliyeti faaliyetine devam etmistir. 01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda Toplam
gelir 409.161,00-TL. gelir saglanmustir.

ERDEMLI BELEDIYESi AKARYAKIT VE MARKET iSLETMESI olarak, belediye
biitgesine 6nemli katkilar sunmaktadir. Esas olarak; Belediyemiz araglarina alinan yakit,
araci olmaksizin istasyonumuz araciligi ile temin edilmektedir. Temin edilen bu yakitin
hem piyasa sartlarma gore ¢ok ucuz olmasi hem de kaliteli olmasi sayesinde
belediyemize ve oradan hareketle elde edilen tasarruf sayesinde ilge ekonomisine ¢ok
biiyiik katma deger saglamaktadir. Ayrica; belediyemize ait hem istasyon hem de market
iizerinden yapilan satiglardan elde edilen gelir; belediyemizce vatandaslarimiza kaliteli
bir hizmet degeri olarak yansimaktadir. Akaryakit ve Market Isletmesi kurumumuza
nakdi deger ve imaj agisindan biliyiikk degerler saglamaktadir. Akaryakit isletmesi 13
personel ile faaliyetimiz devam etmektedir. 2021 yili toplam satis (3.216.383,69 -L.itre)
tutart: 22.393.235,88 -TL. olup; 2022 yilinda 6 aylik (1.288.171,21-Litre) 24.724.502,45
-TL tutarinda satig yapilmaistir.

KIRALAMA SERVISI| Kiralama servisi kiralama ve ecrimisil uygulamalarinm devami
ve kontrolii yapilmistir.

1- 01.01.2022 - 30.06.2022 tarihleri arasindaki siireler i¢in isyerlerimizi kullanan 79 adet
fuzuli iggallere 2022 yili ocak ayi1 itibari ile ecrimisil evraki diizenlenerek tebligati
yapilip, tahakkuk islemleri yapilmistir.

2- 19.04.2022, 20.04.2022, 05.05.2022 tarihlerinde miilkiyeti belediyemize ait isyerinin
2886 sayili DIK.’nun 45. 49. maddelerine gére acik teklif usulii ve pazarlik usulii ihale
yapilarak gerekli is ve islemleri tamamlanmistir.

3-Vatandaglar Tarafindan Verilen 11 Adet Dilekgeye Cevap Verilmistir.

4- 2022 yil1 i¢in gegerli olacak olan tahmini bedel komisyonu olusturulmustur.

5- Ulkemizde yasanan Pandemi sebebiyle etkilenen isyerleri ve kiracilar ile ilgili tespit
calismalar1 yapilmastir.

7- 01.01.2022- 30.06.2022 tarihleri arasinda kira geliri: 1.110.827,87-TL. dir.

8- Miilkiyeti Veya Kullanimi1 Belediyemiz Uhdesinde Olup, Tiizel Ve Gergek Kisilerce
Kullanildig1 Anlagilan Tasinmazlar Hakkinda Gerekli Tespit Calismalar1 Yapilarak,
Erdemli Sanayi Ve Ticaret Odasindan Kullanim Bedel Tespitleri Yapilmasi Istenmis Ve
Sonrasinda Yapilmasi1 Gereken Faaliyetler Tamamlanmustir.

9- 2022 y1li igerisinde yapilacak olan kiralama ihalesinin siiresinin 10 yila kadar olmasini

saglayan meclis karar1 alinmistir.
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10-01.07.2022-31.12.2022 tarihleri aras1 2. Alt1 aylik ecrimisil tespit ve tahakkuklar1
yapilacaktir.

TEMMUZ- ARALIK DONEMI

2 1 Kres ve Glindiiz Bakim Evi faaliyetine devam etmektedir. 135 6grencinin bu donemde
de egitim almasi hedeflenmektedir.
A e i o
2 3  Erdemli Camhg Tabiat Park isletmesi faaliyetine devam edecektir. Tkinci alt1 aylikta

550.000-TL. Gelir hedeflenmistir.
2 4 Kiralama servisi kiralama ve ecrimisil kontrol ve takibi devam edecektir.

3-Destek Hizmetleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU OCAK — HAZIRAN 2022
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temizlik malzemeleri alimini yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik hizmetini
teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaglarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaclarina cevap
vermek.

- Belediye Hizmet Binasmi yangin faciasina karsi gerekli onlemleri almak.

.-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiyr gliclendirme (iletigim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigii blinyesin biiro personeli olarak c¢aliganlarin siirekli
gelisim anlayis1 igerisinde i yOntemini gelistirmek icin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 gilivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimmi saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliigiince birim igerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Acik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasmin ihtiyaclar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenarator) giclendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirliigii calisanlarinin konforlu ve rahat ortamda daha verimli
calisabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iliskin elektrik , aydinlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar1 Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasina is ve islemlerini yiirlitmek i¢in miiracaat eden
vatandaslarimizin ve calisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda calismalari i¢in
temizlik malzemeleri alimmi yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik hizmetini
teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaslarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaglarina cevap
vermek.

-Belediyemizde faaliyet gosteren midurliklerin temel ihtiyact olan kirtasiye
alimlarinm1 karsilamak

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina kars1 gerekli onlemleri almak.

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 gili¢lendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigii biinyesin biiro personeli olarak c¢alisanlarmn siirekli
gelisim anlayis1 igerisinde is yOntemini gelistirmek icin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binasi giivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayal olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimmi saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliiglince birim icerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Acik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasinin ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) glclendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirliigii ¢alisanlarinin konforlu ve rahat ortamda daha verimli
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calisabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iliskin elektrik , aydinlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar: Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasma is ve islemlerini yiiriitmek icin miiracaat eden
vatandaslarimizin ve c¢alisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda ¢aligmalari icin
temizlik malzemeleri alimmi yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik hizmetini
teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaglarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaglarma cevap
vermek.

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina karsi gerekli onlemleri almak.

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 giliglendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigii blinyesin biiro personeli olarak c¢aliganlarin siirekli
gelisim anlayis1 igerisinde i yOntemini gelistirmek icin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 gilivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimimi saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliigiince birim igerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Ac¢ik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasmin ihtiyaclar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) giclendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirliigii calisanlarinin konforlu ve rahat ortamda daha verimli
calisabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iliskin elektrik , aydinlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar1 Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasmma is ve islemlerini yiiriitmek i¢in miiracaat eden
vatandaslarimizin ve calisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda calismalari i¢in
temizlik malzemeleri alimini yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik hizmetini
teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaslarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaglarina cevap
vermek.

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina kars1 gerekli onlemleri almak.

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1r giliglendirme (iletigim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigi blinyesin biiro personeli olarak calisanlarmn siirekli
gelisim anlayis1 igerisinde is yOntemini gelistirmek icin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 gilivenlik hizmetlerini yirmi dort esasma dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimmi saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliiglince birim icerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Acik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasinin ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) glclendirmek.

-Destek Hizmetleri Midiirliigii ¢alisanlarmin konforlu ve rahat ortamda daha verimli
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TEMMUZ — ARALIK 2022

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 gliglendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigii biinyesin biiro personeli olarak ¢alisanlarin stirekli
gelisim anlayis1 igerisinde is yontemini gelistirmek icin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 giivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimmi saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliiglince birim igerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Ag¢ik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasinin ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) glglendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirligli ¢alisanlarmin konforlu ve rahat ortamda daha
verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli bliro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iliskin elektrik , aydinlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar1 Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasmna is ve islemlerini yiirtitmek i¢in miiracaat eden
vatandaglarimizin ve ¢alisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda g¢alismalari i¢in
temizlik malzemeleri alimin1 yapmak. Gilinliik ve periyodik derin temizlik
hizmetini teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaglarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaglarina cevap
vermek.

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina karsi gerekli 6nlemleri almak.

-Miidiirliiglimiiz biinyesinde ihtiya¢ olan mal, malzeme, makine techizatlarin 4734
Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gére satin alma islemlerini
gerceklestirmek .

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi icin gerekli altyapiyr gliclendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigli blinyesin biiro personeli olarak ¢alisanlarn siirekli
gelisim anlayis1 icerisinde is yontemini gelistirmek icin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 giivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimmi saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliigiince birim icerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Ac¢ik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasmm ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) glclendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirliigli ¢alisanlarmin konforlu ve rahat ortamda daha
verimli ¢aligabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iliskin elektrik , aydlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar1 Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.
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-Belediye Hizmet binasina is ve islemlerini yiirlitmek i¢in miiracaat eden
vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda c¢aligmalar1 i¢in
temizlik malzemeleri  alimini yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik
hizmetini teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaslarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaclarina cevap
vermek.

-Belediyemizde faaliyet gosteren miidirliiklerin temel ihtiyac1 olan kirtasiye
alimlarini karsilamak

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina karsi gerekli onlemleri almak.

-Miidiirliiglimiiz biinyesinde ihtiya¢ olan mal, malzeme, makine techizatlarin 4734
Sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddelerine gore satin alma islemlerini
gerceklestirmek .

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 gliglendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigii biinyesin biiro personeli olarak ¢alisanlarin stirekli
gelisim anlayis1 igerisinde is yontemini gelistirmek i¢in egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binasi giivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimini1 saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliigiince birim igerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Acik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasmin ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenarator) giclendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirliigii ¢alisanlarinin konforlu ve rahat ortamda daha
verimli ¢aligsabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iligskin elektrik , aydinlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar1 Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasmna is ve islemlerini yiirlitmek i¢in miiracaat eden
vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda c¢alismalar1 i¢in
temizlik malzemeleri alimmi yapmak. Gilinliikk ve periyodik derin temizlik
hizmetini teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaslarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaclarina cevap
vermek.

-Belediyemizde faaliyet gosteren miidiirliiklerin temel ihtiyac1 olan kirtasiye
alimlarinmi karsilamak

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina kars1 gerekli onlemleri almak

-Miidiirliiglimiiz biinyesinde ihtiya¢ olan mal, malzeme, makine techizatlarin 4734
Sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddelerine gére satin alma islemlerini
gerceklestirmek .

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 gliglendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigii biinyesin biiro personeli olarak ¢alisanlarin siirekli
gelisim anlayis1 igerisinde i yOntemini gelistirmek i¢in egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 giivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimmi saglamak ve is
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giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliigiince birim icerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Acik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasinin ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) glglendirmek.

-Destek Hizmetleri Miidiirliigli ¢alisanlarmin konforlu ve rahat ortamda daha
verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iligkin elektrik , aydinlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar: Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasina is ve islemlerini yiiritmek i¢in miiracaat eden
vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda c¢aligmalar1 i¢in
temizlik malzemeleri alimini yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik hizmetini
teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaslarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaglarina cevap
vermek.

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina kars1 gerekli onlemleri almak.

-Miidiirliiglimiiz biinyesinde ihtiya¢ olan mal, malzeme, makine techizatlarin 4734
Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gore satin alma islemlerini
gerceklestirmek .

-Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 giiclendirme (iletisim,
elektrik , internet vb.)

-Destek Hizmetleri miidiirliigli biinyesin biiro personeli olarak calisanlarin siirekli
gelisim anlayist igerisinde is yontemini gelistirmek igin egitim faaliyetlerinde
etkinligini arttirmak.

-Belediyemiz hizmet binas1 giivenlik hizmetlerini yirmi dort esasina dayali olarak
etkin bir sekilde siirdiirmek. Gerekli makine ve techizat alimini1 saglamak ve is
giivenligi Onlemlerini arttirmak.

-Teftis ve denetimlerde Destek Hizmetleri Miidiirliigiince birim igerisinde yapilan
is ve islemlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamak. Acik ve Seffaf yonetimi
saglamak.

-Belediye Hizmet Binasmin ihtiyaglar dogrultusunda Isitma ve sogutma
sistemini(klima, jenaratdr) giclendirmek.

-Destek Hizmetleri Midiirliigii ¢alisanlarmin konforlu ve rahat ortamda daha
verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli biiro malzemelerinin teminini saglamak.

-Belediye hizmet binasinin hizmetlerine iliskin elektrik , aydlatma , telefon ve su
ihtiyacini karsilamak.(Elektrik ,Su Faturalar: Odenmesi)

-Belediye Hizmet binasinda bulunan asansorlerin periyodik bakimini yaptirmak,
eksiklerinin tamamlamak.

-Belediye Hizmet binasina is ve islemlerini yiirlitmek i¢in miiracaat eden
vatandaglarimizin ve ¢alisanlarimizin daha ferah ve temiz ortamda ¢alismalar1 i¢in
temizlik malzemeleri alimin1 yapmak. Giinliik ve periyodik derin temizlik hizmetini
teminini saglamak.

-Vatandas ile Belediye arasindaki koordinasyon saglanirken kuruma gelen
vatandaslarin ikramini iicretsiz olarak karsilamak ve temel ihtiyaglarina cevap
vermek.

-Belediyemizde faaliyet gosteren miidiirliiklerin temel ihtiyac1 olan kirtasiye
alimlarini karsilamak

- Belediye Hizmet Binasini yangin faciasina kars1 gerekli onlemleri almak.

-Miidiirliiglimiiz biinyesinde ihtiya¢ olan mal, malzeme, makine techizatlari 4734
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4-Hukuk Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

1- 2022 yili Ocak-Haziran (ilk 6 aylik) doneminde Miidiirliimiizce, 216 adet Idare, 84 adet Hukuk,
224 adet Ceza, 16 adet Vergi, 11 adet Savcilik, 18 adet Kadastro, 8 adet Arabuluculuk ve 379 icra
dosyasi takip edilmis olup, isbu dosyalarin is ve islemleri devam etmektedir. Yine 2022 yil1 Ocak-
Haziran (ilk 6 aylik) doneminde Miidiirliimiizce, 493 durugmaya ve 76 kesfe gidilmistir.

1- 2022 yili Temmuz-Aralik doneminde yapilacak faaliyet ve is/islemlere iligkin olarak net bir
sayisal veri verilememekte ise de; yine de yukarida belirttigimiz dava/icra dosyalarinin derdest
olanlar1 takip edilmeye devam edilecek olup, yine Miidiirliiglimiize gelen dava/icra takibi talepleri
ile diger is ve islemlere gore faaliyet gosterilecektir.
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5-Ozel Kalem Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

OCAK

OCAK —HAZIiRAN DONEMI

NO

ETKINLIiK ADI

MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete
gelen vatandaglarin talep kaydini olusturmak, bu
kayitlari ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen
vatandaslarin randevusunu olusturmak, ilge
kurumvkurulug ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarinin programa entegre bir sekilde
alimmasini saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel kalem
miidiirligi dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaglara gerekli gériismeleri saglayarak,
belediye organizasyonlari i¢in protokol
mensuplar1 ve vatandaslarin aranmak kaydi ile
davetlerini saglamak.

Ozel Kalem Md.

Ocak

SUBAT

NO

ETKiNLiK ADI

ANA MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete
gelen vatandaslarin talep kaydini olugturmak, bu
kayitlar1 ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen
vatandaslarin randevusunu olusturmak, ilge
kurum/kurulus ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarmin programa entegre bir sekilde
almmasimi saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel kalem
miidiirliigl dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaglara gerekli goriismeleri saglayarak,
belediye organizasyonlari i¢in protokol mensuplari
Ve vatandaslari aranmak kaydi ile davetlerini
saglamak.

Ozel Kalem Md.

Subat

MART

NO

ETKiNLiK ADI

ANA MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina
ziyarete gelen vatandaslarin talep kaydini
olusturmak, bu kayitlar1 ilgili miidiirliiklere
iletmek ve takibini yapmak, bagkan beyle
gorlismek isteyen vatandaslarin randevusunu
olusturmak, ilge kurum/kurulus ve belediyemiz
etkinlik ve organizasyonlarinin programa entegre
bir sekilde alinmasinit saglamak ve il/ ilge
hazirunu ile goriismeleri organize etmek. Ayrica
6zel kalem miidiirligii dahili numarasindan

Ozel Kalem Md.

Mart
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iletisim kuran vatandaglara gerekli goriigmeleri
saglayarak, belediye organizasyonlar1 i¢in
protokol mensuplar1 ve vatandaslarin aranmak
kaydi ile davetlerini saglamak.

Diinya kadinlar giinii dolayist ile kiiltiir isleri
midiirligi biinyesinde gergeklestirilen
organizasyona hem arama davetlerinde hem
program sunumunda gerekli desteklerin
saglanmasi

Ozel Kalem Md.

8 Mart

Canakkale destani, sehitler haftasi dolayisi ile
ilcemizde belediyemiz tarafindan diizenlenen
Mumin SARIKAY A konseri ve zafer etkinlikleri
(Mesale yiirtiytisii-etkinlik)

Ozel Kalem Md.

18 Mart

NiSAN

NO

ETKINLiK ADI

ANA MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete
gelen vatandaslarin talep kaydini olusturmak, bu
kayitlar1 ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, baskan beyle goriismek isteyen
vatandaglarin randevusunu olusturmak, ilce
kurum/kurulus ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarinin programa entegre bir sekilde
alinmasini saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel kalem
miidiirligl dahili numarasindan iletisim kuran
vatandagarla gerekli goriismeleri saglayarak,
belediye organizasyonlari i¢in protokol
mensuplar1 ve vatandaglarin aranmak kaydi ile
davetlerini saglamak.

Ozel Kalem Md.

Nisan

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
dolayisi ile ilge kaymakamligi ile ortak etkinlik
diizenlenmesi

Ozel Kalem Md.

23 Nisan

Ramazan etkinlikleri (iftar yemegi) kapsaminda
iftar yapilacak her mahalle i¢in aramalarm ve
davetlerin yapilmasi, her mahalle i¢in anons
metni yazilmasi ve anonslarin ilgili miidiirliiklere
iletilmesi

Ozel Kalem Md.

Nisan

MAYIS

NO

ETKiNLiK ADI

ANA MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina
ziyarete gelen vatandaslarin talep kaydini
olusturmak, bu kayitlar1 ilgili miidiirliiklere
iletmek ve takibini yapmak, bagkan beyle
gorlismek isteyen vatandaslarin randevusunu
olusturmak, ilge kurum/kurulus ve belediyemiz
etkinlik ve organizasyonlarinin programa entegre
bir sekilde alinmasinit saglamak ve il/ ilge
hazirunu ile goriismeleri organize etmek. Ayrica
6zel kalem miidiirligii dahili numarasindan

Ozel Kalem Md.

Mayis

2022

Sayfa 31




iletisim kuran vatandaslarla gerekli goriismeleri
saglayarak, belediye organizasyonlar1 i¢in
protokol mensuplar1 ve vatandaslarin aranmak
kaydi ile davetlerini saglamak.

3 Ramazan bayramu.

Ozel Kalem Md. | 4 Mayis

4 Tiirkmen s6leni kapsaminda ilgemize gelen
protokol mensuplarinin makamda agirlanmasi ve
program dahilinde davetler, anons, sunum,
ikramlik vb. konularda etkinlige destek
sunulmasi.

Ozel Kalem Md. | 22 Mayis

HAZIRAN

NO

ETKINLiK ADI ANA MUDURLUK | TARIH

1

Erdemli belediyesi, belediye bagkanligina Ozel Kalem Md. | Haziran

ziyarete gelen vatandaslarin talep kaydini
olusturmak, bu kayitlari ilgili miidiirliiklere
iletmek ve takibini yapmak, baskan beyle
goriismek isteyen vatandaslarin randevusunu
olusturmak, ilge kurum/kurulus ve belediyemiz
etkinlik ve organizasyonlarinin programa entegre
bir sekilde alinmasini saglamak ve 1l/ ilge
hazirunu ile goriismeleri organize etmek. Ayrica
0zel kalem miidiirliigii dahili numarasindan
iletisim kuran vatandaslara gerekli gériismeleri
saglayarak, belediye organizasyonlar1 i¢in
protokol mensuplar1 ve vatandaglarin aranmak
kaydi ile davetlerini saglamak.

Belediye organizasyonlarinda arama, ana Ozel Kalem Md. | Haziran Ayi icerisinde

protokol davet vb. konularda etkinliklere destek
sunulmasi

TEMMUZ- ARALIK DONEMI

TEMMUZ

Erdemli belediyesi, belediye bagskanligina ziyarete
gelen vatandaslarin talep kaydini olugturmak, bu
kayitlar1 ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen
vatandaslarin randevusunu olusturmak, ilge
kurum/kurulus ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarinin programa entegre bir sekilde
alinmasini saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel kalem
miidiirligii dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaglarla gerekli goriigmeleri saglayarak,
belediye organizasyonlari i¢in protokol mensuplari
ve vatandaglarin aranmak kaydi ile davetlerini
saglamak.

Ozel Kalem Md. | Temmuz

Kurban Bayrami Programi

Ozel Kalem Md. | 11 Temmuz

AGUSTOS

NO

ETKINLIK ADI

| ANA MUDURLUK | TARIH
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Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete
gelen vatandaslarin talep kaydimi olusturmak, bu
kayitlar ilgili midiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen
vatandaslarin randevusunu olusturmak, ilge
kurum/kurulus ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarinin programa entegre bir sekilde
alinmasini saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica Ozel Kalem
midirligi dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaglarla gerekli goriigmeleri saglayarak,
belediye organizasyonlari i¢in protokol mensuplari
ve vatandaglarin aranmak kaydi ile davetlerini
saglamak.

Ozel Kalem Md.

Agustos

30 Agustos Zafer Bayrami (Hacialani Giires ve
Etkinlik) programi kapsaminda makam misafirleri
icin hazirlik yapmak, program sunumu, programa
davet edilecek protokollerin aranmasi vb.
hususlarda etkinlige destek

Ozel Kalem Md.

30 Agustos

EYLUL

NO

ETKiNLiK ADI

ANA MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete
gelen vatandaslarin talep kaydini olugturmak, bu
kayitlar1 ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen vatandaslarin
randevusunu olusturmak, il¢e kurum/kurulus ve
belediyemiz etkinlik ve organizasyonlarinin programa
entegre bir sekilde alinmasini saglamak ve il/ ilge
hazirunu ile goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel
kalem miidiirligii dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaglara gerekli goriismeleri saglayarak, belediye
organizasyonlar1 i¢in protokol mensuplari ve
vatandaslarin aranmak kaydi ile davetlerini saglamak.

Ozel Kalem Md.

Eylil

EKiM

NO

ETKiNLiK ADI

ANA MUDURLUK

TARIH

Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete
gelen vatandaslarin talep kaydini olusturmak, bu
kayitlar1 ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen
vatandaslarin randevusunu olusturmak, ilge
kurum/kurulus ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarinin programa entegre bir sekilde
alinmasini saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel kalem
miidiirligii dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaslara gerekli gériismeleri saglayarak, belediye
organizasyonlar1 i¢in protokol mensuplar1 ve
vatandaglarin aranmak kaydi ile davetlerini saglamak.

Ozel Kalem Md.

Ekim

CUMHURIYET BAYRAMI (Kiiltiir Isleri
Miidiirligii programi) programi kapsamimda makam
misafirleri i¢in hazirlik yapmak, program sunumu,

Ozel Kalem Md.

29 Ekim

2022

Sayfa 33




programa davet edilecek protokollerin aranmast vb.
hususlarda etkinlige destek

KASIM
NO ETKINLIiK ADI ANA MUDURLUK | TARIH
1 Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete Ozel Kalem Md. | Kasim

gelen vatandaglarin talep kaydini olusturmak, bu
kayitlart ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen vatandaslarin
randevusunu olusturmak, ilge kurum/kurulus ve
belediyemiz etkinlik ve organizasyonlarinin programa
entegre bir sekilde alinmasimni saglamak ve il/ ilge
hazirunu ile goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel
kalem miidiirliigii dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaslarla gerekli goriismeleri saglayarak, belediye
organizasyonlar1 i¢in protokol mensuplar1 ve
vatandaslarin aranmak kaydi ile davetlerini saglamak.

2 10 Kasim Programu (Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Ozel Kalem Md. | 10 Kasim
Programi) programi kapsaminda makam misafirleri
icin hazirlik yapmak, program sunumu, programa
davet edilecek protokollerin aranmasi vb. hususlarda
etkinlige destek

3 Ogretmenler Giinii (Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Ozel Kalem Md. 24 Kasim
Programi) programi kapsaminda makam
misafirleri i¢in hazirlik yapmak, program sunumu,
programa davet edilecek protokollerin aranmasi
vb. hususlarda etkinlige destek

ARALIK
NO ETKiNLiK ADI ANA MUDURLUK | TARIH
1 Erdemli belediyesi, belediye baskanligina ziyarete Ozel Kalem Md. | Aralik

gelen vatandaslarin talep kaydini olugturmak, bu
kayitlari ilgili maddrliklere iletmek ve takibini
yapmak, bagkan beyle goriismek isteyen
vatandaslarin randevusunu olusturmak, ilge
kurum/kurulug ve belediyemiz etkinlik ve
organizasyonlarinin programa entegre bir sekilde
alinmasini saglamak ve il/ ilge hazirunu ile
goriismeleri organize etmek. Ayrica 6zel kalem
midiirligii dahili numarasindan iletisim kuran
vatandaslarla gerekli goriigmeleri saglayarak,
belediye organizasyonlar1 i¢in protokol mensuplar1 ve
vatandaglarin aranmak kayd: ile davetlerini saglamak.
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6-Zabita Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

ZABITA MUDURLUGU

7-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
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8-Spor Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu
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9-Muhtarhk Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

OCAK ~HAZIRAN DONEMI

1- Mahalle muhtarlartyla 2 adet toplant1 yapilmustir..

2- Mubhtarlardan 21 Adet talep dilekgesi gelmis ve gerekli islemler yapilmistir.

TEMMUZ —ARALIK DONEMI

1- Mahalle muhtarlartyla 2 adet toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

2-. Mahalle muhtarlarindan 25 Adet talep dilekgesi gelmesi tahmin edilmektedir.

10-Temizlik Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

OCAK —HAZIRAN DONEMI

1- ficemiz genelinde evsel kat1 atik toplama hizmeti.

2- Tlgemiz genelinde cadde ve Sokak Temizligi.

3- Kullanilamayacak durumda olan ve ihtiya¢ oldugu tespit edilen yerlere 800 adet ¢op

konteyneri dagitimi yapilmustir.

4-Temizlik hizmetlerinde kullanilmak tizere 12 ay siireli 1 adet ¢cop kamyonu kiralanmustir.

TEMMUZ —~ARALIK DONEMI

1-Ilgemiz genelinde evsel kat1 atik toplama hizmetinin devam ettirilmesi.

2-Tlgemiz genelinde cadde ve Sokak Temizliginin yapilmas.

3- Ihtiyag goriilen ve talep edilen yerlere 200 adet ¢op konteyneri dagitimi yapilmas.

4- Temizlik hizmetlerinde kullanilmak iizere 3 ay siireli 35 adet personel kiralanacaktir.

11-Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

OCAK —HAZIRAN DONEMI

Ocak 2022 ay1 igerisinde 3.Geleneksel Kar Festivali diizenlendi.

2 Subat 2022 tarihinde 7°den 77’diye Baris MANCOYU anma konseri diizenlendi.

14 Subat 2022 tarihinde Pop ve Jazz konseri diizenlendi.

EalE N o

08 Mart 2022 tarihinde Diinya Kadinlar giinii etkinligi yapildi. Kent Orkestrasi,
Kadm Mehteran1 ve Erdemli Belediyesi Kent Tiyatrosu sahne ald1

18 Mart 2022 Canakkale Zaferi ve Sehitleri anma giinii program diizenlendi.
Erdemli Belediyesi Kadin Mehteran1  ve Miimin SARIKAY A konserleri yapildi.

27 Mart 2022 Diinya Tiyatrolar Giinii program1 kapsaminda Erdemli Belediyesi
Kent Tiyatrolan tarafindan Yatirh Giinler Tiyatro Oyunu gdsterimi yapildi

30 Mart 2022 Erdemli Belediyesi Hasbihal Tiirk Halk Miizigi Korusu kuruldu ve
ilk konserlerini verdiler.

8.

10 Nisan 2022 Polis Teskilatinin kurulusunun 177. Yili miinasebeti ile Mersin
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Emniyet Midiirliigimiiz tarafindan diizenlenen kutlama programina Erdemli Belediyesi
Kadin Mehteranimiz, Kent Orkestramiz ve Erdemli Belediyesi Tiirk Halk Danslari
Toplulugumuz katilim sagladik.

9. 9.23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalar1 dolayisiyla Hayalimdeki 23
Nisani Ciziyorum konulu resim etkinligi yapildi.

10. 2Mayis 2022 giinii Kent Tiyatrolar1 tarafindan Kiigiik Helen ¢ocuk oyunu sahnelendi.

11.24 Mayis 2022 Geleneksel Tiitkmen Séleni Yapildi. Ayse DINCER, Mustafa
YILDIZDOGAN VE Demet AKALIN Konserleri diizenlendi.

12. 14 Haziran 2022 Yesilcam Sarkilar1 ile Yaza Merhaba Konseri diizenlendi

TEMMUZ — ARALIK 2022 DONEM

Temmuz — Agustos Aylari icerisinde A¢ik Hava Sinemasi (Kirsal Mahalle
Gezileri) Etkinligi diizenlenecektir.

15 Temmuz programi diizenlenecek.

30 Agustos Zafer Bayrami etkinligi diizenlenecektir.

Giires Etkinlikleri Diizenlenecek.

el [E KR S

Temmuz aymmdan baslayarak Aralik ayi dahil diizenli olarak Tiyatro Etkinligi
duzenlenecektir.

Temmuz ayindan baslayarak Aralik ayr dahil diizenli Kent Orkestras1 konserleri
dizenlenecektir.

7.

Mikrofon Sende programi diizenlenecektir.

8.

19 Eyliil tarithinde Gaziler Giinii etkinligi diizenlenecektir.

9.

24 Kasim Ogretmenler giinii etkinligi diizenlenecektir.

10. 25 Kasim Kadina Siddetle Miicadele giinii etkinligi diizenlenecektir.

11. 03 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinligi diizenlenecektir.

12-Mali Hizmetler Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1-Gelir yonetim sistemini etkinlestirmek.

2-Bitge yonetim sistemini etkinlestirmek.

3-icra ve takip islemlerini yiriitmek.

4- i¢ kontrol sistemini etkin hale getirmek.

5 -Stratejik yonetim sistemini etkinlestirmek.

6 -ilan ve reklam hizmetlerinin etkin takibini yiriitmek.

7- Kredi 6deme ve takip islemlerini ylritmek.
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13-Park ve Bahceler Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

14-Fen Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

FAALIYETLER MIKTARLAR
Bitiimlii Sicak Asfalt Yol Yapim (ton) 40.912,00
Sathi Kaplama Yol Yapim (mt) 40.000,00
Bozulan Yollara Yama Yapim (ton) 10.000,00
Parke Yol Yapimi (m?) 1.455,00

Yeni Yol A¢ilmasi (mt) 5,00
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Boya Yapim (Adet)

Camilerin Boyanmasi 4
Yollara Beton Biiz Atilmasi (Adet)

300 lik Beton Bz 327
400 lik Beton Biiz 254
500 lik Beton Biiz 114
600 lik Beton Biiz 83
800 lik Beton Biiz 74
1000 luk Beton Buz 23

Yapilan ihaleler ve Tamamlanma Yiizdesi

Erdemli Belediyesi Giines Enerjisi Santrali Kurulmasi

100,00%
Is1
ERDEMLI BELEDIYESI 2021 YILI COP 100.00%
KONTEYNERI MAL ALIM iSi ’

ERDEMLI BELEDIYESI IDARE MALI BITUM ILE
SICAK KARISIM ASFALT TEMINI VE NAKLIYES] |98,00%
Isi

Erdemli Belediyesi 1 Kisim Beton Parke, Bordiir, 80.00%
Yagmur Olugu Alim Isi ve 2 Kisim Beton Biiz Alim Isi

Erdemli Belediyesi Muhtelif Insaat Imalatlar1 Yapim Isi | 36,00%

Erdemli Belediyesi 2022 Yili Mobil Bungalov( Ahsap 0.00%
Karavan) Temin Edilmesi isi ’

Erdemli Belediyesi 2022 Yili idare Mali Bitiim ile Sicak 5 00%
Karisim Asfalt Temini Ve Nakliyesi isi ’

Erdemli Belediyesi 1. Kisim Beton Parke, Bordiir, 5.00%
Yagmur Olugu ve 2. Kisim Beton Biiz Alim Isi '
Erdemli Belediyesi 2022 Yili 1. Grup Sathi Kaplama 0.00%
Asfalt Yapim Isi '
Erdemli Belediyesi 2022 Yili 2. Grup Sathi Kaplama 0.00%
Asfalt Yapim Isi ’
Erdemli Belediyesi 2022 Yili 3. Grup Sathi Kaplama 0.00%
Asfalt Yapim Isi ’
Erdemli Belediyesi 2022 Yili 4. Grup Sathi Kaplama 0.00%
Asfalt Yapim Isi ’
Erdemli Belediyesi Spor Aleti Alimi Isi 0,00%

Fen Isleri Miidiirliigiince Temmuz-Arahk 2022 Yih Icerisinde Gerceklestirilmesi Planlanan

Faaliyetler
FAALIYETLER MIKTARLAR
Bitiimlii Sicak Asfalt Yol Yapium (ton) 48.000,00
Sathi Kaplama Yol Yapim (mt) 40.000,00
Bozulan Yollara Yama Yapim (ton) 10.000,00
Yeni Yol Ac¢ilmasi (mt) 3.000,00
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Boya Yapim (Adet)

Camilerin Boyanmasi 3

Kamu Kurumlarmin Boyanmasi 3
Yollara Beton Biiz Atilmasi (Adet)

300 Itk Beton Biiz 500

400 luk Beton Bliz 450

500 ltik Beton Biiz 400

600 Itk Beton Biiz 200

800 liik Beton Biiz 200
1000 Itk Beton Biiz 100
Yapilan ihaleler ve Tamamlanma Yiizdesi

liisridemh Belediyesi Giines Enerjisi Santrali Kurulmasi 100,00%
ERDEMLI BELEDIYESI 2021 YILI COP 100,00%
KONTEYNERI MAL ALIM ISI

ERDEMLI BELEDIYESI IDARE MALI BITUM ILE
SICAK KARISIM ASFALT TEMINI VE NAKLIYES] | 98,00%

ISi
Erdemli Belediyesi 1 Kisim Beton Parke, Bordiir, 80,00%
Yagmur Olugu Alim lsi ve 2 Kisim Beton Biiz Alim Isi

100,00%

Erdemli Belediyesi Muhtelif Insaat Imalatlar1 Yapim Isi

Erdemli Belediyesi 2022 Yili Mobil Bungalov( Ahsap 100 00%
Karavan) Temin Edilmesi isi ’

Erdemli Belediyesi 2022 Yili idare Mali Bitiim ile Sicak

- T 100,00%
Karisim Asfalt Temini Ve Nakliyesi Isi
Erdemli Belediyesi 1. Kisim Beton Parke, Bordiir, 70.00%
Yagmur Olugu ve 2. Kisim Beton Biiz Alim Isi ’
Erdemli BeIeQiyesi 2022 Yili 1. Grup Sathi Kaplama 100,00%
Asfalt Yapim Isi
Erdemli BeIeQiyesi 2022 Yili 2. Grup Sathi Kaplama 100,00%
Asfalt Yapim Isi
Erdemli BeIeQiyesi 2022 Yili 3. Grup Sathi Kaplama 100,00%
Asfalt Yapim Isi
Erdemli BeIediyesi 2022 Yili 4. Grup Sathi Kaplama 100,00%
Asfalt Yapim Isi
Erdemli Belediyesi Spor Aleti Alimi isi 100,00%
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15-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

1-3194 sayih Imar Kanununun 18. Maddesi uygulanmasi islemlerinin tesis
edilmesi islemleri yapilmaktadir.

2-Harita Miihendislerince hazirlanmis olan tevhit, ifraz ve yola terk islemleri
dosyalarimin yiiriirliikteki kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun olup-
olmadiginin kontroliiniin yapilarak gerekli islemleri tesis etmek.

3-Imar plam ¢ahsmalar1 kapsaminda hazirlanan uygulama imar planlarinin
guncel kanunlara, yonetmeliklere ve yonergelere uygun olup-olmadig ile nazim
imar planlarina da uygun olup-olmadigimin kontroliiniin yapilarak gerekli
islemler tesis edilmektedir. Insaat islemleri oncesinde imar durumlarimn
hazirlanarak ilgilisine teslim edilmektedir.

4- Ingaat ruhsat islemleri asamalarindan birisi de hazirlanan projelerin giincel
kanunlara, yonetmeliklere ve yonergelere uygun olup-olmadiginin kontrolleri
yapilmaktadir.

5-Insaat ruhsati asamalarindan birisi de yapilacak olan binalardaki her bir
bagimsiz boliimiin numaralandirma islemleri gerceklestirmek.

6- Ruhsath binalarin mimari projelere uygun olup-olmadiginin Kontrolii
varsa aksakhklarin giderilmesi islemleri yapilmaktadir.

7-Plansiz ve ruhsatsiz yapilasmanin onlenmesi amaciyla ruhsatsiz yapilan,
yapilmakta olan yapilarin miihiirlenerek plansiz yapilasmanin onlenmesi siiresi
icerisinde ruhsatlandirma islemlerinin gerceklestirilmesi yoniinde ilgilisine
gerekli bildirimlerde bulunulmaktadir. Ruhsatlandirilmasi miimkiin olmayan
veya siuresinde ruhsatlandirma islemleri gerceklesmeyen yapilarin yikim
islemleri icin gerekli islemler yapilmaktadar.

8-Insaat Ruhsati alinarak, ruhsat ve eki projelere uygun olarak yapilan
yapilarla ilgili olarak genel iskan ve yap1 kullanma izin belgeleri
diizenlenmektedir.

9-Belirtilen tim hususlarda ilgili kanun, yonetmelik ve ydnergelere uygun
olarak gerekli inceleme, degerlendirme ve geregini yerine getirme calismalar
Miidiirliigiimiizce yapilmistir ve yapilmaya devam etmektedir.
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16-Arastirma ve Gelistirme Midiirliigti Mali Durum ve Beklentiler Raporu

OCAK — HAZIRAN DONEMIi

Erdemli_ilcesindeki Kurumlarda Gérevli Personellere Yonelik Proje
Yonetimi Egitimi ve Damismanhgi Projesi

1 | Erdemli Kaymakamlig: ile Cukurova Kalkinma Ajansi biinyesinde 2021 yili Teknik
Destek Programm kapsaminda, Erdemli Ilgesinde bulunan kamu kurumlarinda ve
sivil toplum kuruluglarinda ¢aligan personellere, proje yonetimi egitimi verilmistir.
Erdemlinin Altin Cocuklari Projesi

Erdemli Kaymakamligi, Milli Egitim Ilge Miidiirliigii ve Belediyemiz Kiiltiir Isleri
2 Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen ve Ilgemizde ki okullarda egitimine devam
eden 6-10 yas arasi lstiin zekali ve Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilerek,
gerekli egitimlerin verilmesini amaglayan projedir.

Arac Sigorta ve Muayene Takip Uygulamasi Projesi

Belediyemizin Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan, Belediye Baskanligimiza ait
araglarm her yil periyodik olarak yenilenmesi gereken trafik sigortasi ve arag
3 muayenelerinin aksatilmadan planli bir sekilde kontrol edilebilmesi amaciyla
diisiiniilmiis bir sistemdir. Sistemde muayenesi ve sigorta yenileme tarihi yaklagsan
araclar icin; 30, 15 ve 7 gun kala otomatik olarak, ihale biriminin e-posta adresine
bildirim gelmektedir. Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan proje Fen Isleri
Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Bilgi islem Destek Talep Uygulamasi Projesi

4 | Bilgi Islem Miidiirliigiimiize gelen destek taleplerinin kayit altma almmasi ve
takibinin yapilmasi amaciyla gelistirilen Destek Talep Uygulamasi hazirlanarak,
Bilgi islem Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Ekolojik Kamping Projesi

Cukurova Kalkinma Ajansi bilinyesinde devam eden proje, Talat Goktepe Camligi
S | Tabiat Parki icerisinde hayata gegirilmesi planlanmakta olup, Mobil Bungalov
konaklama hizmeti ve 3 bin m? biyiklukte bir macera parkurunu iginde
barindiracaktir. Projenin yapimi devam etmektedir.

Erdemli Glamping Projesi

Cukurova Kalkinma Ajansi bilinyesinde devam eden proje, Talat Goktepe Camlig1
6 | Tabiat Parki icerisinde hayata gegcirilmesi planlanmakta olup, Glamping Cadirlar1
konaklama hizmeti ve bazi deniz sporlarini i¢inde barindirmaktadir. Projenin yapimi
devam etmektedir.

Lamos Kanyonu Doga ve Kiiltiir Turizmi Destinasyonu Projesi

Yaklasik 100 km uzunluga sahip, Lamos Kanyon bdlgesinin konumu, ulasimi,
altyapisi, stratejik Oonemi olan yerler ile turistik aktivitelerin, doga kiiltiir ve eko
7| turizmine yonelik glizergahlarm belirlenmesi, doga turizmi dallarinin ve destinasyon
icin gerekli altyapilarmim olusturulmasi ve bdlgenin planli ve biitiinciil bir sekilde
bi¢cimlendirilerek turizm destinasyonu ve cazibe merkezi haline getirilmesi amaciyla
hazirlanmis olan bir fizibilite projesidir.

Gida Bankasi Projesi

8 Proje, Turkiye Belediyeler Birliginin diizenlemis oldugu yarigmada Belediyemizi
temsil ederek 6diil almaya hak kazanmigtir.
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TEMMUZ — ARALIK DONEMIi

SOGEP Sebze-Meyve Kurutma ve Aromatik Bitkiler Esansivel Yag
Uretim Tesisi

1 Alata Arastirma Enstitiisii Midirligii ile SOGEP kapsaminda sebze-meyve
kurutma tesisi ve aromatik yag eldesi iiretim tesisi kurmay1 amaglayan proje taslagi
Cukurova Kalkinma Ajansina sunulmustur. Hibe destegi ¢ikmasi halinde projenin
yapimina gegilecektir.

Kompost Tesisi Kurulum Projesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile birlikte yapilmas: diisiiniilen proje, kaynaklarin
2 | verimli kullanilmasi, c¢evre bilincinin gelistirilmesi ve geri donilisiime katki
saglamak amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan gerekli hibe destegi alinmasi
durumunda, projenin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Sanat, Spor ve Bilisim Atolyeleri Projesi

3 Erdemlimizin yarmlarina yon verecek olan genclerimizin, farkli alanlarda
yetistirilmesi ve degisik beceriler kazandirilmasi hedefiyle c¢esitli branglarda
atOlyeler a¢cilmasi amag¢lanmaktadir.

Stok Takip Programi Otomasyon Projesi

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz ile Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin Envanterlerinde
4 | bulunan sarf malzeme ve demirbaslarin giincellemelerinin yapilarak, kullanilacak
olan malzemelerin ne zaman ve nerede kullanildiklarini takip amaciyla hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

Erdemli Beledivesi Sorumluluk Alanlar1 Sorgulama Modiilii

S Ilgemiz sinirlar1 igerisinde ki Belediyemize ait sorumluluk alanlarinm ilgemiz
sakinleriyle paylasilmasini amaglamaktadir.

Siirdiiriilebilir Tarim, Iklim Degisikligini Azaltma ve Sehir Eslestirme
Projesi

6 Bir Avrupa Birligi olan projesi olan proje, Romanya’nin Braila Belediyesi ile
Belediyemiz arasinda ki diyalogu gelistirmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesine dayali
olarak iklim ve g¢evre ile ilgili eylemlere iliskin kapasitelerin gelistirilmesi
amagclanmaktadir. Proje Ilgili bakanlik tarafindan kabul edilip hibe desteginin
¢ikmas1 durumunda hayata gegirilecektir.

17-Yaz1 Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Miidiirliigiimiize ait, 2022 OCAK- HAZIRAN doneminde her aym ilk mesai giinleri
Meclis Toplantisi ve her hafta Persembe giinleri Enciimen Toplantis1 yapilmis olup, 2022
TEMMUZ- ARALIK déneminde de Meclis ve Enclimen toplantilar1 devam edecektir.
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18-Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirligii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

OCAK- HAZIRAN DONEMI
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TEMMUZ-ARALIK 2022 YAPILACAK ETKINLIKLER

1 Temmuz: Kabotaj ve Deniz Bayrami

3 Temmuz: Kemal Sunal Hayatin1 Kaybetti

8 Temmuz: Kurban Bayrami Arefe Giinii

9 Temmuz : Kurban Bayrami 1. Giin

10 Temmuz:

Kurban Bayrami 2. Giin

10 Temmuz:

Dinya Hukuk Ginu

10 Temmuz:

Dunya Nifus Gun

11 Temmuz:

Kurban Bayrami 3. Giin

11 Temmuz:

Srebrenitsa Katliami

12 Temmuz:

Kurban Bayrami 4. Giin

14 Temmuz:

Kerkuk Katliami

15 Temmuz:

Demokrasi ve Milli Birlik Gini

20 Temmuz:

Kibris Barig Harekat1

24 Temmuz:

Gazeteciler ve Basin Bayrami
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28 Temmuz: Dinya Hepatit Ginl

28 Temmuz: Diinya Doga Koruma Giinii

18 Agustos: Asure Giini

26 Agustos: Malazgirt Zaferi

26 - 30 Agustos: Zafer Haftasi

30 Agustos: Zafer Bayrami ve Hacialan1 Giires Senlikleri

1 Eylul: Diinya Baris Giinii

12 Eylil: Diinya ilkyardim Giinii

12 - 18 Eylul: Tlkdgretim haftas:

19-25 Eylul: Diinya Isitme Engelliler Haftas
19 Eylul: Gaziler Ginu

23 - 29 Eylul: Demiryolu Haftasi

25 Eylul — 1 EKim: Yangmdan Korunma Haftasi (Itfaiyecilik Haftas:

26 Eylul: Tirk Dil Bayrami

27 Eylul: Dunya Turizm Gund

29 Eylul: Dunya Kalp Gun

1 - 7 Ekim: Camiler Haftas1

4 Ekim: Diinya Mimarlik Giinii

4 Ekim: Hayvanlar1 Koruma Giinii

7 Ekim: Mevlid Kandili

11 Ekim: Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii

12 Ekim: Dinya Ciftciler Gunu

Ekim Aymin ilk Pazartesi Giinii: Diinya Cocuk Giinii

13 Ekim: Ankara’nmn Baskent Olusu

29 Ekim: 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
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29 Ekim — 4 Kasim: Kizilay Haftas1

1 — 7 Kasim: Turk Harf Devrimi Haftas1

2 - 8 Kasim: Losemili Cocuklar Haftasi

3 - 9 Kasim: Organ Bagis1 ve Nakli Haftas1

20 Kasim: Diinya Cocuk Haklar1 Giinii 2. Akdeniz Cocuk Festivali

8 — 14 Kasim: Diinya Cocuk Kitaplar1 Haftas1

10 Kasim: 10 Kasim Atatiirk’tin Oliim Giinii

10 — 16 Kasim: Atatiirk Haftas1

14 Kasim: Diinya Diyabet Giinu

14 Kasim: Diinya Sinema Gun

16 Kasim: UNESCO’nun Kurulus Giinii

20 Kasim: Cocuk Haklar1 Giinii

22 — 28 Kasim: Agiz ve Dis Saglig1 Haftasi

24 Kasim: 24 Kasim Ogretmenler Giinii

1 Arahk: Dinya AIDS Gunu

3 Aralik: Dinya Engelliler Guni

4 Aralik: Dinya Madenciler Gundi

5 Aralik: Turk Kahvesi Giini

5 Arahik: Dunya Muihendisler Ginl

5 Aralik: Kadm Haklar1 Guini

10 -17 Aralik: Insan Haklar1 ve Demokrasi Haftas1

10 Aralik: Diinya Insan Haklar1 Giinii

12 — 18 Arahk: Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 (Yerli Mali) Haftas1

15 Aralk: Uluslar Arast Cay Giinii

22 Aralik: Sarikamis Sehitlerini Anma Giinii

Yukarida bahsi gecen 6nemli giin ve haftalarda ilan, bilboard, tanitim videolar1 ve haber biilteni

hazirlanmas1 miidiirligiimiizce planlanmaktadir.
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19-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

20-Bilgi islem Miidiirliigii Mali Durum ve Beklentiler Raporu

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
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