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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimirmn
yami sira mall saydamhk ve hesap verilebilirlik lkeleri 6n plana gkmistir. Bu cergevede,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans program
hazirlama, performansa dayall bitge uygulamalanina gegme ve bunlarin sonuglanm faalivet

raporlanyla halka sunma anlayisi baslatidmagtir,

Erdemli nin kisith gelir kaynaklarmin verimli kullamilmas: bugline kadar en ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. Gareve geldigimiz giinden bu giine kadar verimbilik ve etkinlik unsurlanna
dayal, hizmetlerin en kisa sirede yerine getirilmesini dngtren, seffaflif, katilimi ve ishirfigin
esas alan yonetim anlayigini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki siirecte de yapacaimiz
hizmetleri, ihtivag ve Gncelikleri dikkate almak suretivle en uygun maliyetle en verimli bir

sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Erdemli Belediyesi, 2015-2019 stratejik plaminda da ifade edildifl gibl stratejik amag ve
hedeflerini genel olarak "Kurumsal Gelisime Yénelik Hedefler”, "Kentsel Gelisime Yanelik
Hedefler” | "Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler® ve "Ekonomik Gelisime Yénelik
Hedefler" almak iizere dort bashk altinda toplamstir. Belediyemiz 2016 Mali Yili Performans
Programm stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, perfarmans hedeflerine
ulasmaya ydnelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlann kaynak
ihtiyacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2016 yilinda
ortaya koyacag calismalarn ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin gahgmasina katki vyapacagini
diglindiglimiz 2016 yh performans programimin Erdemli halkinin mutiulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler dretmesi dilegiyle tiim cahgma arkadaslanma, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve gabalaninz igin tim Meclis Uyelerimize, Erdem|i’nin
ve Erdemlifilerin hak ettifl hizmetlerl almasi konusunda gayret ghsteren herkese tek tek

tesekkiir eder saymlarimi sunarim.,

Miikerrem TOLLU
Erdemli Belediye Bagkam
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B. GENEL BiLGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Bitceleme: Kaynaklann kamu idarelerinin amac wve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullanidmasim saglayan, performans diglimi ve degerlendirmesi
yaparak ulagiimak istenen hedeflere ulasihp ulagdamadigini tespit eden ve sonuglan

raporiayan bir btgeleme sistemidir,

Stratefik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglanim, temel ilke ve politikalaring,
hedef ve onceliklerini, performans dlgiitierini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlanni iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaphgini, nasil yaptifini ve kimin icin yaptipm agikca ifade

eden, idarenin varlik sebebini agklayan temel bir bildirimdir,
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay arzu ettigi geleceginin iddial ve gercekgi bir ifadesidir,

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamwu idaresinin ulasmay hedefledi®i sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gerceklestirilmesine yénelik spesifik ve dlgiilebilir

alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak igin yirlteceklerl faalivetler ile bunlann kaynak ihtiyacmi ve

performans gostergelerini igeren programdir.
Program Donemi: Butgesi hanrlanan yil ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu |darelerinin stratejik planlarinda yer alan amac ve hedeflerine
ulagmak Igin  program ddneminde gergeklestirmeyl planladiklari  gikt-sonug  odakh
hedeflerdir,



Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasihp ulasilmadigin ya
da ne kadar ulagiddifim Glgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basima bir bitinlok olusturan,
yonetilebilir ve maliyetiendirilebilir dretim veya hizmetlerdir,

Kaynak: Bitge, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlan gibi yurt gl ve yurt disindan kamu
idarelerine saflanan her tlirli mali kaynag ifade etmektedir,

Girdi: Bir trin veya hizmetin Gretilmesi igin gereken begeri, mall ve fiziksel deferlerdir.

Cikts: Idare tarafindan dretilen nihai Griin veya hizmetierdir.

Sonug: ldarenin sundufu driin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum dzerinde meydana getirdigi
etkilerdir,

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan llisklendirllemeyen ve faalivet malivetlerine
dahil edilemeyen giderlerdir,

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: ldarenin bitcesinde yer almakla birfikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama siirecinde difer idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclan igin kullamlacak kaynaklardir.

2. misyon

Erdemli Belediyesi, "Erdemii’'nin sohip oldudu essiz dogal, tarihi, turistik ve kdltirel
dederleri koruyarak, halkimn, yerli ve yabanes ziyareteilerinin sosyal, kiftirel ve
ekonomik ogdon kalkmmaosimi sadlayacak, hayatiarint kolaylastirocak ve yasam
kalitelerini yikseitecek, adil, dirdst, seffaf, planh, etkili, verimii, hizh, cagdas ve
“@nce insan” odakh sosyal belediyecillk hizmetleri sunmak” igin vardir. J

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak niteliktekl medeni ihtiyaglanni karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tiizel kigilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtivaclan hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtivaclan kargilanan toplumda yeni talepler ortaya gikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde hallanin ortak ihtivaclarin kargilamak igin hizmet veren kuruluslar



olarak, kentin geligimini ve kent insanimin ihtiyaglanm saghkl ve sdrdirilebilic bicimde

karsitamak zorundadiriar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasiin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapr hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlan ve tesisleri gibi
toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlanna; halkin  sagh@y icin  isyeri
denetimierinden, toplumsal nizam igin gerekli dnemleri almaya; beldenin temizliginin
saflanmasindan, cevrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltdrel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok defisik alanlarda hizrmet vermekle
ylkimiddir. Bu gorevierinin yam sira 5393 sayih Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler
de belediyelere verilmigtir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tantim,
ckul &ncesi egitim, devlete ait okullann bakim, onanm wve ara¢ gereg ihtiyaglannin
kargilanmass, saghk tesisleri, kiiltirel ve tabiat varliklarimin korunmas gibi hizmetlerin yam
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ligili gGrev ve yetkiler de

verilmistir.

Belediyelerin gbrev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insamin dogumundan &limiine
kadar gecen sire icinde ve her asamada beledivelere sorumluluk yiklendigl gériimektedir
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlaygi 6n planda tutmak bunun yaninda
yagadifimiz kentin yagam kalitesini strekli olarak yikseltilmesi noktasinda stratejik dneme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli'nin sahip oldufu essiz dogal, tarihi,
turistik ve kiiltirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanc ziyaretgilerinin sosyal,
kiiltirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yilkseltecek, adil, dirist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizh, cafidas ve “8nce
insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. vizvon

Erdemli Belediyesi'nin vizyonu, “dogal, tarihi ve killtirel degerler ile caddas kent
yasamimi kucoklayan bir yop: gelistirerek, Erdemlii’yi, dst yapi agsindan standard
yiksek, sosyal, kiitiirel yagam: zengin, yerel kalkinmada Grnek, model bir ilge haline
getirmek ve bu konumu sirdiirmektir.”




Kurulug amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsitamak olan ve toplumdan aldig) yetki ile ve
yine toplumun kaynaklanm kullanarak hizmet dreten kamu yénetiml, uzun stiredir stirekli
elegtirilmektedir. Kaynaklarin israf edildig, halkin goris ve deferlendirmelerine yer
verilmedigl, kirtasiyecilikle Szdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun ctizme anlayigivin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri
yapilmaktadr.

Uzun yillar devietten bekleyen, deviet karsisinda kendisini hesap verme konumunda géren
birey ve toplum, demokrasi kiltirinin ve dzgridkierinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
pkarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yGnetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldufiu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu ybnetimine yonelik elegtirilerdeki artig, kamu y&netiminin yerelde érgitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir, Halka daha yakin olduklan igin belediyelerin icraatlar daha
genly bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin
hazrlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmusg kamu tizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina ydnelik hizmetler sunariar. Dolayisiyla, belediveler icin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen dzelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamanminda sunumunun &nemi de gtz
Gninde bulundurulmas: gerekmektedir. Bu agidan bakidiginda belediyeler igin kalite; belde
ve belde halkina yénelik hizmetlerin kendilerinden beklenen &zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bigimde ve zamaninda Gretilen Griin veya hizmet olmalanni gerektirmaktedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh ozellikleri tamamen tasimas;, etkin, verimli ve
zamaminda iretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin aym zamanda vatandasi memnun
edecek bigimde sunulmas da dnem arz etmektedir, Vatandasin beledive hizmetlerinden
beklentisi her gecen glin nitelik ve nicelik yéninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir



Erdemli Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltirel deferler ile cagdas kent
yagamim kucaklayan bir yap: geligtirerek, Erdemii'yi, list yapi agisindan standards yiiksek,
sosyal, kiltiirel yagami zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir iige haline ve getirmek
ve bu konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER

Esitlik, Tarafsizhik ve Adalet

Paydaslanmiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gozeten, aynimeilik

yapmayan, tarafsiz, egitlikci ve adil bir sekilde davranmay esas kabul ederiz.

Given

Yerel halkimizin, yerli ve yabano rziyaretgilerimizin, gabsanlanmizin ve difer tim

paydaslanmizin glivenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya galisinz.

seffaflik ve Katihmellik

Paydaslanmiza sundufumuz tim hizmetlerde, katihimer bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak payday bulmay ve seffaf ve hesap verebilir bigimde

davranmayi esas kabul ederiz,

Once Insan ve Kalite
Paydaglanmiza sundugumuz hizmetierde, yerel halkimizin, verli ve yabana ziyareteilerimizin
Istek, ihtiyag ve beklentilenini on planda tutarak, onlarm yagamlanmn kolaylagtiracak miimkiin

olan en uygun ¢dzlmin gelistiriimesine caligiriz,

Etkinlik ve Verimlilik
Yagam kalitesinl en Ost dizeye gkarmak adina, sahip oldufumuz kaynaklar en etkin, en

verimli ve en tutumlu bigimde kullanmay, bu duruma uygun planiar gelistirmeyi esas kabul
ederiz.

Degerlere Duyarhihk ve Cagdashk

Paydaslanmiza sundufumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiltiirel acidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel deferlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraninz.



Siirdirilebilirlik ve Liderlik

Kararl, Gzgliven ve liyakat sahibi, cesur, atiimei, yenilikgl, ncli ve vizyoner bir belediye

olarak, paydaglanmiza sundufumuz hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anhk kararlar yerine

planh, kahci, geleneksellesmis ve yinetim degistiginde de stirdirilebilir hizmetler dretecek

bigimde davraninz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.1.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklarn

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgl sistemleri;
Cevre ve cevre saghfl, temizlik ve kat auk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarhibklar; aaclandirma, park ve vesil alanlar;
konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptinr, BlyUksehir belediyeleri ile nifusu 50.000% gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar Igin koruma evleri agar.

Okul @ncesi egitim kurumlan acabilir; Deviete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarmini yapabilir veya yaptirabilir, her tarid arag, pereg ve
malzeme ihtiyaglanm karsilayabilir; saghkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltir ve tablat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan Snem tasiyan
mekanlann ve islevierinin korunmasini saglayvabilir; bu amacla bakim ve onarimm
yapabilir, korunmasi milmkiin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir,
Gerektiginde, Sgrencilere, amatdr spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amat8r spor kargilasmalan dizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda Gstlin basan gbsteren veyva derece alan sporculara belediye meclisi
kararyla 6dil verebilir. Gida bankacilif yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger pérev ve hizmetleri de yapar veya yaptinir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, beledivenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.



Belediye hizmetlerl, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ytintemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 0Ozlrdd, yash, diskin wve dar gelirlilerin durumuna wygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlaning kapsar.

Belediye meclisinin karan ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gatardilebilir,

4562 savilh Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakhdir,

Belediyenin Yetki ve imtiyazlan

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imthyazlan sunlardir:

a)

b}

d]

e

4]

h)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtivaclanim karsilamak amaciyla her
tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlann belediyeye verdigi yetki cergevesinde yinetmelik gikarmak, beledive
yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faalivetieri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat vermeb.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergl, resim ve harg disindaki Gzel hukuk
hiakimlerine gore tahsili gereken dofial gaz, su, atik su ve hizmet karsilif alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak Gizere; igme, kullanma ve endiistri suyu salamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saplamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sulanini isletmek veya islettirmek.
Toplu tagima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulagm araclan, tanel, rayl
sistern dahil her tirdl toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kat atiklarin toplanmas), taginmasi, aynstinlmas, geri kazanimi, ortadan kaldinlmas
ve depolanmas ile ilgili bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli migterek nitelikteki hizmetlerin yerine petirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sirlan icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar dzerinde sinirh ayni hak tesis

etmek.
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Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alanmi, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, Islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tizel kisilerce agidmasina izin vermek.

Vergl, resim ve harglar diinda kalan dava konusu uyusmazhklann anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

m} Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altna alinmasi amaciyla izinsiz

p)

satiy yapan seyyar saticilan faalivetten men etmek, lzinslz satis yapan seyyar
saticlarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas ddenmeyerek iki gin iginde geri
abnmayan gida maddelerini pda bankalanna, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan pida digi mallan yoksullara vermek.

Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eflence yerlerini, halk sagh@gna ve cevreye etkisi olan diger
lgyerlerinl kentin belirli yerlerinde toplamak; hafrivat toprafy ve moloz dékiim
alanlanni; salagtindmig petral gan (LPG) depolama sahalaring insaat malzemeler|,
odun, komiir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamas icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirld servis ve toplu tasima araglan
ile taksi sayilanini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve gizergihlanm beliremek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arac
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarnin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri yiiritmek.

(I} bendinde belitilen gayrisihhi miesseselerden  birind smf  olanlarin
ruhsatlandinlmas: ve denetlenmesi, bisyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, le), (f}) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisi ve Igisleri
Bakanhgimin  karanyla siiresi kirk  dokuz yi gegmemek Ozere Imtiyaz  yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibl toplu tasima hatlanim kiraya verme
veya 67. maddedeki esaslara gire hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il simiriar iginde blyiksehir belediveleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri lle nifusu 10.000% gegen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saghk,
sanayl ve ticaret yatinmlannin ve egitim kurumlannin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalanim faiz almaksizin on yila kadar
geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiifinda
yapilan tesislere ortak olabilir; salik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igisleri Bakanhfinin onay ile deretsiz veya disiik bir bedelle amao disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir,

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dilsiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargt sug igleyenler Deviet malina karsi sug islemis sayihr. 2886
sayih Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri beledive tasmmazlan
hakkinda da uygulanr,

Belediyenin praje karsi@ borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bafislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan lle beledive tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedileme:z.

5.3. Belediyeye Tamnan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlarn ile bunlarin insa ve kullanmlan her tirli vergi, resim, harg, katilma

ve kath paylanndan muaftir,

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine lligkin
Hilkimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gitdriirken hem kamu hukuku, hem de Gzel hukuk
hilkiimlerine tabi olan iglemleri yapariar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlanina giren s
ve islemleri Oglinci gahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 8zel hukuka
gore islem yapmalanm gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas dderken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi mikellefi olmalarina verilecek en glizel Grnektir.

Bu agidan yaklagimla, ekip dyelerimizle, Beledivemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken
sorumlulugu altina girdifi kanunlan asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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1. 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasas

2. 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu

3. 5237 sayh Tirk Ceza Kanunu

4, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayil Blylksehir Belediyesi Kanunu

5333 sayili Belediye Kanunu

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayh Cevre Kanunu

2886 sayih Devlet |hale Kanunu

10. 4734 sayih Kamu ihale Kanunu

@ @ N o oW

11. 4735 sayih Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu

12. 2942 sayih Kamulastirma Kanunu

13. 2863 sayh Kikir ve Tabiat Varhiklarm Koruma Kanunu

14. 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gareviilerinin Yarglanmas: Hakkinda Kanun

15. Merkezi Yoinetim Bidtce Kanunlan

16. 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu

17. 3071 sayih Dilekce Hakkimin Kullanilimasina Dair Kanun

18. 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

19. 4857 sayil ls Kanunu

20. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi lslem ve
6785 sayili Imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

21, 5711 ve 5912 sayh Kat Milkiyet Kanununda Degisiklik Yapimasina lliskin Kanun

22, 634 sayih Kat Milkiyveti Kanunu

23. 775 sayih Gecekondu Kanunu

24, 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

25. 6245 sayili Harcirah Kanunu

26. 394 sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

27. 4759 sayih lller Bankas Kanunu

28. 3194 sayih Imar Kanunu

29. 3572 sayih Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

13



30. 6360 On Dart lide Blyiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmlnde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

31. 3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

32. 831 savih Sular Kanunu

33. 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usubii Hakkinda Kanun

34. 832 sayil Sayistay Kanunu

35. 2575 sayih Damistay Kanunu

36. 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

37. 5728 sayih Temel Ceza Kanunlanna Uyum Amacyla Cesitll Kanunlarda ve Difier Baa
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

38. 1608 sayih Umura Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cezalye Hakkinda 16 Nisam 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz Maddelerini Muadil Kanun

39. 5326 sayh Kabahatler Kanunu

40. 486 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkim Cezalye Hakkinda Kanun

41.5176 sayith Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz Kanunlarda Degisiklik
Yapiimas: Hakkinda Kanunu

42. 3628 say/h Mal Bildiriminde Bulunulmas:, Riigvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

43. 4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalan Kanunu

a4, 4982 sayl Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

45. internet Ortaminda Yapilan Yayinlanin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

46. 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

47. 2937 sayil Deviet istihbarat Hizmetleri Kanunu

48. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas Kanunu

49, 5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

50. 5435 sayih T.C. Emekli Sandiit Kanunu

51. 394 sayih Hafta Tatili Haklinda Kanun

52. 5996 sayh Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagh@, Gida ve Yem Kanunu

53. 2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

54. 5259 sayil Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmass
Hakkindaki Kanun

55. 3308 sayih Meslek Egitimi Kanunu

14



56. 3213 sayh Maden Kanunu

57. 5174 sayih Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayih Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluslan Kanunu

59. 2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu

60. 3402 sayih Kadastro Kanunu

61. 237 sayih Tasit Kanunu

15



6. TESKILAT YAPISI
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10. FiZIKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ Cinsi ADET
Iki Kath Kgy Evi ve Arsasi
Edglr Bina ve Arsas
Pansivon Ev

E:-hr-r

Mesken Ev
Dikkan
Arsa 151
Edgir Ev ve Arsas

Camive Arsa

Belediye Hizmet Alam ve Arsa

Bahge

Bina ve Arsa

Cepo

Cayirhik

Hizmiet Binasi wa Arsasi

lkokul Alam ve Arsa

Eapal Yol

Kanal

Kagir Kahvehane

Kagir Kahvehane ve Arsasi

Kagir Koy Odasi ve Arsas

Kigir Kahvehane Mator Evi Su Kuyusu ve Arsa
Kigir Su Kuyusu

Kagir Su Deposu

Kagir Tuvalet vie Arsasi

Kagir Tuvalet

Kagir Trafo Binas

Kdgir Su Kuyusu ve Meydami

Koy Hizmet Binass ve Arsasi

Ky Konagh ve Arsasi

Kdy Odasi ve Arsasi

Kdy Konag Temeli ve Arsas

Kumiluk

oy
(¥, ]

TR U U R P o~

o
B

Kumluk ve Arsas:
Kigik Sanayi Alami
Mezarlik

L T Tt B e T T = N S U 1Y Y
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Metruk Yol Yeri
Limon Bahoesi
Mahzara Yeri
Muz Bahcesl
Sebze Bahgesi
Sosval Tesis Alani
Okul Alani

Park

Sulu Tarla

Tarla

Tarla ve Bahge
Tarla ve Portakal Fidanhf
Tuvalet ve Arsas
Tas Ocag

Kagir lsham

Yol

Yumakhk

Toplam

ARAC TIPLERI
Da mper.i.I. E..lmﬁnn W
Kapali Kasa Kamyon
AgIk Kasa Kamyon
Asfalt Distribitord
Cop Kamyonu
Slplrme Arac
Kanalizasyon Temizlemea Araci
Otabdis
Low Bed
Kapal Kasa Damperli Dorsey
Arazdz
Eamyonet
Cromabil
Makam Arac
Traktdr

26
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Paletll Ekskavatir

Lastik Kazryicr Yiikleyici
Lastikii s Makinesi Y0kleyici
Greyder

Farklift

Asfalt Silindiri

Motasiklet

Ambulans

Cenaze Arac

TOPLAM

27
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C. PERFORMANS BiLGILERi
1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyes stratejik plan calismas dort ana tema tzerinde ylUrdtdlmistir. Temat
alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asafida listelenmistir,

Tematik Alan Amag Hedef

Insan kaynaklarinm gelisticilmesi

Kurum g koordinasyan diireyinin
yiikseltibmesi

Halkla lligkilerin geligtiriimesi ve kurymsal
kimligin olusturulmas)

Kurumsal gelisim Iturumsnrkapasm!nrnmmlmay Toplam  kalite yonetim  sisteminin
uygulamaya geciriimesi

Calgma kogullanimn ivilestiritmasi
Teknolojik gelisimin saflanmas:

Denetim mekanizmalarinin olugturulmas: yve
sirdiirilebilie vonetisimin saflanman

Imar yénetim sisteminin eelistiriimesi

Altyapi  ulagim aginin  gelistirilmes| e
lylegtiriimes

Sosyal e rekreasyonel  alantarin
gcligtirilmes] ve fyilestiriimesi

Temizlik ve geri diniisiim hirmetlerinin
ylriitlimesj

Zabita e esenlik hizmetlerinin
diizenlenmesi ve yUritiimesi

Afet risk ydnetim sisteminin olugturulmas

Kitdirel, sanatsal ve sportif  Halka yanelik egitici ve &fretic so%yal
faalivetierin gelistirilmesi aktivitelerin plantanmas; ve yirithlmesi

Toplumsal gelisim : Yagam kalitesini gelistirmek
Yagam kalitesini arttirmak v i
Kentsel hizmet standartiarint gelistirmek
Gelir kaynaklarmin Belistiriimeasi
Yeni gelir kaynaklarmn olusturulmass
Ekonomik gelisim Belediye giderlerini disiirmek Belediye giderlerini kontrol alting almak

Belediye  sinirian icerisindek)
ticari hayatin gelistiriimes;

Kentsel gelisim Kentsel geligimin amamlanmas

Beledive galirlerinin arttirilmasi

Ticari hayatin gefistiriimesi

28
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2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

I:Iire_r.ll_.ﬂr ERDEMLI BELEDIYES!

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirifmass

Stratejik Hedef 1.2, Kurum igl koordinasyen diizeyinin 13 rt't_lnlmasl

Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum lgi koordinasyon dilzeyinin ylkseltimes!

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016

1 | Birim Igi Toplanti Says: 3 12 0
_1 | _T_nphntwa Eatilan Kigh Says Kisi Kisi Kisi

3 | Toplanti Tutanak Sayisi 3 12 12

Kaynak |htiyac 2016 (TL)
G Biltge ?:E Toplam
1 | Birim igi toplantdann Eerhrudih hale getirilmesi 0T oTL
Genel Toplam 0.TL &' | _{!_TL_
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi s ﬁ";"ﬂﬂ;ﬁ“ Wighier




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ady ERDEMLI BELEDIYES! )

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Stratejik Hedef 1.3, Halkla iligkilerin gelistiritmesi ve kurumsal kimiigin olusturuimass

Performans Hedefl 1.3.3. | Belediye kararlanna vatandas katiliminin saglanmas

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Kamuoyu arastinma rapong sayis| 1 3 1
Kaynak ihtiyac 2016 (TL}

g Biltge B::;J Toplam

Diizenli  arabklarla  kamueyu  yoklamalanmn |/

goriismelerinin yapilmas: 55.00000TL| O | 55.000,00TL

Genel Toplam | 55.000,00TL| 0 |55.000,00TL

Basin Yaym ve Halkla lliskiler

Hedeflerinden Sorumlu Ha i
Performans en m rcama Birimi -




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ads ERDEMLI BELEDIYES| B
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimasi |
Stratejik Hedef 1.3. Halkla fligkilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olugturulmas:
Performens Hedef 1.3.1. ::Li::::m::iur ve uygulamalar hakkinda halkin bilgl dizeyinin
Perfarmans Gostergeler 2014 2015 2016
1 | Yaymlanan biilten sayws (hizmet tanitim biiltenleri) 2 10 10 _|
2 | Dagmilan billten sayisi (hizmet tanitim biltenleri) 2 10 10
3 | Yaynlanan dergi sayis {yillsk olarak tanrtim dergileri) 3] 1 1
4 | Dagmdan dergl sayisi (yillik olarak tanitsim dergileri) 0 1 1
= ::::;:ﬁ]urutlm afigl saym (yillik olarak tanitim 120 120 130
" (E::,rﬁ:l::u tanitim a-ﬂ.ﬂ sayisi [yilhik olarak tamitim 120 200 200
7 | Glincelleme says) o 1 1
8 | Yaymlanan rehber sayisi (kentl tansticr turistik) 1 1 1
9 | Dagrilan rehber sayesi “l:!!tl tanho turistik) 1 1 1
10 | Yayinlanan harita saysi (kenti taniticy tur‘lstitl ] 0 1 1 |
11 | Dagilan harita sayis (kenti tanitics turistik) ] 1 1
Kaynak Ihtiyac: 2016 (TL)
e Borge | O  Toplam
1 | Belediye ve hizmet tanitim biiltenlerinin yayinlanmas: | 66.000,00TL- 66.000,00TL
2 | e yoymianmas | So0000m | | soomgon,
3 | Belediye wab sitesinin gincellenmes| ve igletilmesi o- o
4 :::Illjml:!r:utln rehber ve turistik harita calsmalarimn 60,000,007L 50.000,00TL
Genel Toplam |176.000,00TL- 176.000,00TL

Performans HedeBRerinden Sorumiu Harcama Blrimi

Basin Yayin ve Halkla lligkiler
MUdOANEE




PERFORMANS HEDEFi_TA_BI.ﬂiI.I

Idare Adi ERDEMLI BELEDIVES!

Ana Tema Kurumsal gelisim i

Stratejik Amag 1. Eurumsal kapasitenin arttinlmas:

Stratejik Hedef 1.3, Halkla iligkilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olugturulmasi
Performans Hedefi 1.3.4. | Kurumsal kimlik kazanmak f

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Yeni amblem, yeni logo 0 1 o

Faaliyet Bltge
Bt T
e st oplam
1 | Belediye amblem ve logosunu degigtirmek 0 0 1)
TOPLAM 0 0 o

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Midirig

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas)
Stratejik Hedef 1.4, Toplam kalite yinetim sisteminin uygulamaya geciriimesi
Performans Hedefi 1.4.1. | iy paydag, vatandag ve caligan memnuniyet sistemi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Dig paydas memnuniyet analizi raporu sayisi 1 1 1
2 | Vatandag memnuniyet analizi raporu ﬂ-_ ] | O 0
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
i Bitce a::: Toplam
1 LI:im p::di-i. vatandag memnuniyetini Glcen caligmalar lf.'l.ﬂﬂ_ﬂr}j;ﬂﬂ.Tl q 10.000.00T1
Genel Toplam | 10.000,007L/ 10.000,00TL
Bectoriins Hedstistider Sorimks Hasaii Brist Basin Yayin ve Halkla liigkiler
Midrigh
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin as:rt!.u_-_:lmau
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kogullarmin wir;-;-t-rﬁrtnesl
Performans Hedefi 1.5.1. | Calgma artamimn ibestirilmesi _
 Performans Gastergeleri 2014 2015 ME_
1 | Her birim igin envanter raporu 1 1 |
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
Faallyet Bl g::e s
Tdm birimler igin insan glicl, arag gereg, donamm, i
1 | makinesi acwindan bir  fiziki envanter caligmasinin o i) 0
yuritilimesi
Genel Toplam o i} 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi By Yieywn ve Flatkla figkier
Midirligi
=
PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVES) i
Ana Tema Kuirurisal gelisim M
| Stratefik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttimlmasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttinimas:
::rf:rmms Hnaeh Kurum igi koordinasyon ditzeyinin yikseltilmesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Birim igi toplant sayis) 3 12 =
2 | Toplantiya katilan kisi sayis (toplanti basina) 1 1 -
il 3 | Toplanti tutanak says 3 12 -
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
et Biitce “:r = Toplam
1 | Birim igi toplantilann periyodik hale getiriimesi 0 - S o
Genel Toplam 0 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre ve Temizlik Isleri MOdGrigh

i3



PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmas

Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullaninin iilestirilmesi

;rrmm il Cahgma ortamimn iyilestiriimes

Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Disandan hizmet satin alinan ¢alisan sayisi 0 200 225
2 | Temin edilen arag sayis: (arag parki eksiklikleri) 1] 5 -5_

Faallyet
Bltce ; Toplam
Digi -
Insan giicii eksiklerinin tamamlanmasina yanelik
1 | caligmatarin ybriitoimesi 4.950.000.00TL- 4.950.000,007-
Arag  parki  eksiklerinin - gideriimesi, gerekil
: -
iyilegtirmelerin yapilmasi 2.000.000,00TL 2.000.000,007TL
Genel Toplam | 6.950.000,00TL, - | 6.950.000,007L

Performans Hedellerinden Sorumiu Harcama Birimi

Cevre ve Temisdlik Isleri Midragl
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYES]

Stratejik Amag 1. Kentsel geligim

Stratejik Hedef 4. Temizlik ve geri dondgim hizmetlerinin ylirltiimesi

Performans Hedefl 1.4.1. | Gerekli arag gereg ve donarimin temin ve tahsis edilmesi

Performans Gistergeleri 2014 2015 2016 |

1 | Giderilen ekslk sayisi Stirekli sarekli | SOREKLI

2 | Yeni konteyner sayiss 1500 3500 4000

Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)

SR Biitge l::n Toplam

L et 50 |aotogon| | oo

2 | Chp konteyner temin eﬂnesi 2.000.000,00TL 2.000.000,00TL
Genel Toplam |2.200.000,0TL- 2.200.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Gevre ve Temizlik Isler MOdirlGgi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
| idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amac 1. kentsel geligim

Stratejik Hedef 4. Temizlik ve geri dEln-'.!s_ﬂm hizmetlerinin yiritidimesi

Performans Hedefi 1.4.2. | Onleyici tedbirlerin ammasin saflamak

Performans Gistergeleri 2014 2015 2016

1 | Direnlenen etkinlik sayis 1 | | 1

Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)

Faaliyet ol “';:: v
Halkin gevre temizligl He igill duyarllgmn

1 | anttinlmasina yonelik hiling dizeyini ylkselticl | 1.200.00TL 1.200.00TL
gzellikle ckullarda eylemier yapmak _ |

Genel Toplam | 1.200.00TL l.luﬂ,m_m

Performans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birim

Cevre ve Temizlik Igler Midirii§i
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adt ERDEMLI BELEDIYESI
Stratejik Amag 1. Kentsel gelisim
Stratejik Hedef 4, Temizlik ve geri donigim hizmetlerinin vthu“tﬁlmgﬂ_
Performans Hedefl 1.4.3. | Rutin temizlik faalivetierini ylritmek
Perl'umuns_ Ehhtﬂlﬂ:ﬂ 2014 2015 2016
1 | Rutin du:enleneq Efl-p toplama saysi Her Giin Her Giln Her Gin
2 | Geri donliglm fle kazamlan atiklann tonaj Her Hafta | Her Hafta Her Hafta
Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)
T Biitge T;IT Toplam
1 Evsel atiklann dizenli bir sekilde al-ti.alchﬁa sebehiyet o g o
vermeaden toplatilmasinn devam edilmesi
2 Ambalaj atklarinin toplattinlarak geri dénligiime . , 0 -
kazandinimas -
TOPLAM 0 0 1]
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Gevre ve Temizlik lsleri MidOritgi
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema I{un..lm.r:al gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.2. Kurum gl koordinasyon diizeyinin arttinimas -
Performans Hedefl 1.2.1. | Kurum il koordinasyon dilzeyinin yidkseltilmesi
Performans Géstergeleri 2014 2015 | 2016
1 | Birim igi toplant) sayisi 3 12 12- |
Toplantiya katilan kisi sayis (toplant: basmna) 18 18 12 -
3 | Toplanti tutanak sayisi k] iz 12
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
s Bitge | "% | Toplam
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 0 o
Genel Toplam 1] o e |
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetler! MUdGrilio
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI B

Ana Tema Kurumsal geligim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:

Stratefik Hedef 1.3, Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmas:
Performans Hedefi 1.3.2, | Onerl ve sikdyet yonetim sisteminin devreye alinmas:

Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Cagri Merkezi 0 1 1

2 | Cevaplanan ¢afin sayis i (1] 3000 3300
3 | Uygulamaya gegirme ve slirdiinme {Beyaz Masa) (1} 1 1

4 | Cevaplanan Gneri / glkdyet sayim (Gneri ve talepler] 0 3000 3000

Faallyet

Kaynak |htiyac 2016 (TL)

sutge | )5 | Topiam
1 | Cafn Merkez kurulmas: ve isletilmesi 6.000.00TL o | 6.000,00TL
2 | Beyaz Masa w.-gularrranga gegilmes 0 (1] 0
3 Oneri ve taleplerle ilgili geri donis saglanmasi 0 0 0
Genel Toplam |6.000,00TL 0 6.000,00TL.

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Midiirdg

EY)




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adt ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Rurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapaﬂlfli_-! flrl‘,tmhnaﬁt
Stratejik Hedef 1.5. Caligma kogullanmin 'n,;lle;tirumesi
:;:F:mum Hedut Galigma ortaminn iyilestiriimesi
Performans Gostergeler 2014 2015 2016
1 | Temlzlenen hizmet binas: sayis Streki | SOrekli Siirekli
2 | Balwm, onanm :;Elﬂsmasr sayis: Strekli Surekli Surekli
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
i Biitce B::. Toplam
1 | Hizmet binalanmn periyodik arahk.laila temizlenmesi 10.000,007TL 0 10.000,00TL
e i 7% | oongom,| o lamocaoon
Genel Toplam |210.00000TL_ O 210.000,007L
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Destek Hizmetler Midirlugu
PERFORMANS HEDEF TABLOSU
Idare Ad ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Eurumsal gelisim B
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmas
Stratejik Hedef 1.5. Calisma hosullarnin inleitl_ri!ﬁl _
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin hrllegtlﬂlmesi.
Performans Géstergeler] 2014 2015 2016
1 | Giwvenlik prosediiriiniin uygulanmas: Siirakli Sibrekli Shrekl

Kaynak [htiyac: 2016 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitce E"' Toplam
1 | Hizmet binalarinda givenligin saglanmasi i6.600,00TL o (6.600,007L|
Genel Toplam |E.EI}I:I,I]=I]T1 0 IE.EW.MTL

Performans Hedeflerinden Sarumiu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Midirliga

13



PERFORMANS HEDEF TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI |
Ana Tema Ekonomik gelisim -
Stratejik Amag 2. H-Elediw: giderlerini digiirmek
Stratejik Hedef 2.1. Betediye giderlerini kontral altinag almak
Performans Hedefi 2.1.1. | Giderleri kontrol etmek
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Arag sayisi 51 1 1
2 | Sensarli donamm sayis 51 1 1
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
Faaliyet
Bitge E:::' Toplam
B i
Hizmet binasi ve eklentilerindeki aydmiil_ma sistemlerinin
2 | pece ve ginduz aynminag, mustuklara harekete géire | 1.000,00TL 1.000,00TL
sensorll olarsk yapilmasinin saﬁlanman_ i
Genel Toplam | 6.000,007L - | 6.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MOdGrGgo
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVES|
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum kgl koordinasyon diizeyinin arttinlmas
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dilzeyinin yikseltiimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
: 1 | Birim ki toplanti sayis: 3 12 1z
2 | Toplantya katrlan kisi sayisi (toplant! bagina) 115 150 150
3 | Toplant: tutanak saysi 3 12 12
Kaynak ihtiyac 2016 {TL)
s utge | "€ | Toplam
1 | Birim igi toplantitanin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 . - (1}
Perfarmans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen lgleri MidirGRi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads ERDEMLI BELEDIVESI .

Ana Tema Eurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumisal kapasitenin arttinlmasi

Stratejik Hedef 1.5. Caligma kosullarmn ivilestirilmesi

::f: oraddiias Cahsma ortamimin fyilestiriimesi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Digandan hizmet satin alinan galisan sayisi 0 150 150

2 | Temin edilen arag sayrs (arag parki eksiklikberi) 0 4 1] B
3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim| Strekh Sarekl Siarekli

Kaynak Ihtiyac: 2016 (TL)

i Bltge B:::ﬂ Toplam

1 ';::':ﬂ;::l fﬁﬂﬁ:; i 55000000071 - 5.500.000,001
2 m.“ parki  eksiklerinin - gideriimesi, pereki 0 2 a

Iyilestirmelerin vapilmas:
3 ;ﬁwﬁﬁ:r:m“::mﬁ':em" glerimesl, | seocoo0ot| - | 750.000,00mL
Genel Toplam (6.250.000.007TL - [6.250.000,007L

Performans Hedeflerinden Serumiu Harcama Birimi Fen islert MOdbriGEn
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVES| -
Ana Tema Kurumsal gefigim .
Stratejik Amag 1. Eurumsal kapasitenin arttinimas:
Stratejik Hedef 1.5. Teknolojik pelisimin saglanmas
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi iglem altyapisiun kurulmas: ve isletilmesi
 Performans Géstergeleri 2014 | 2015 2016
_TTTEI'nTH edilen telsiz sayisi a 20 o}
Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)
e Biitge H::.e Toplam
1 | Mobil, GSM beledlye uygulamalan geligtinmek o 0
Toplam i} -
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Fen lIgleri Middiriigi
~ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Ekonomik gelisim - -
Stratejik Amag 3. _H_I’.'|'Ei:ﬁ1|lE sinirlan icerisindekl ticari hayatin ge1ist‘i.|_-ij[rlnle.rsi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin geligtiribmes
W tcen Ticari hayatin geligtirilmes] ve iyilestirilmesi
Performans Gistergeleri 2014 2015 2016
1 | Fuaralam o 0 o
2 | Fuar alarindan yararlanan sletme says 8 0 (1] 1]
0 | Sahis pazan ] 1 0
4 | Pazardan yararlanan kol sayiss o E.ﬂ i 50
ni=s Kaynak lhtiyac: 2016 (TL)
Bitce | BlitceDii | Toplam
1 | Fuar alami yapmak o . a
2 | Koy lrdnleri satry pazan yapmak ve isletmek 1] - 0
Genel Toplam 0 - i}
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isler MibdGriGgli

a2




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

ldare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1. Eentsel gelisimin tamamlanmasi
Stratejik Hedef 2. Altyag ulagim aginin geligtirilmesi ve lyilegtiriimesi
Performans
124 How Altyap ulagim agimin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Metrekare - 30L000L00TL | 200.000,00TL 200.000,00TL
2 | Asfalt _{_‘I’nn] 0 &.000,00TL E.ﬂ]ﬂ.ﬂf!'!:‘_l.
3 | Kilemetre ] z 3
4 | Asfalt plenti L] i -
5 | Adet 1] 0 1
B | Metrekare 200.000,00TL [120.000.00TL| 120.000,00TL
7 | Adel 0 ] 1
Gelistirilen proje sayis, la I
i ; iﬁ PRIC RN NN Hia: P Sirekli Strekli Strekli
ayisi
Kaynak htiyac 2016 (TL)
Faaliyet
Bltge Oftpe Toplam
Dz
Mevcut imar planimizdaki yollarin aglmasi ve
1 =
genigletiimes) 110.000,00TL . 110.000,00TL
Mewcut yol ve yaya yollanmin standartlarinn
2 | dkseitiimes 195.000,00TL 195.000,00TL
3 | Sahil seridinde bisiklet yolu yapilmas 120.000,00TL - 120.000,00TL
4 | Asfalt plentinin kurulmass (1] 0
Kentsel aydinlatma sistemilerinin  kurularak
5 :
cazibe merkezlerinin olusturalmas: R e
Stabilize wvollann asfalta donidstiriimesi [
6 Ndobiakain 2.110.000,00TL 2.110.000,00TL!
ihtiyac duyulan bolgelerde st ve alt gecitlerin
7 vopiloesi _ S00.000,00TL (1] 500.000,00TL
B ngﬂmtajlagruphrd_a ilgili calizmalann yapilmas OTL - 0nTL
Genel Toplam |2.110.905,00TL 2.110.905,00TL!

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isler] MidirGgi




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI

Ana Tema Kentsel gelisim ” 3
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimas:

Stratejik Hedef 6. Afet Risk Yonetim Sisteminin olusturulmas: - n
Performans Hedefl 1.6.1. | Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Acil eylem birimi 0 1
Kaynak fhtiyac 2016 (TL)
Faaliyet
Bitge
Biitge B Taplam

Dogal afetlerle micadele etmek adina adl eylem birimi

1 ok k o 0
- sturma B
Genel Toplam i} - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Blrimi Fen lsleri ModGriigi
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESH
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratefik Amag 2. Yagam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2. Eentsel hizmet standartlann gelistirmek
Performans Hedefl 2.2.1.| Kentsel hizmet standartlanni yikseltmek
Performans Gistergeleri 2014 2015 g
1 | Bakim onanm sayis 10 25 25
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
Faaliyet
Bitge
i Bitge Dist Toplam

lbadethane wve okul binalannin  bakim  onanm
1 .

st kanilomas 200.000,00TL 200.000,00TL

Genel Toplam |200.000,00TL - 200.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri MOdUrliBgi




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVES]

Ana Tema Eurumsal gellgim -

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Stratejik Hedef 1.2, Kurum Igi koordinasyon dizeyinin arttimlimas:

Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyen dizeyinin yilkseltimes ]

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Birim igi tuP_lann SayIsi 3 12 12 |

2 | Toplantiva katilan kisi sayes 6 6 6

3 | Toplant: tutanak sayrs 3 12 1z

Kaynak ihtiyac 2016 (TL)

Faaliyet = H:::H I

1 | Birim igi toplantlann periyodik hale getirilmesi o - 0
Genel Toplam o - o

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukulk lgleri MOdirGEG

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU 2l
idare Adi 'ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.7, :Jlj::;l::i ::e:r:ll::::':tannm olusturulmas: ve siirdiiriilebilir yﬂrnetl;im_
Performans Hedefi 1.7.1. | Yasal mevzuat takip sistemi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Yasal mevzuat takip sistemi 2 2 F)

Faaliyet Bitge
B Toplam
iitce Diss opla
1 | Yasal mevzuat takip sisteminin olugturulmas ve igletilmesi  |3.000,00TL 3.000,00TL
Genel Toplam (3.000,00TL - 3.000,00TL
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Performans Hedeflerinden Sorumtu Harcama Birimi Hukuk Isleri Midiriigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
ldare Ad ERDEM LI BELEDIYESI B
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Denetim mekanizmalannin olusturulmas ve sirdinllebilir ydnetisim

i L% sisteminin kurulmas

Performans Hedefi 1.7.4. | Hukuki takip sistemi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Takip edilen dava sayisi Strekli | SOrekll | SOrekl
. .I Sonuglandinlan dava sayisi 1 1 a
3 | Takip sayim Sirekli Shrekli Slirekl
4 | Sonuglandindlan takip sayis 1 1 0
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
Faaliyet = l:::: ephic
1 | Dava takiplerini vapmak 0 - 3
2 | icrave iflas tal:lplierlni yapmak i 0 - 0
Genel Toplam 0 = (1}
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Midariigi

Ak




PERFORMAMNS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal pelksim

Stratefik Amac 1. Eurumsal kapasitenin arttinlmas

Stratejik Hedef 1.2, Kurum Igi koordinasyon dijzeyinin arttinimass

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Birim igi toplant: sayisi 3 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayis {toplant bagina) 6 (¢ B
3 | Toplant tutanak sayisi 3 12 12
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
Faaliyet B g;]:. —
1 | Birim igi toplantiann perivodik hale getiriimes| o - 0
Genel Toplam o . 0
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Middrligi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttnbmas
Stratejik Hedef 1.5. Cahsma kosullarinin kyllestiriimesi
Performans Hedef] 1.5.1, | Caligma ortaminin iyilestiriimesi
Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Disandan hizmet satin alinan galgan sayis 0 10 12
2 | Temin edilen arag says (arag park: eksiklikleri} 0 5 5
3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donamim) o [ | &
Kaynak htiyac: 2016 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Dist Toplam
Insan giici eksiklerinin tamamlanmasina yinelik
1_ .F.‘?.'.',Pﬂ‘,*_‘"“ yiirGtiimesi T25.000,00TL 725.000,00TL
Arag  parkn  ehksiklerinin - giderilmesi, gerekl
2 . -
Hhiestirmeleriin vapikings 520.000,00TL : _m.nmmn
Arap goerec e donamnm eksikberinin glderilmesi,
| gerekl yilestimelerin yapdmas: SECE DO = | Sa0ne00em
Genel Toplam |1.765.000,00TL - 1.765.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik MUdGAGgi




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BE LEDIVESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 3. Belediye simurlan igerisindeki tleari hayatin gelistiriimesi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi
Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistirilmesi ve hyilestiriimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Su park 0 1 1
0

2 | 5u parkindan yararianan kigl sayisi

Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)

s sitge | "5 | Toplam

1 | Suparki yapmak A20.000,00TL . A20.000,00TL|
Genel Toplam (420.000.00TL - 420.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Bilrimi Imar ve Sehircilik MOdUriiga
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kentsel geligim =
Stratejik Amag 1. Kentsel geligimin tamamlanmas
Stratejik Hedef 1. Imar ybnetim sisteminin gelistiriimesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Imar yénetim sistemi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | imar plami yapilan mahalle sayisi 0 b 10
2 | lmar plam uygulama sayisi 3 10 10
3 | Denetim sayis 2 2 Fi
_-1 | DEkaom kaydi yapilan bina saysi 1 1 0
5 | Geligtirllen proje sayis, wgw,l_a_rﬂa-.ra alman praje sayis: 2 4 o
Kaynak Ihtiyac: 2016 {TL)
e Bitge Hﬁ:‘ Toplam
. :::ﬁ::lerrtf:;arh:&ﬁ;::yuﬁln;ﬁsa?l:::ahnlmn‘mmm AUAREMRIT
2 | imar uygulamalannin yapilmasim temin etmek 410.000,00TL - 410.000,00TL
Kagak yapilagmarnin @nine gecmek igin dizenll yapilan -
3 | denstim caligmalannin sikfastinlmas:  ve  plank 0 - 0
yapilasmanin artindmas: -
" "EEITHI dihilinde tapu tescili yapilmamis binalann bina a : g
dakim h’.ﬂ""dll':lll_l'_ljlplll'l'mﬂ
5 | Dezavantafh pruplara ilgili cahsmalann Emlmasr 0 - i
Genel Toplam | 910.000,007TL '910.000,00TL
imar ve Sehircilik Midirligi




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel geligim B
Stratejik Amag 1. Kentsal gelisimin tamamianmasi T
Stratejik Hedef 3. Sosyal ve rekreasyonel alanlann gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.3.1. | Sosyal ve rekreasyonel alanlarin geligtiriimesi ve iyilestiriimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Kamulagtiritan alan sayisi (adet) 0 10 15
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
Faaliyet Bitce n;:e Toplam
1 | Gerekl kamulastirma faaliyetinin ger;eHe;ﬁrﬂmei' _:_I.,Em.mﬂ.tDTL - . 1.500.000,007L
Genel Toplam |1.500,000,00TL -  |1.500.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi imar ve Sehircilik MadGriign
_ PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Ads ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Eurumsal gelisim N
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.1. Insan kaynaklarmn gelistiriimesi
Perfarmans Hedefi 1.1.1. | Hizmet igi egitim uygulamasinin hayata gecirilmesi o
Performans Gastergeleri 20014 | 2015 | 2016
1 | Egitim ihtiyag analizi raporu | 0 1 1
2 | Hizmet ki efitim plamnin olusturulmas: (1] 1 %
3 | Hizenet igi egitim programianmin uygulanmas: (1} 10 10
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
i Biitge Enﬂr Toplam
1 | Efitim ihthyag analizi caliymasinim yapilmas: 3.000,00TL . 3.000,00TL
2 | Hizmet igi egitim plammn olugturulmas o 4] - L
3 | Hizmet ici egitim programiannin uygulanmas: 50.000,00TL - 20000, 0T
Genel Toplam [53.000,00TL - |53.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Insan m"[“!hr_l “ gt
Mudirligi
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Eurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:
Stratejik Hedef 1.1, Insan kaynaklannin gelistirilmes|
Performans Hedefi 1.1.2. | Calisaniarin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Kauhm saglanan etkinfik sayes: o 10 10
2 | Etkinlige katilan kisi savisi 0 1 i
3 | Kisi bagina etkinllk saati 0
4 | On lisans / lisans Hisansiistli caligma yapan kigi saysi o 5 5
5 | Isbirigi gelistirilen kurum sayis 1 1 2
6 | Kitlphane nlu;mminas!ue kazandirilan eser sayis o 1 0
7 | Edatuphane dye sayisi 0 0 a
B | Uye bagina dilgen kitap sayisi o 0 I:I
9 | Sene basma dding alinan kitap sayisi 0 1] i
Kaynak lhtiyac: 2016 (TL)
o Bitge | “p* | Toplam
" Eﬁ:}er:ﬁ Impil nel, seminer, fuar wve benzeri 185.000,00T| - 165.000,007L
4 Calsanlann on lisans / lisans / lisansOstl calgma 0 i 6
yapmalarinin tegvik edilmesi
3 Caliganlarm ihtiyag duyduklan kigsel gelisim egitimleri o i 0
icin ilgili kurulustarla isbirlikleri yapiimas:
Caliganlarin (htiyag duyduklan mesieki gelisime yinelik
-4 | eserieri  igeren  bir  kitlphane olusturulmas wve 0 o
islatiimesi
Genel Toplam |165.000,00TL] - |165.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklan ve Egitim Modirligis




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Eurumsal kapasitenin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.1. insan kaynaklarinn gelistiriimesi
Performans Hedefi 1.1.3. | Cahsaniarin motivasyon dizeylerinin yikseltilmesi
Perfarmans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Sistemin kurulmas 0 1 0
2 | Kutlanan kisi sayisi i 1 1
3 | Ziyaret edilen kisl sayiss H 1 1
4 | Katihm saglanan etkinlik sayis 0 0 i :
5 | Exkinlife katiian kish sayisi 0 0 ]
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
g Bige | ' % | Toplam
Calganlanin [dogum gind, evilik widonOmd, dofum,
1 | hastalik, vb.] &zel giinlerinin takibini, kutlama ya da | 2.500,00TL - 2.500,00TL
tivaretini ydnetecek bir sistemin kurulmas: ve isletiimesi
2|t st g ot e ) ] [caoma,
Genel Toplam |52.500,00TL - 52.500,007L
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ingan Eaynaktani ve Egitim
MOdGriGgi
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas:

Stratejik Hedef 1.1, Insan kaynaklannin gelistiriimesi

Performans Hedefi 1.1.4.| Etkin bir insan kaynaklan yonetim sistemi gelistirmak

:

Performans Gistergeleri 2014

Dagiitdan kimlik karts sayis:

Puantaj takip edilen kisi sayisi

Morm kadro analiz raparu

Hazirlanan gorey tanimi sayis

Dokiumante edilen sirec sayisi

Ofls il yerlesim analiz raponu

Is deferleme analiz raporu

LT - I O T T

Uygulamaye gegirilen prosedlr sayisi

10 | Uygulanan egitim programi sayis:

11 | Oryantasyon programina alinan kigi sayis

12 | Egitime katilan kigl sayisi

=T E=T T o = I = S = T I - O S -
L= = I T R = T = T = T == ™ T (O N Y =

13 | Kigi bagina egitim saati

Performans deferleme prosediicd, &dil f ceza
prosediri

[
e

15 | Risk analiz raporu

=

16 | Is gilvenligi prosedirii

17 | Emeklilie aynlan personel sayisi

18 | Persongl yas ortalamas:

HaunuuﬂﬂHHHHHnEHH'ﬂﬁE

=B =R
L= = R N el L

19 | Yazhirin edinilmesi

Kaynak ihtiyac 2016 [TL)

Blitce B Toplam

Cahgan tarima/tanitma (kimlik kartlan ve puantaj takip)

sisteminin devreye alinmas: ve isletiimesi i i i &S00,

2 | Norm kadro calsmasimn vapiimas: (1] - 0

|5 siirecleri ve gérev tanimiar temelinde recrganizasyon
calismasinmn yirdtbimesi
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Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

M Udirl g

£l _{_.‘_,li'-is igi yerlesim planinin grden gecirilerek yanilenmasi 0 - 0
5 ls defierdeme calismasinm yapiarak etkin bir Goret
sistemine gecilmesi 0 i 0
x iy disiplinin saglanmas adina insan kaynaklan ile Hgili .
;allfmalann_'._lapilarak prosediirel hale getiriimesi i ¢
7 Oryantasyon, egithm ve kigisel gelisim uygulamalarmin §
diizenli hale getirilmesi & 9
2 Etkin bir performans degerleme sisteminin kurularak g
Odil / ceza sisteminin uygulamaya alinmas: : .
Calganiarin i5 givenlifinl saglamaya yénelik gersk ve
g : :
veter kopuliarss Sadiaresas 60.000,00TL 60,000,00TL
Emekliligi dzendirici ¢algmalar yaplarak personelin
1D = 0 0
genglesgtirilmesi
11 Personelin Szlik iglerinin takibine yGnelik bir yazilim
edinilmesi i .
Genel Toplam (62.500,00TL- - 62.500,00TL
Insan Kaynaklan ve Egitim
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES ]
Ana Tema Kurumsal gelisim -
Stratejik Amag 1. I:mums_al__h_:g_pas-itenh arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.2 Kurum igi koordinasyon diizevinin arttinibmas: :
Performans Hedefl 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dilzeyinin ylkseltilmesi
Performans Géstergeleri 2014 Iﬂls__ 2016
1 | Birim igl toplants sayis 4 12 __ 12
2 | Toplanuya katilan kisi sayis 5 5 : 5
3 | Toplant tutanak sayIsi 4 12 0
Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)
i Bltge ’::. Toplam
1 | Birim igl toplantdlann perivodik hale getiriimesi (i} 0
Genel Toplam - o
insan Kaynaklan
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi x::u ﬂ: ug? i
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi E.P.DEMLP BELEDIVES
fAna Tema Kurumsal gelisim o
Stratejik Amag 1. Kurumsal I:Emaﬁ'rtenln arttinimas: i
Stratejik Hedef 1.3. Halkla lligkilerin gelistirilimesi ve kurumsal k&nﬂﬁln_uluﬁumlmm
Performans Hedefi 1.3.4. | Kurumsal kimlik kazanmak
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
| 1 | Kurumsallagma ilerleme raporu 0 1 1

it Btce
B Toplam
e | o | TP
1 | kurumsallagma ile ilgili caligmalarin yurdtiimesi 0 - o
Genel Toplam 0 - o

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Insan Kaynaklan ve Egitim

Mid Orilift
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIVES

Ana Tema Kurumsal gellsim ~

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:

Stratejik Hedef 1.4, Toplam Kalite Yonetim Sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1. | Dy paydas, vatandaj ve calisan memnuniyet sistem

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Calrsan memnuniyetl analiz raporu 1 1 1

Kaynak ihtiyac 2015 (TL}

P Biitge ':.t: Toplam

1 | Calgan memnuniyetini Gloen gahgmalar yapmak 1.500,00TL - 1.5m,i.1_:_:|‘n._|
H  Genel Toplam [1.500,00TL - 1.500,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi sty Kmmakien ve Epiiz:

MOdbribgi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim =

Stratejik Amag 1. Hun.lms-a_l_bgipasiten[n arttiniman

Stratejik Hedef 1.4, Toplam kalite yénetim sisteminin wguramillg'a gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.2. | 150 9001 kalite yéinetim sistemine gecimaest

Performans Gastergeleri 2014 2015 2016

1 | Belifenen hizmet standardi sayis 1 1 0

2 | Wygulamaya alinan hizmet standard: sayisi 1 1 0

3 | Uygulanan efitim programi sayisi (1] 1 a

4 | Egitime katilan kisi sayisi, kisi bagina efitim saati 0 1 0

5 | Doklman ydnetim sistemi 1 1 1

6 | Belgelendirme, denetim sayisi 1 1 1

7 | letilen diizeltici/Gnleyicl faaliyet raporu 1 1 1

9 | Cevre ve risk analiz sistemi o 1 i 1

Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)

e Boge | L% | Toplam
1 | Hizmet standartlannn beliflenmesi o - o

2 | TEY efiitimlerinin alinmas 2.500,00TL| - 2.500,00TL
3 | Dokiiman ydnetim sisteminin hurulnlm ve ighetiimesi 2.500,00TL - 2 500,00TL
4 i _Bfl_gehncllmu ve ara denetimierin yapilmas: 2.500,00TL . 2.500,00TL
5 | Dikzeltici ve Bnleyici faaliyetlerin devreye alinmas: o . o

6 | Cevre ve risk analiz sisteminin kurulmass 0 - 0

Genel Toplam [7.500,00TL -  |7.500,00TL
Insan Kayn i

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi :$$ gn
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Eurumsal ggﬂ;im T
Stratejik Amag 1. Eurumsal kapasitenin artbinimas: -
Stratejik Hedef 1.4. Toplam Ium._e yonetim sisteminin uygulamaya geciribmes)
Performans Hedefi 1.4.3. | Sureg yonetimi ve iyilestirme caligmalannin ylirGtiimesi
Perfarmans Gostergeleri 2014 2015 2016
Siirec analiz raporu 1 1 1
2 | Iyllestirme raporu _ o 1 1
Kaynak ihtiyacs 2016 (TL)
Faaliyet Bltce &I::;I. Toplam
Siireg tarmmilanmn yapilmas ve gizden ge;_l_l_'_il_n_'l::!il 0 - 0
2 | Sireg iyilegtirme ¢aligmalanina baglanmasi o - 0
Genel Toplam (i} - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi san Kaynaklan ve Epitim
MidirlGgh

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimas —
Stratejik Hedef 1.7. m :;Euﬂ:r::l:hrmm olugturulmas: ve strdiridebilir yanetisim
Performans Hedefl 1.7.3. | ig kontrol sistemi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | lg ve dig tetkiki sisteminin uygulamaya alinmas 0 1 1
Kaynak |htiyaci 2016 (TL)

i Bitge “::‘: Toplam
1 | 150 9001 ig ve dig tetkik sistemini kurmak ve igletmek | 10.000,00TL - 10.000,00TL

Genel Toplam | 10.000,007L! - mnuu,:m{
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Insan Kaynaklan ve Egitim

Midoriigo
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gefisim

Stratejik Amg 1. | _Eﬂumsal kapasitesinin arttirimas:

Stratejik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttinimas N

Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin yiksattilmesi

Performans Gistergeleri 2014 2015 2016

1 | Birim igl toplants sayisl 3 12 12

2 | Toplantiya katitan kisi sayis 2__ 2 0

3 | Toplanti tutanak sayisi 3 12 0

Kaynak [htiyac 2016 (TL)

e Bltge B-::n Toplam

1 Haiin _l'.!;i_tuphnhlmn periyodik hale getirilmes] 0 - ]
'EE_'IE_! Toplam o - 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Muhtarlik isleri ModirlGga

F'E!IFEIIIMHS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Ekonomik geligim
Strate{lk Amag 3, Belediye simrlan icerisindekl ticari hayatn gelistiriimesi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin geligtiriimesi
Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Plaj sayisi o 3 1
Kaynak Ihtiyac 2015 (TL)
Faaliyet - Bltge T
Dug
1 Plajlarn masvi bayrakh hale getirmek ve sbrdirilebilir hale 0 ) o
getirmek -

Genel Toplam (i} - l o

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri MOdGrligi
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas
Stratejik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttinimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin yikseltimesi
Lu-fnrmnm Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Birim igi toplanti sayisi 3 12 12
i 2 | Toplantiya I:at!!!n kigi sayusi (toplant bagina) 7 _? F
3 | Toplant) tutanak sayis 3 . 12 -
Kaynak ihtiyac 2016 {TL)
TR Bltge i Toplam
Disi
1 | Birim igi toplantiann periyodik hale getirilmesi i} - 0
Genel Toplam 0 - ]

Perfarmans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birimi

Kiilttir ve Sosyal Isler Midrlagn
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttrmak -
Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek
ierfurman.i Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini geligtirmek =
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1| DEnem saysi (0] 1 1
2 Topluluk ﬂm_rrsl, kora sayisi, kayith saﬂat;n_ _suwsn.. 0 0 3
dizenledikler etkinlik says, etkinlikbere katdan kisi sayis

Ir.aynai:"ihﬁml 2016 (TL)

Faaliyet Biitge
Blitge Toplam
— w
1| Evde bakim hizmetlerini baglatmak ve slrdirmek 28.000,00TL, - 28.000,00TL
Bir tiyatro toplulufu ve halk ve sanat musikisi korosu
olusturmak 20.000,00TL - 20.000,00TL
Genel Toplam |[48.000,00TL - 48.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiltir ve Sosyal isler MOdUrGga

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI.
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratellk Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinkmasi i
Strate]ik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmas
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi iglem altyapismin kurulmas: ve isletiimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | E-posta altyap sistemi 1 1 1
2 | Bilgi givenligi sistem o | o 1
Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyet S8k n:: Totiis
| 1 | E-posta altyapisimin olugturulmas ve igletilmesi 2.50000TL| - 2.500,00TL
i E_Bil:g! iﬂvenllﬁi shkstemler] olusturmak ve isletmek o 'm.nm.ncm A40.000,00TL
Genel Toplam |42,500,00TL{ - |42.500,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidirlGEo
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI |
Ana Tema [Kurumsal Geligim
Stratejik Amag 1 Kurumsal Kapasitenin artinlmas: ]
Stratejik Hedef 1.6 Teknolojik Gelisimin saflanmasi
Performans Hedefi 1.6.1 |Kent hilgi sistemi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Kent bilgi sistemi 1] 1 1
_I Sisterne |||'.a1|r|'t;| vatandas sayis 0 130,000 | 130.000
3 [Sisterne kayith miikellef sayis o 75.000 | 75.000
4 Eﬁnneﬂe-n-ﬂ;; SayISE o 1 1
Kaynak ibtiyac) 2016 (TL}
s Biitge :? Toplam
1 | Kent bilgi sisteminin olugturuimasi ve igletilmesi 10.000,00TL 10,000,00 TL
Genel Toplam |10.000,00TL -  [10.000,00 TL
Performans Hedeferinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midirligi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Hl._lq.!msui Geligim R

Stratejik Amag 1 Kurumsal Kapasitenin art_rﬂ!ﬂim

Stratejik Hedef 1.2 Kurum ici koordinasyon dizeyinin arttindmass

Performans Hedefi 1.2.1 |Kurum igi koordinasyon diizeyinin vikseltiimesi i

Perfarmans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Birim igi toplants sayisi 3 12 12

2 [Toplantiya katidan kigi sayis 20 20 El:l

3 |Toplant: tutanak sayis: 3 12 12 -

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Fors Bitge :i# Toplam

1 | Birim ki toplantifanin perivodik hale getirilmesi 0 0
Genal Toplam i} - (1]

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Midirligo




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1 Kurumsal iapasigenln arttmlmasi
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik getigimin saglanmas:
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islern altyapisimin kurulmas ve isletiimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Web Gdeme sistemi { 1 1
2 | Sisteme kayith mikellef sayis 0 75.000 | 75.000
3 | Senelik tahsilat miktan 0 50,000 1
4 | Yaohm edinilmesi 1 1 0
| 5_ IHuruma kazandinlan yenl donanim sayis a0 15 o
B | Kuruma karandirilan yeni yarilim sayis 1 i o
T | Uygulanan egitim programi sayisi o 15 15
8 | Efitime katilan kigi sayis: 50 50 50
9 | Kisi bagina egitim saati 2 2 2
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
i site |0 Toplam
1 Web ddeme sistemleri kurarak Internet dzerinden 0T i oL
| beledivecilik hizmetleri sunulmasina olanak saglamak =
2 | e o™ Y | ssom0gm| - | 5comom.
3 | Donamnim altyapsinim tamamlanmas oTL 0oTL
4 | Yazdm aftyapisimin saglanmas: OTL o
. | :’:j::h.nr;::;anlann bilgi islem altyapisi lle Hgili olarak 5.000,00TL i 5,000,00TL
Genel Toplam | 20.000,00TL - 20.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MOdUrlGgn ,1
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RFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Eurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmas:

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ifi koordinasyon dizeyinin arttinimas:

Performans Hedefi 1.2.1.

Eurum il koordinasyon diizeyvinin yikseltilmesi

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Koordinasyon Kurulu o 1 1
2 | Uye sayisi ) 0 iiye liye
3 | Taplanh sayisi i 2 2
4 | Toplanh tutanak sayisi 0 . 2
Kaynak ihtiyac: 2016 (TL)
Faaliyet E:.:' S
1 | Bir "Mall Koordinasyon Kurulu® olugturmak o T - 0
Genel Toplam o - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmether MGdGrilgd
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim o _
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmas
Stratejik Hedef 1.5. Calyma kosullanmin iyilestiriimesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Caligma ortaminin lyilestiriimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Temin edilen arag sayis (Arag, gereg ve donarmm) 0 2 0
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
i Bitce l::;n Toplam
" Arac gere¢ ve donmarmim eksiklerinin glderilmesi, perekli 0 8
tyilegtirmelarin yapilmas:
Genel Taplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midirligi
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Idare Ady ERDEMLI BELEDIVESI

Ana Tema Kurumsal geligim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttnimas: B

Stratejlk Hedef 1.5. Teknolojik gelisimin safilanmasi

Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisimin kurulmas: ve isletibmesi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Geligtirilen uypulama sayis 1 0 Q

Kaynak ihtiyac 2016 (T1)

ik e | °% | vopiam

. I. Ml:lb_i_._ﬁifu'l beledive uwygulamalan gelistirmek OTL OTL
Genel Toplam 0OTL - am
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MGdariigd

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Temna Kurumsal geligim
Stratefik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.7, ?:;T-:T:i :‘;e:;ﬂri:-::hrmm olugturulmas: ve strdiirilebilic yanetisim
Performans Hedefi 1.7.3. | ig kontrol sistemi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | lg kontrol sisteminin uygulamaya alinmasi 1 1 1
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
ez Bitge B::‘: Toplam
1 | i kontrol sistemberini plantamak ve uygulamak 30.000,00TL - 30.000,00TL
Genal Toplam |30.000,00TL - 30.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birimi Mali Hzmetler MidOrlGgD
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Eurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttrimas
Stratejik Hedef 1.7, 3::::::' ;n:::::;;n:hnmn clugturulmas: ve sirduriilebilir yonetisim
Performans Hedefl 1.7.5. | Sirddriillebilir yanetigim sistemi
Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Stratejik planda gecerli dlcltler 0 [ 0
2 | Performans program rapory 1 1 1
3 | Ig kontrol eylem plam izlieme raporu 1 1 1
4 | Toplanth sayisi 1 2 =
5 Tuglantnra katilan kisi sayisi B 1 4 4
6 | Toplant tutanagi sayisi - 1 2
7 | Incelenen Gmek saylsi ve uygulamaya gegirilen Srnek sayis 1 1 1
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
s Bitge H::! Toplam
1 | Stratejik Plan ve performans uygulamalarn gerceklestirmek 0TL - oTL
" ::irll’::::ns programini  izlemek wve deferlendirmesini oTL . on
3 | Iy kontrol eylem plamini ilemek ve degerlendirmek oTL - 1] 8
4 | Pertyodik olarak genel degerlendirme toplantilan yapmak oTL - om
5 Yurt gl ve yurtdi; uygulama Orneklerini  inceleyerek o = 0T i
raporiamak ve uygun bulunanian uygulamaya gegirmek B

Genel Toplam 0TL = oTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MdirtGgi

B8



PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYES |
Ana Tema Ekanomik geligim
Stratejik Amag 1. Belediye geliflerinin arttmimas N
Stratejik Hedef 1.2, Yeni gelir kaynaklaninin olugturulmasi
Performans Hedefi 1.2.1, | Yeni gelir kaynaklannin olugturulmas)
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Firibilite raporu saysi . 0 i b
Z | Proje sayisi 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyet Bitce B;t:l Tomlin
{Liman, mecir, asfalt, kent mobilyalar, otopark isketmeciligl,
1 | bakim onarmm, kati atik, glines enerjisi, sosyal tesis, yemek, o 0
otel/pansiyon, vb. alanlarda) Fizibilite raporlan hazirtamak -
Genel Toplam o # 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimd

Mali Hizmetler Midarigu

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI -
Ana Tema Kentsel gelisim -
Stratejik Amag 1 Kentsel gelisimin tamamlanmas
Stratejik Hedef 1 Imar yénetim sl-m-mh:ln gelistiriimesi
Performans Hedefl 1 imar yiinetim sistem|
Performans Gistergeleri 2014 2015 2016
1 | DEkiim kaydi yapilan bina saysi Slrekll | Strekli | siirekli
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
.IFTIW Biitge h:::E Toplam
leamliz dahilinde tapu tescili yapdmamig binalann bina 0 _ s
dﬁ!i_j_m kaydinin yapilmasi
Genel ;pdam 0 < 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mall Hizmatler MidGritgii




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES|

Ana Tema Kurumsal gefisim -

Stratejlk Amag 1. Kurumsal kapas_l!;_l?slnin arttinimas

Stratejik Hedef 1.3. Halkia iligkilerin gelistiriimesi ve kurumsal ]ﬂmllﬂll_'l olugturulmas

perfcirnans Hedafi 181, Bf'l!dl'f! karar ve uygulamalan hakkinda hﬂlkm“hllgln dizeyinin

yukseltimesi
Performans Gdstergeleri 2014 Z'UE.E 2016
1 | Gincelleme sayisi 0 1 1
Kaynak ihtiyacr 2016 [TL)

i Buitge T:f Toplam

1 | Belediye web sitesinin glincellenmesi ve isletiimesi o - 0
Eennll’nphm 1] - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MOdarliga

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU
Idare Ads ERDEMLI BELEDIYES i
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlimasi
Stratefik Hedef 1.2, Kurum igi Imurdinail!'_n_r] dilzeyinin arttinilmas
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin ylkseltiimesi
Performans Géstergelerl 014 2015 2016
1 | Birim Igi toplant: sayis: 4 12 12
2 | Toplantiya haf!a_!_i_n_rl_klj_lunwll 5 5 4
3 | Toplanti tutanak says 4 i2 1
Kaynak ihtiyac: 2016 (TL)
i Riitge ﬂn“‘: Toplam
. 1 | Birim igi lu-plaﬂlanr! perivodik hale getirilmes ﬂ_ N - 0 i
Genel Toplam 1] - 1]

Performans Hedeflerinden Soramlu Harcama Birimi

Gzel Kalem MidariGgl

o



PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmas:
Stratejik Hedef 1.2. Kurum ici koordinasyon dizeyinin arttinlmas:
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon dizeyinin yikseltiimesi
 Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Birim ii toplant says 3 12 12
2 | Toplantrya katilan kigi says 0 50 50
3 .Tnplantl tutanak sayis: 3 12 12
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
i Bitge B::I" Toplam
1 | Birim igi toplantdann perivodik hale getiribmesi o - 0
Genel Toplam 1] - ]
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler MadirlGgi
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Eurumsal Gelisim
Stratejik Amag 1. Kurum&_'.;_:i !:ap:_a_st'r._p_:ﬁmin Arttinimas
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kegullarmn hyilegtiriimesi
:‘;r.l'i:'lmm Hede Caligma Ortarminin lylkestiriimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Disardan hizmet satin alinan calisan saysi 0 70 | 75

Faaliyet

Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)

Bltge

Bltge
Digt

Toplam

Insan glicl eksiklerinin tamamlanmasina yonelik
calismalarmn ylritilmesi

2.00.000,00TL

2.000.000,00TL

Genel Toplam

2.0:00.000.00TL-

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mid Oriiga

2. 000 000,00TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas
Stratefik Hedef 1.2. Kurum Igl koordinasyoen dizeyinin arttinlmas:
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin ylikseltiimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Birim igi toplant says | 3 12 12
2 | Toplantya katilan kigi sayis 1 : | 1
3 | Toplant tutanak says 3 | 12 1z
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
P Bitce H;t:e Toplam
1 | Birim Igi toplantitarin periyodik hale getirilmesi 0TL - DTL
Genel Toplam oTL - oTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim MOdOrlugl
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Kurumsal geligim o
Stratefik Amag 1. KEurumsal kapasitenin arttindmas: ]
Stratejik Hedef 1.5. Caligma kogullarinin iyilestirfimesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Caliyma artaminin l'ngI;;tHImui.
Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Disandan hizmet satin alinan caligan sayisi 0 2 : 1
2 | Temin edilen arag sayis: (arag park eksiklikleri) o 1 ]
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
iy Biitge i Toplam
Digl
: | L:T:“alffﬂﬁmetg::::nln tamamlanmasina  yénelik lsoooooon] - |soooo,0om
2 Arac parkl eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyllestirmelerin 3 i 3
yapilmasi
Genel Toplam |80.000,00T] - |80.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim PMGEOGEG
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Strateflk Amag 1. Hummsgl_lg_a_p_qih:rffl_n arttinimasi
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmas
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem :ﬁmsumn kurulmasi ve isletilmesi
Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Gelistirilen uygulama sayisi 0 1 0-
Kaynak ihtiyac: 2016 (TL)
i Bitce n;t: Toplam
1 | Mobil, G5M beledive uygulamalan gtll;llml 0 - i}
Genel Toplam ; 0 - (i}
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim MOdlrliEd
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurwumsal b_capaslreﬂnln arttimlmas
Stratejik Hedef 1.2, Kurum lgl koordinasyon diizeyinin arthinlmas
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin ylikseitiimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 20186
1 | Birim ki toplant sayis 3 12 ii-
2| Tophnhya Jatre kit sayist (oplent: baps) g 3 2
3 | Toplant tutanak savis 3 = 12 12
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
i Biltce Tr:’ Toplam
1 | Birim igi toplantilann pErquil;likhiE: getiriimesi oTL - 0T
Genel Toplam oTL - 0oTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yan Igteri MUdGrGED

74




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmas
Stratefik Hedef 1.3, Halkla Higkilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olugturulmas:
Performans Hedefi 1.3.3. | Belediye kararlarina vatandag katthminin saglanmas:
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Toplant sayis [Kent Konseyi) 1 11 11
2 | Toplantrya kabilan kisl sayis: (Kent KEonseyl) B0 BO G0
3 | Toplant tutanagi sayisi (Kent Konseyi) 1 11 11
4 | Toplant: sayis: (muhtarlarla) 3 a a
5 | Toplantiya katilan kil says) [mubtararia) 71 ) Tl 71
6 | Toplant: tutanag sayis: (muhtarlaria) 1 4 11
7 | Ziyaret sayis (mahalle ziyareti) 4 12 12
8 | Zivaret F_:Il_lnn mahalle sayisi 20 71 -
9 | Ziyaret sayis (STK zivareti) 1 2 2
10 | Ziyaret edilen STK sayisi 13 13 =
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
i Bitge ‘I::! Toplam
| s topniman o owooom| - | swoam
2 | Muhtarlaria periyodik toplantilar yapidmas 15.000,00TL - 1?@&
4 rﬂ:::::ﬁw niv:'aﬂ!rlnh periyodik arahklaria 6.000,00TL 6,000,00TL
4 | 5TE'larla periyodik olarak bir araya gelmek 15.000,00TL 1_5.U:II-£EITL
Genel Toplam |42.000,00TL 42.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yaz lgler Midiirldgi, Ozel Kalem
MidOrlOgG
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Temna Kurumsal gellgim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas

Stratejik Hedef 1.4. Toplam kalite ydnetim sisteminin uygulamaya gegiriimesi

Performans Hedefi 1.4.1. | Dy paydas, vatandas ve calisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Yaynlanan birim girev tanimi sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyac: 2016 (TL)
i) Bltge ﬁ' Toplam
1 Tum  birimlerin - grev  ve  sorumluluklanmn  internet an ) oM
ortaminda yayinlanmasms saglamak Al

Genel Toplam oTL - aT

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi Igleri Midiragt
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI

Ana Tema Eurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinimas:

Stratejik Hedef 1.7, 3:::::' :::,-T:nﬂhﬂm“ plugturulmas ve sirdrlilebilir ynetisim

Performans Hedefl 1.7.2. | Argly sistem| kurmak ve igletmek

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Yazsma standartlan prosediird 0 1 1

2 | Kodlama sistemin uygulamaya alinmas: 1 1 1

3 | Yazhmin edinilmesi, arsivienen dosya sayisi o 1 s

Kaynak |htiyac 2016 {TL)

- Biitge s::' Toplam

1 | Kurum igl yazsma standartlarmin belirlenmesi 0 - i

2 | Kodlama sistemine uygun fﬁuwilami yapilmasin saglamak N l]_ i

3 | Kurum fiziki ve difital argivini olusturmak ve isletmek (i} - 0
Genel Toplam (1] = 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Yazi lgberi Midorigo




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas:
Stratejik Hedef 1.2, Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttinlmass
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin yilkseltiimesi
Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Birim gl toplant sayrs: 3 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayis: 20 20 20
3 | Toplants tutanak sayisi 3 12 1z
Kaynak Ihtiyaci 2016 (T1)
e Bitge | 0% | Toplamm
1 | Birim ici toplantilann periyodik hale getiriimesd om - aTL
Genel Toplam oTL - oTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirlogi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. ﬂu;u_n'-l;;i-i;:.p.aﬂtesinln arttirlmias:
Strate]ik Hedef 1.5, Calisma kosullannim iyilestirilmes)
Performans Hedefi 1.5.1., Caligma ortamimin iyilestiriimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Temin edilen arag sayis (arac park eksiklikleri) 0 2z 1
2 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim} Sirekl 5ﬂrelr.||__ =]
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
o Bitge !;T Toplam
1 [ e ot 5% mm| oo
2 m:;:::{ :reihd:an:lmlr:;hlhlmwn pideriimesi, gerekli 15.000,00TL . 15.0[!}.4:!}!1..
Genal Toplam |115.00000m] -  |115.000,00m.
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabuta Mibdarligd
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin artinimas:
Stratefik Hedef 1.6. Teknolkojik gelisimin saglanmas
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmas: ve isletiimes
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Temin edilen telsiz saym 0 15 0
Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyet ik ‘S:ﬂ =T
1 | Mobil, G5M beledive uygulamalar) gelistirmek 0
Genel Toplam o o o
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi fabata MidirlGgn
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

mo=mar ryre= ==y pee

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kenteel pelisim
Stratejik Amag 1. Kentsel geligimin tamamlanmasi
Stratejlk Hedef 1. Imar yhnetim sisteminin gelistiriimesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Imar yénetim sistemi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetim sayis Sdrekl Siirekl strekli
Kaynak ihtiyac: 2016 (TL)
Faallyet B ﬂ:r Youlia
1 | Imar denetim faalivetlerinin arttinlmas DTL - 0TL
Genel Toplam : oTL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Zabita MOdOriGED
PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel geligim
Stratefik Amag 1 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Stratejik Hedef 4 Temizlik ve peri dﬁnﬁil_'lm hizmetlerinin yiritiimesi
Performans Hedefi 1.4.3 | Rutin temizlik faaliyetlering yiritmek
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetim sayisi Stirekl| Slrekli slirekll

Kaynak ihtiyac 2016 (TL)

Faaliyet Bltce
B T
atge Hne oplam
Cevre kirliliglh kapsaminda denetimlér vapidmasi ve cezal
1 B oTL = 0TL
miieyyide uygulanmas: B _
Genel Toplam oTL . oTL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcarma Birimi

Zabita Midirlagi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads ERDEMLI BELEDIYES!
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2, Kentsel hizmet Etan:lartlumlgeli:tlrmeh
Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel hizmet standartlarin yikseltmek
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetim sayisd sirekli surekli siirelli
Kaynak Ihtiyacs 2016 [TL)
e Biltge 3::' Toplam
1 | Seyyar satic (sini dizenlemek OoTL 0Tl
Genel Toplam aTL om
Performans Hedefierinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MOdGriigi
PERFORMANS HEDEF] TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYES
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin I:aTr.l..ar_manmam i
Stratejik Hedef 2. Altyap ulagim afinin gelistiriimesi ve ivilestirlmesi B
Performans Hedefi 1.2.1. | Altyapi ulasim agimin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Adet i - 0
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
o Biltge "ﬂ:‘ Toplam
1 | Teknik persanel hizmet a1lm1n|_|_1_n'|iapilmai| o o o
Toplam i} i} i}
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birkmi ik tamtin 0G5 NIg),
Insan Kaynaklan Madiriigi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Eentsel gelisim
Stratejik Amag 1. Kentsel Ee_ﬂ_:_iﬂﬂamimhnmm
Stratejik Hedef 2. Altyapi ulagim agimin geligtiritmesi ve iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.2.1. | Altyapi ulasim afinun geligtirimesi ve lyilestirilmesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Adet o 3 0
Kaynak ihtiyac 2016 (T0)
e Bitge B;t:e Toplam
I makines| sayisinin yilkseltiimesi ve arag park sahass o o a
| saysinin artunimasi
Genel Tnnt_amq_ 0 0 0
Fen isherl MOdGriG, Cevre ve
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birmi Temizlik Isleri Midiriagl, Destek
Hizmetleri MOdirlGg

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel geligim

Stratefik Amag 1. Kentsel geligimin tamamlanmas: .

Stratejik Hedef 2. Altyam ula',_;_l_r_n afinin gelistiriimesl ve tyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.2.1. | Altyap ulasim aginin gelistiriimesi ve fyilestiriimesi |

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Adet 0 2 2

Kaynak Ihthyac 2016 (TL) =

i sitge | 0% | Topiam

1 | Teknik personel hizmet aliminin yapilmas: BO.OOO,00TL! - B80.000,00TL
B Genel Toplam |80.000,00TL - £0.000,00TL

Fen lgleri rl
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birlmi . Haf:ﬂamh: :':ﬁ mﬂ}:uﬁn
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6. Afet risk yonetim sisteminin olusturulmas:

Performans Hedefi 1.6.1.| Afet risk yanetim sistemi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Adet 0 1 1

Kaynak Ihtiyac 2016 (T1)

" Biitge HE:: Toplam

1 ::':":Tﬂ'::x:' i::f:il personel, 3r3¢ | 400,000,007 0 300.000,007L
Genel Toplam | 300.000,00TL o 300.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Fen Isleri MidGrligi, insan Kaynaklan
Mibdiirligii, Destek Hizmetleri MOdiirliigi

B3




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

ldare Ads ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1. Kentsel Gelisimin Tamamlanmas:

Stratejik Hedef 3, _Eﬂarwz rekreasyoenel alanlann gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1.| Sosyal ve rekreasyonel alanlann geligtiriimesi ve iyllestidlmesi

Performans Gastergeleri 2014 2015 2016

1 | Temin edilen arag sanyisi N 3 B B

2 | Yeni spor alan sayis: 2 3 4

3 | Yeni park ve yesil alan says 2 15 15

4 | Ekim yapilan dénem sayes, ekilen ifrEln 4= 0 L 2 G B

5 | Bakim yapilan alan says 2 & [

Kaynak htiyac 2016 (TL)

o e |2 s

1| o o e s 0 | ssacngn || s

2 | Yeni spor alanlannin yapilmasi 220.00,00TL - 220.000,00TL

3 | Yenl park ve yesil alanlann vapilmas ) E00.000,00TL - 800.000,00TL

4 | Agac, fidan, cigek dikimi ve gim ekimi yapilmasi 320.000,00TL 3znﬂm,{:-gn_

5 r;mm:?i ve spor  alanlarimn bakimi, 240,000,00TL 5 240,000,00TL
Genel Toplam (1.930.000,00TL] - 1.930.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi ot Bam:;:ﬂ:;ﬂ“gﬁ' Fedigeri




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amac 1. Kentsel gelisimin tamamlanmas:
Stratejik Hedef 5, Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yiiritiimesi
Performans Hedefl 1.5.1. | Zabita ve esenlik hizgmetierinin yeniden dizenlenerek ylirltiimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetim sayisi - Sirekl Strekh strekh
2 | Denetim sayisi Siirekli Sorekli Siirekli
3 | Densatim sayis _ Shrekli Shrekl Slrekh
4 | Denetim sayis Sirekl Sirekli sirekli
Kaynak |htiyac: 2016 (TL}
Faaliyet Bltge
T m
Bitge Dis opla
Gida muesseselering sthhi ve saghiga uygun
1 | kogullara yinelik denetim  faaliyetlerinin o1l - oTL
artenlmasi
bsyererini i Griitl  yononde
3 swerlerinin _Emswn ve g yiin n oTL . oTL
denetlenmesi
" Isletmelerin ruhsat kosullanna uyguniugunun — -
denetlenmesi
Yol Uzerinde bulunan Ellgilendirme
4 | tabelalanmn giinceflenmesi, ghrintd kirlili§inin 0T - aTL
engellenmesi
Genel Toplam oTL - oTL

Perfermans Hedeflerinden Serumiu Harcama Birimi

Zabita MOdGrlGE, Ruhsat Denetim

MOdirlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIVES]

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejlk Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmamn - _

Stratejik Hedef 5. Zabita ve esenlik hizmetlerinin dizenlemaesi velrg_rl'ilﬁlmesi

Performans Hedefi 1.5.1. | Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden dl:r.mn_lie-ne;n;k yiirotiimesi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2006 |

1 | Adet 0 = 5

Kaynak Ihtiyac 2016 {TL)

i Bitge SD“:. Toplam

1 :au::lﬂ;i?lk:;mm personel ve arag bakirundan 190,000,007L ) 180.000,00TL
Genel Toplam | 190.000.00TL - 190,000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MOdOrGR0, Insan Kaynaklani
MidirlGgn, Destek Hizmetlar MOdirlGio

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI

Ana Tema Toplumszal gelisim

Stratefik Amag 1.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2.

Yagam kalitesini geligtirmek

Perfarmans Hedefi 2.1.1.

Yagam kalitesini gefigtirmek

Performans Gostergeler

2015

1 | Kadin sifinma evi, yardim yapilan kadin sayis

o

2 | Genglik merkezi, hizmet sunulan geng sayis

0

20

Kaynak |htiyaci 2016 (TL)

Faaliyet —_— g:::. —

1 | Kadin sijinma evieri kurmak ve igletmek 150.000,00 TL - 150.000,00 TL

2 | Bir genclik merkezi kurmak ve isistmek 100.000,00 TL - il:!}ﬁl‘.lﬂ.m;l
Genel Toplam | 250.000,00 TL . IEIJMEI;-l;Il'_LH

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Fen |sleri MOdOriGga, KOGr ve Sosyal lsler

Midiragl

26



PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal geligim -
Stratejik Amag 2. Yagam lalit_t_'shi arttirmak .
Stratejik Hedef 1. Yagam kalitesini gelistirmek B
Performans Hedefi 2.1.1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Proje tamamlanma yizdesi o 0 %5
Kaynak [htiyac 2016 (TL)
Faaliyet
BUtge Bg:' Toplam
1 | Belediye toplu konut projeleri gelistirmek 300.000,00TL| - 300.000,007TL
Genel Toplam | 300.000,00TL mn.nm.m_

Performans Hedeflerinden Sarumlu Harcama Birimi

Fen Igleri MildariGga, Imar ve Sehircilik

MOdiriigi
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Ad ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Tuplms.al_?!llslm
Stratejik Amag 2. Yagam kalitesini arttrmak
Stratejik Hedef 2. Kentsel hizmet standartianm gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel hirmet standartlann yliksehtmek :
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 Dirftlm SEYISE Slrekl Slirekli Strekli

J—

Kaynak ihtiyac 2016 (TL)

Faaliyet Biltce
T
Bltge Diss oplam
1 | Yapilagmay: kontrol etmek 0oTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

lmar vee Sehircilik Mitdirligi, Ruhsat ve
Denetim MidorGgo

B7



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ady ERDEMLI BELEDIYES

Ana Tema TD,EI,'T“'I geligim

Stratejik Amag 1. Kiiltiirel, sanatsal ve H:rﬂ_r_ﬂf_fa_i!l_lhriﬁeringeﬂitlri-lmesl

Stratejik Hedef 1. ::;:uﬁﬁllt egitimi ve Hreﬁ::l sosyal aktivitelarin planlamas: ve

Performans Hedefi 1.1.1. | Halkin kigisel, mesleki ve sanatsal yonlerini geligtirmek

Performans Gistergeleri 2014 2015 2016
_1 ) I:I:}Jselgeﬁ_;iﬂ ihtiyag analiz raporu ] 1 1 N

2 | Mesleki ve sanatsal ihtivac analiz raporu 0 _1 1
_J__Eﬁ__z_g_rﬂql_'lf!'l_ PProgram says, katilimci sayis 0 4 4

Kaynak Ihtiyac: 2016 (TL)
HEOE Biitce g Toplam
Dy

1 | Kigisel gelisim Ihtlyactanmn tespit edilmesi 6.000,00TL 6.000,00TL

2 | Mesieki ve sanatsal ihti-paw;lnnf: t_e_ﬂ:lt edilmesi E.ﬂm,mTL - 6.000,00TL

| vl ok Jon oo it | - | whikans

Genel Toplam | 36.000,007TL - 36.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

MiduriGgl

Kiittiir ve Sosyal lsler Midiriga, Ozel Kalem
MOdUrlGgi, Basin Yayn ve Halkla lligkiler




ERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema Toplumsal Geligim

Stratejik Amag 1. Kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 1. :;:rkﬁ:ﬁf.;;"k egitimi ve Ofretici sosyal aktivitelerin planlamas: ve
Performans Hedefi 1.1.2. | Kiltlirel Faafiyetlerin Kentin Her Noktasina

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Dizenlenen etkinlik sayisi, katilimao sayiss 0 3 3

2 | Dizenlenen etkinlik sayisi ] 3 |

3 | Dizenlenen etkinlik sayis, katilan film sayis: o 0 0

4 | Ddzenlenen etkinlik sayis, katihmao sayis o 1 1

§ Dizenlenen etkinlik sayis, sergive katilan a 4 1

sanate saysi, zivaretsl sayis

& | Dizenlenzn E'EFI_I‘_I-.ILH?III 3 3

7 | Bilzenlenen etkinlik sayisi ] 32 32

& | Diizenlenen gezi sayisi, katilimo sayis) o 2 2

g E,-ﬁ-mmemn etkinlik sayis, yansamaya katilan o - 2_ 2

§ Sayisi
10 | Erdemli Kuliibi a 0 Q
11 | Eurulan miize sayisi, zivaretol sayvis 0 0 0
Kaynak Intiyact 2016 (TL)

i Biitge ':: Toplam

1 | Konferans, panel, bilgi golenleri dizenlemek 40.000,00TL 40.000,00TL
2 | erscei btk sk komsrer diremmet | $000000T | - | asnooogon
3 | Bir film festivali dizenlemek 0 o o

? E;:::eml:r v::az ::T;;m:::;ﬂ::k i e iy s
5 | Sergiler dizeniemek - 5.000,00TL - 5.000,00TL

BER s

- :;I:::L nf:,l i wve haftalaria ileili etkinlikler 400,000,007 ) 400,000,007

B9




8 | Kiltirel gariler dizenlemek 100.000,00TL . 100.000,00TL
9 | Bilimsel ve sanatsal yargmalar dizenlemak 100.000,00TL - 100.000,00TL
10| Erdemli Kullbi uygulamasmna gegilmesi o . o
& I:].__M_Eli_l?_h__l.l_l':r'r_-:i_k ve isletmek 0 - ]
Genel Toplam |1.155.000 - 1.155.000,007TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Killtlr ve Sosyal lgler Midiriigi, Ozel Kalem
Midirligl, Basm Yayin ve Halkla (ligkiler
MidGriGgi

a0



PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Ads ERDEMLI BELEDIVES
Ana Tema Toplumsal geligim = 3
Stratejik Amag 2. Yagam kalitesini arttrmak
Stratejik Hedef 1. Yagam kalitesini gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Gistergeleri 2014 2015 2016
1 | Yardim yapilan aile sayisi 20 30 35
2 | Yardem yapdan aile sayis 25 EO BO
3 | SOnnet ettirlen gocuk says o 100 104 |
4 | Donem sayis 1 i i
5 | DUnem sy 1 . *
6 | Yardim yapilan dgranci sayiss 125 300 ) 300
7 Dizenlenen kurs fi\"lﬂ, .kl:hl'ﬂﬂl'i _k.a-lllan kisl _E 20 75
sayisy, kisi basina dilgen egitim saati
8 :::l’"‘ﬁ:':"“ AERIOSL SR YA YopaRn o 2 kuliip 2kullip
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
g Bitge '$ Toplam
1 | ihtivag sahiplerine sosyal yardim yapmak 72.000,007L . 72.000,00TL
2 :1":':" gorevini yapaniann ailelerine destek |, s 000,00TL 5 165.000,00TL
3 | Fakir ;ucukka ri sdnnet sttirmek 17.000,00TL - 17.000,00TL
4 | Dezavantajh gruplara yardim yapmak 54.000,00TL - 541.000,00TL
5 -:;?I:;T“u;ﬂx:“rh;r;‘ ;:amrnlamda ihtiyag 750,000,007L a2 750.000,007L
6 | Egitime destek olmak 220.000,00TL - 1220.000,00TL
‘l _ Mestek edindirme kurslan dizenlemek 70,000,00TL- . 70.000,007TL
B | Spoaa destek olmak EM.WD,I:IITL__ - 300.000,00TL
Genel Toplam |1.648.000,00TL . 1.648.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birfmi

MidirlGgd

Killttir ve Sosyal isler Mdarliga, Zabita
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal geligim
Strate]lk Amag 1. Kiiltiirel, sanaisal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1. :ﬂﬂ;am:::;"t egitimi ve ofretici sosyal aktivitelerin planlamas ve
Performans Hedefi 1.1.3. | Sportif fealivetlerin gelistirilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
A | P 0 0 %30
2 | Yieme havuzu 0 1 0
Kaynak ihtiyac: 2016 (TL)
T Biitge B::‘ Toplam
1 | Bir futbol stadi inga etmek 5,000, 000.00TL - 5.000.000,00TL
2 Ak vefveya kapah yizme havuzlan insa A o o
etmek ]
TOPLAM |5.000.000,00TL - 5.000.000,00TL
Mall Hizmetler MidOrilga, Fen |
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Midariago, Destek :f.a'n::; Mﬂ-df:f::]ﬂ




PERFORMAMNS HEDEFI TABLOSU

|dare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim o
Stratejik Amag 2. Yagam kalitesini arttirmak
Stratejlk Hedef 2. Kentsel hixmet standartlann gelistirmek o
Performans Hedefi 2.2.1. mﬂ‘fflﬂ?f Standartlanm Yikseltmek
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Mezbaha 0 0 1
2 | Denetim sayisi Stirekli Sureki Shrekli
_3 Temizienen cadde sayisi, temizlenen sokak Her giin Her giin Her Gin
sayisi
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
i Blitge o | Toptam
Kurhaniik ve adaklhk hayvan satiy ve kesim yeri
[ g s, drmerk b | rpopon| | oo
slirdlrillebilir hale getirmaek .
| |[Smep e mmennih] g | . | W
‘3-_" Eadl:ﬁi ve sutill‘-llan temizlemek oTL oTL
Genel Toplam | 500.000,00 TL - 500.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabata MOdOrlGgl, Fen isteri MOdariOgn, imar
ve Sehircilik MdTriGgd, Cevre ve Temizlik

Mibirtigi
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toplumsal mﬁﬂn} N
Stratejik Amag 2. Yagam kalitesini arttirmak

Stratejlk Hedef 2. Kentsel hizmet standartlanni geligtirmek

Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel hizmet standartiaring ylkseltmek

Performans Gistergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetim sayis Stbrekl Stirekli Sirekii
2 | Denetim sayis Strekl Surekh sirekl

Kaynak [htiyac 2016 (TL)
i o | 2 |
1 | igyerl denetimlerini siklastrmak 0T - OTL
2 :,;;I;::E yonelik  ruhsat  gahgmalarni OTL . 0TL
Genel Toplam DTL . oTL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi s MMME#&'_RL_M_“H v
Mg
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3. Belediye smirlan ierisindek ticarl hayatin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmasi

Performans Hedefl 3.1.1.| Ticari hayatin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Eapali pazar sayis 1 0 0
[ & | SR DEchIRK It sekak yacl yapan sty 0 0 B
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Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyet Bij
tge
Biitge Toplam
Dugi
1 | Kapali pazar uygulamasina gediimesi i 0
2 | Amatdr balikgibik icin gekek !reri yapimi ve olusturulmas: | 200.000,00TL = | 200,000,007
Genel Toplam | 200.000,00TL - |200.000,007L

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isierl MidOraga, Imar ve
Sehircilik MOdGriGEn

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad ERDEMLI nmmlﬁl
Ana Tema Ekanomik geligim -
Stratejik Amag 3. Beledive sinrlan icerisindeki ticari hayatin geligtiriimes
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin geligtinilmesi
Performans Hedefi ‘i..'l.l.! Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestiriimesd B
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1| AVM 0 o 0
2 | AVM'de faalivet gdsteren isletme sayst 1] ] o
3 | Teleferikten faydalanacak kisi says 0 0 1
Kaynak ihtlyac 2016 (TL)
e Biitge HI!IT Toplam
1 | AVM kurmak 0oTL 0TL
2 | Teleferik Sistemi kurmak 300.000,00MTY - 300.000,00TL
Genel Toplam (300.000,00TL - 300.000,00TL

Performans Hedeferinden Sorumiu Harcama Birimi

Fen Iglerl MOdGriGga, lmar ve
wehircilik MGdOrilgo
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI -
Ana Tema Ekonomik gellsim
Stratajik Amag 1. Belediye gelirferinin arttinlmasi - o
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklannin geligtirilimesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklannin geligtiriimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Takibe alinan atacak miktan |62.468.932 30.000.000 |30.000,D00-
Kaynak fhtiyac 2016 (TL)
T Biitge H::l Toplam
1 Barglu  mitkelleflerden alacak tahsilatlanna  yonelik 0 - a
galismalar yapmak

Genel Toplam o - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Huskuk tglert, Zabita ve Mak
Hizmetler MUdUAGED

PERFORMANS HEDEF|I TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYVESI
Ana Tema Ekenomik gelisim N
Stratejik Amag 1. Belediye gelirier!nln arttirilmas
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklanmn gelistiriimesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklannin geligtiriimesi
Performans Eﬁihniemhrl 2014 2015 2016
1 | Ighem saysi 1 2 2
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
R Biitge B:r Toplam
1 ::::‘I:: taginmazlarinin satis ve kira iglemlerinin takibini m.nnf,mn 10.000,00TL
Genel Toplam |10.000,00TL - 10.000,00TL

Performans Hedeflerinden Serumilu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MOdirGga




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES|

‘_ﬁ'lle Ekonomik geflsim |
Stratejik Amag 1. Belediye geIrFerI.lliﬂ .artt|r.|l|r|a5|
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklannin gelistirilmesi -
Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarimin geligtiriimesi ¥
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetim sayisi, yeni mikellef sayisi 1 2 1

Kaynak [htiyac: 2016 {TL)
G sige | 0% | Toplam
1 | Mikellef taramas yapimas: B (1] 8 oTL
Genel Toplam | OTL = oTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

kali Hzmetler, Ruhsat ve
Denetim ve Zabita MidGriGgi

857




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYES

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amacg 1 Heieﬂiye geliderinin arttinlmas:

Stratejik Hedef 1.1 Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1 | Gelir Kaymaklarinin Geligtirllmasi

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 | Tahakkuk sayisi Sdirekli Strekli Shirekil
2 | Tahakkuk miktan 19.193.300( 20.000.000 £
3 | Tahsitat sayisi 10,000 12.000
4 | Tahakkuk / tahsilat ylizdesi %4964 %55 %55-
Kaynak Ihtiyac: 2016 (TL)
Faaliyet
sige | 5 | Toplam !

1 ::;ﬁ;f alacaklarmin tahakkuk we tahsilatlarini i ] BTt

Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi e Hmmmf;:dmn&nﬁu' Mok i
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Teama HLr_um_r.aI geligim
Stratejik Amag 1. Eurumsal kapasitesinin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.5. Calgma kogullarinin iyilegtirimesi =
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi o
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Her birim igin envanter raporu 1 1 1
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL)
Faaliyet
sitge | ¥ | Toplam
Tim birimler igin insan gicli, arag gereq, donamm, &
1 | makinesi aqsindan  bir  firikki  envanter  galismasinin om . oTL
yiiritilmesi
Genel Toplam oTL - om _
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Tum Madurikier
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI _
Ana Tema Eﬁqﬂ_-fr_r_l_t gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttinimas:
Stratejik Hedef 1.2. | Yeni gelir kaynaklannin olusturulmasi
121 o Hedaly Yeni gelir kaynaklannin olugturuimas
Performans Gastergeleri l 2014 2015 2016
1 | Proje sayis 1 1 1
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
gl Biitge BE::T Toplam
1 LJrI:::E :ZE 1.::::1:;1:;;51 fonlardan kaynak saglayacak 1.450,000,00TL i 1.450.000,00TL
Genel Toplam MSIJ.I:IIETL W 1.450.000,007TL
Performans Hedefierinden Sorumiu Harcama Birimi Tiim Mikdiridkler




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIVES

Ana Tema Kentsel gglr;.lm_

Stratejik Amag 1 Kentsel geligimin tamamlanmasi ]

Stratejik Hedef 6 Atet risk yGnietim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1 | Afiet risk ytnetim sistemni )

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016 1

1 ] Tatbikat sayise ] 2 2 |

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyet S 5-,::. oo
1 | Periyodik araliklaria tatbikat yapmak oTL - oTL
_Em:i Toplam oT - oTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tiim Mdarlakler
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI _

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttinimass i
“_E_h__'ll!m Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistinlmesi |

Performans Hedefi 1.1.1. |I Gelir kaynaklannin geiqt@mﬁi

Performans Gastergeleri 2014 2015 2016

1 | Bltge 1 1 1

Kaynak (htiyaci 2006 (TL)
g Batge | oo | Toplam
Diga
1 | Midirik bitce caligmalarim dilzenlemek 0TL oTL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tim Mikdlritkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

100



idare Adi FROEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmas
Denetim mekanizmalannin olugturuimas: ve sirdanilebilir yonetigim
SUNIR i ket 2.1 sisteminin kurulmasi
Performans Hedefi 1.7.2. | Arsiv sistemi kurmak ve izletmek
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yazihm, yaohm dzerinde takip edilen evrak [ tim takip o %50 P
adilen evrak oram
Kaynak Ihtiyac 2016 [TL)
Faaliyet Bitge
Biitge Disi Toplam
T Gelen giden evrak takibinin yaalimlar aracil@yla yapdmasini it Bl
saplamak Y et
Genel Toplam aTL 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Tidm Mldoridkler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ] ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amac 1. Kurumsal kapasitesinin artiinlmas
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik geligimin saglanmasi
Performans Hedefi 1.6.2. BI|_E]_I?|-EITI alt-ﬁpﬁm!p kuruimas: ve igletiimesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Kurum igiintranet servisi 1 1 1

Faaliyet it Bna:;:_. sk

1 | Kurum igl infranet servisi olusturmak ve igletmek oTL - 0TL
Genel Toplam | 0OTL - 0T

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Tim Midhdikler

S

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU
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Idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gellgin; - i
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimas:
Stratejik Hedef 1.4. Toplam kalite yonetim sisteminin wgularnaﬁ_ge-l;lrllmﬂi i
Performans Hedefi 1.4.1. | Dig payday, vatandas ve calisan memnuniyet sistem|
Performans Gastergeleri 2014 2015 2016
1 | Yayinlanan birim grev tanimi says 1 1 1
Kaynak ihtiyac 2016 (TL)
s Bitge "::E Toplam
§ Tam  birimlerin - gérev ve sorumluluklannm  internet GTL - oTL
ortaminda vayinlanmasim saglamak =
Genel Toplam oTL - eTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tiim MidirlGkler
PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIVES|
Ana Tema Kentse| gelisim
Stratejik Amag 1 I{em_ml geligimin tamamlanmas:
Strate]ik Hedef & Afet risk yonetim sisteminin olugturulmas:
Performans Hedefi 1.6.1 | Afet risk yonetim sistemi i
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Ddireltici dnlem sayist 1 | 1 1
2 | Eriz ydnetim plam a | 1
Kaynak Ihtiyac 2016 (TL) 1
Faaliyet
Biltce Bitge Dip Toplam
Kritik alan ve yapilann risk analizinl yapmak, i
1 | riskll g&rilen alanlarda dizelticl Gnlember 0TL 0T
almak
2 | Bir kriz yéinetim plani olugturmak 0TL 0TL
Girnel Toplam 0TL - oTL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Tm Miduriokler
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema [Kentsel Geligim
Stratejik Amag 1 Iﬁentml geligimin tamamlanmas:
Stratejik Hedef 1.3 Sosyal ve rekreasyonel alanlann gelistirilmesi ve ivilestirilmesi
Performans Hedefi 1.3.1|Sosyal ve rekreasyonel alanlanin gelistiriimesi ve lyilestiriimes|
Performans Gostergeler 2014 2015 2016
1 IEhlm yapilan dénem sayisi 0 1 o
2 |Yenisosyal tesis sayis 2 1_ 1
3 |Bakim onanm sayis Surekli Siirekli Sirekli
i _4 Clugturulan mesire alans sayisi —I I 0 o 1 2_
5 |Kilometre 0 2 .
Kaynak Ihtiyac: 2016 (TL)
i Biitge e | Toplam <
1 | Meveut sera alanmin kuvvetlendirlimaesi 0- 1
Sosyal alanlara nihﬁh.;;;iﬂgi.in salonu, anaokulu,
2 | agevi, bakimevi, killtiir merkezi, pazar alanlan vb. 300.000,00TL - | 300.000,00TL
_sﬂml tesislerin yapilmas N |
D |ttt S5 oo | | snamon.
4 | Mesire alanlanmn olusturulmasi ve igletiimesi 400.00000TL | - 400.000,00TL
5 | Sahil seridinin dizenlenmesi A.Dun.mu.mr 44.000.000,00TL
Genel Toplam 4m.m.uln - |4.800.000,007L
Park ve Bahgeler MOdUrllgd, Fen [sler]
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi MidirlGEd, Kiltir ve Sasyal lgler
MUdaritgd, imar ve Sehircilik Midorigi
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